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Elkészitettem a Mez6héki Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo
munkatervet, melyet ezennel benyujtok.

Megk6szonve az egész éves egyuttmiikodésiiket, kérem, hogy a
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LIIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ A kormany 401/2023 (VIIL30.) rendelete a pedagogusok 1)
életpalyajarél szo6l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet- A 2023/2024. tanév rendjérol
77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelet- Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

A munKkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok
VezetOi program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Pedagogiai Program

Eves beszamold

SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések

2. BEVEZETO

Az 6voda a legtébb kisgyermek €letében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd
fontossagu, hogy a kicsiket gondozé és neveld 6vodapedagdgusok szeretettel €s
magas szinvonali munkajukkal vegy€k korbe.

Tovéabbra is szamitunk a kedves sziilok és a Sziil6i Szervezet K6zosségének
tdmogato jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az €pitd
otleteiket, javaslataikat, észrevételeiket. Koszonom az elmult évben tapasztalt
segitOkészségiiket és aktiv kézremilkodésiiket.

Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap
egyre tartalmasabb, élményekben gazdag és oromokkel teli éveket toltsenek

intézményiinkben



3. AZ INTEZMENY ADATALI:

Az intézmény neve: Mez6héki Ovoda

Az intézmény cime: 5453 Mezohék, Martirok ut 9/B.

OM azonosito: 202719

Az intézmény elérhetosége: Telefon: 06-56/573-039

E-mail: hekiovi@freemail.hu

Az intézmény fenntartoja, Mez6hék Kozségi Onkormanyzat

elérhetosége: 5453 Mezohék Kossuth L ut 1.
Telefon: 06-56/314-001

Az igazgato: Bozso Bernadett

Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati

besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkcidoszam: Kormanyzati funkcio
megnevezése

1. 091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai
feladatai

2. 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

3. 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési
feladatai



4. MUKODESI REND
4.1. ANEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szeptember 1-t6] majus 31-ig szorgalmi idé

e junius 1-t8] augusztus 31-ig nydri évodai élet.

Az 6voda 5 napos munkarendben mik6dik hétfétol péntekig.
Nyitvatartasi ideje: 6.30 —16.30

A fenntartéval térténd egyeztetés utan, a nyari zaras varhaté rendjérdl minden év
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
A nyari bezaras varhato ideje: 2027. augusztus 09. -2027. augusztus 31.

2026. december 12. (szombat) munkanap, december 24-ei cslitértokot
dolgozzuk le.

Iskolai sziinetek ideje a 2026/2027 tanév soran:
o Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a
szlinet utani elsd tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
o A téli sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a
sziinet utdni elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
o A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek
1étszama lecsdkken, igy azokon a napokon — eldzetes sziil6i igény felmérés
alapjan, ha a sziilék nem igénylik az 6voda ellatast— a fenntartd jovahagyasaval
a dolgozok szabadsagukat toltik. Az igazgaté home office-ban dolgozik.

Az iskola elsé évfolyamara a tankételes tanulokat 2027. aprilis 22-23-an kell
beiratni.



4.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:

Ovodénk évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tarthat. Nem kotelezd
mindegyiket igénybe venni. A nevelés nélkiili munkanapokrdl 7 nappal
korabban hirdetményben tajékoztatast adunk.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok

ellatasa.

4.3. SZAKMAT MEGBESZELESEK
Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

Aktualitasok, események, rendezvények elkészitése, az ezzel jaro
feladatok kiosztasa, megvalositasa

o Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése
e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

e A nagycsoportosok kételezo iskolara felkészit6 foglalkozasok
megbeszélései.

e Nevelomunka folyamatos értékelése

4.4, BEIRATKOZAS

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozott kertil sor.
A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az err6l valé dontés és a jogorvoslat
beny(jtidsanak hatarid6jérdl kézleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a helyben
szokéasos modon, a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)/

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezes alapjan
folyamatosan térténhet a nevelési év kozben az iires férohelyek fliggvényében.
Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasardl az 6voda vezet6je dont és értesiti a
gyermekek sziileit hatarozat formajaban, a jogszabalyi el6irdsok betartasaval.



Intézményiink nyitott a sziilok felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leendd
6vodasainknak és sziileiknek, hogy bepillantast nyerhessenek az 6vodaban folyé
tevékenységek megismerésebe

5. HELYZETELEMZES
5.1. GYERMEKLETSZAM

Az 6voda alapito okirata szerint az intézményben a maximalis felveheto
gyermeklétszam: 15 £6.

Az 6vodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a
fenntart6 engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba
fiiggetleniil az inditott csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év soran az 4j
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt 25. § (7)/

A gyermekek 2026. 09. 01-ei adatok alapjan Osszesen
életkora :

A gyermekek 3 évalatti | 3-4 4-5 5-6 6-7
szama éves éves éves éves

Fiu 1 1 4

Lany 3 2 8

Osszesen: 2 4 3 12

— D | = | D
N

Bolcsddei
nevelésben
részesiilt:

Sajétos nevelési
igény:

Megjegyzés

Ovodéankban 2026. 09.01-ei adatok alapjan, nincs sajatos nevelési igényd,
hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.
A helybeli gyermekek 1étszama 12 6.

5.2. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda dolgozdit a kdznevelési térvény eldirasai alapjan megallapitott
munkakérskre a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az igazgato
alkalmazza.

Az 6voda dolgozéi munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves
munkatervben meghatérozottak alapjan végzik.

Az intézményben alkalmazott 1étszamkeret:

e 1 0 igazgatd



e 2 {6 6vodapedagogus (ebbol 1 f6 az igazgato)
e 1 {6 dajka

A dolgozdok megoszlasa végzettség szerint

Foiskola/Szakvizsga...... (Ped. I fokozat)............... Bozsé Bernadett
Foiskola.................... (Ped. I fokozat).......ccoceeennen. Veres Nora
Eretts€gi. ..o e Farkas Séndor Janosné

5.3. MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett
ovodapedagogusok latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 elétt vagy a
délutani idészakban, 12.00 utan, nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, a gyermekek felligyeletét
neveld-oktatdo munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott
személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5)/

5.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az évodapedagégusok munkaideje heti 40 6ra, ebbdl heti kételezo
oraszamuk 32 ora.

Az dvodapedagdgusnak a k6tott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a
munkaid6 fennmaradé részében legfeljebb heti 4 draban a nevelést
elokészitd, azzal dsszefiiggh egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.

Az 6vodapedagogusok valtasban dolgoznak.

40 o6ra/hét 32 ora/hét 8 ora/hét

ko6tott munkaidé | 4 ora/hét 4 6ra/hét

csoportban kotott munkaidoé | kotott munkaido

feletti munkaid6 | feletti munkaido

Teljes A gyermekekkel | A nevelést Kétetlen
munkaido val6é kézvetlen, a | elokészitd, azzal | (Egyéb szakmai

teljes ovodai Osszefuiggd feladatok)

életet magaban egyéb

foglald pedagogiai

foglalkozasra kell | feladatok, a
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forditani. nevelotestiilet

(hétfotol munkajaban

csiitortokig 6,5 valo részvétel, a

Ora, pénteken 6 gyakornok

ora) szakmai
segitése, tovabba
eseti
helyettesités

A munkéba érkezést, tavozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és
alairasukkal igazoljak.

Munkaidében az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, hagyhatja el az
intézményt.

5.3.2. AZIGAZGATO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 50 18s 1étszamnal kevesebbet ellatd dvoda igazgatdja dvodai
foglalkozasainak szamat a torvény heti 12 éraban hatarozza meg.

32 6ra/hét

(kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)

40 6ra/hét 12 éra/hét

Teljes munkaido Nevelési- gondozasi Vezetdi feladatok,

feladatok ellatasa a
csoportban. A hidnyzo
ovodapedagogus
helyettesitése vagy a
csoport kisérése.

intézményi
munkaszervezes,
tovabbkeépzes,
fenntartéi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi
feladatok, munkaltat6i
és gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatas,
orvosi ellatas
szervezése, ellendrzési
és értékelési feladatok,
értekezletek stb.
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5.4. FELADATMEGOSZTAS

Igazgato Ovodapedagogus Dajka
Ovodavezetés, Ovodapedagdgusi Gondozasi feladatok
torvények betartasa, munka elvégzése
betartatdsa
Fenntart6val valo Befogadasi terv Csoportban vald
egylittmiik6dés készitése egylittmiikodés
Szakszolgalattal, Egyéni fejlesztés Csoportszoba és az
védondi szolgalattal egyéb hasznalati
valé egylittmiikddés helyiségek

tisztantartasa.
Pénziiggyel valo Nevelési terv készitése | Balesetmegeldzési

kapcsolattartas, szamlak
intézése

teenddk elvégzése

Gyermekvédelmi Gyermek fejlodési Az udvari helyzet
munka napldk vezetése nyomon kdvetése.
Felvételi elojegyzési Csoportnaplo vezetése | Tisztitoszerek
naplo kezelése megfelelé alkalmazasa,
szabalyok betartdsa.

KIR kezelése Felvételi-mulasztasi Udvari jatékok

naplo vezetése karbantartasa.
Gyermekbalesetek Jelenléti iv toltése Mosas, konyhai
megeldzésére tevékenységek ellatasa
intézkedési terv
készitése
Sziil6i értekezletek Sziil6i értekezleten Jelenléti {v toltése
lebonyolitasa valo részvétel,

fogaddorak
Nevelés nélkiili Palyazatok figyelése Posta, Bolt.
munkanapok
lebonyolitasa
Munkaterv készitése Fotozas lebonyolitasa | Kapu zarva tartasa,

nyitasa

Munkakori leirasok

Ovoda udvaranak

feliilvizsgalata kertjének gondozasa
Talalé Konyha Gyermek kirandulasok | Esetenként gyermekek
feliigyelete a HACCP- | szervezése, feliigyelete a délutani
betartatisa. lebonyolitasa idoszakban és nyaron.
Ragcsalo-rovar Ovodai csoport

mentesitésének évszakonkénti diszitése
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felugyelete, Tiizolto
késziilék, Riaszté ell.

Szakmai munka Ovodai iinnepekre valé | Jatékok folyamatos
ellenorzése, segitése felkésziilés fertotlenitése
Gyermekétkeztetéssel | Telefonhivas-fogadds | Szertdr, raktar
kapcsolatos feladatok kezelése kezelése.

(pl. 1étszam egyeztetés
a szolgaltatoval)

A pedagdgiai Babok, dekoraciok, Kiséroként részt vesz a

munkafolyamatok meghivok, ajandékok | gyerekek

ellenérzése, készitése stb. feliigyeletében a sétak,

dokumentumok kiils6 helyszini

ellendrzése. foglalkozasok,
kiranduléasok ideje
alatt.

Munkavédelem, Vendégek fogadasa.

Tizvédelem, Tlizriado,
tervek.

5.5. TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben
meghatarozott sziikséges targyi és eszkozfelszereltség nagy része biztositott

intézményiinkben.

Helyzetértékelés, tervezes:
Szeptemberben felmérjiik a csoportbéli hidnyosségokat, a kiilénb6zo
munkateriileten dolgozok igényeit a beszerzésekre, javitasokra, feldjitasokra
vonatkozédan. Pénziigyi lehetéségeink szerint, fontossagi sorrendben
teljesitjiik azokat, — illetve kozvetitjlik a fenntarto felé.

Felyjitas, fejlesztés terv:

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szamara az idealis munkakdrnyezet
mellett, a neveldmunkajukat segit targyi feltételek is biztositottak legyenek.
A zavartalan nevelémunkahoz sziikséges eszk6zok potlasat folyamatosan
figyelemmel kisérjik.

13



Palyazatokon tovabbra is igyeksziink részt venni, melyek segitségével
onkoltség nélkiil bovithetjiik, fejleszthetjiik targyi feltételeinket,
eszk6zallomanyunkat, gyermekek jatékait, kézmiives eszkozeit.

6. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

¢ A gyermekek mindenekfelett alld érdekeinek tiszteletben tartdsaval a
nyugodt és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

e A partneri elégedettség novelése- elsdsorban sziiloi

o Torvényes és szinvonalas intézménymuiikddés

e Az OVIKRETA folyamatos fejlesztésének figyelemmel kisérése,
alkalmazasa.

o Iskola-elokészito fejleszto pedagdgiai tevékenység

ISKOLA-ELOKESZITO FEJLESZTO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A gyermekek a tankételes korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi
eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik €s készségeik fejlesztése
érdekében az 6vodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idékeretben, a
feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik, kiilon térben
szervezett — iskola-el6készito fejleszté pedagodgiai tevékenységben vesznek
részt. '

A gyermekek szervezett tevékenysége eddig kb. 30-35 percesek voltak ez most
kiegésziil plusz 15 perces fejlesztési feladatokkal.

A tankételes koru, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket tankdteles korukat
megel6zo nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankésteles kor betoltését megel6zo
nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és
képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-
elokészit6 fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.
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OVIKRETA
Feladataink:
- Az el6z6 nevelési években mar egyre jobban megismertiik a rendszert, de
folyamatos fejlesztés alatt zajlanak, amiket figyelemmel kisériink.
- Folyamatosan figyeljiik a megjelend uj tajékoztatasokat
- Pontos napra kész vezetése elengedhetetlen hiszen egyik legfontosabb
része az 6vodai dokumentacidnak:
Tartalmazza: A gyermekek €s az alkalmazottak adatait- jogviszony adatokat
Felvételi és mulasztasi naplot
Csoportnapl6t
Gyermekek beiratkozasat- felvételrol hatarozat generalas
Sziilok legfontosabb adatait (lakcim, elérhetoség jogosultsag)
Torzskonyv
Anamnézis-egyéni fejlodés nyomon kovetése
Heti rend, €s napi rend

Nevelési tervek
Sziil6i értekezlet
Gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése

7. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB

ESEMENYEK

Unnepek Idopontok Felelos
Sziiletés-, és névnapok | Folyamatos. Ovodapedagdgusok
Id6sek vilagnapja 2026. oktober 01. Ovodapedagbgusok
Mikulas 2026. december 4. Ovodapedagégusok
Karacsony 2026. december 18. Ovodapedagogusok
Farsang 2027. februar 6. Ovodapedaggusok
Nemzeti linnep 2027. marcius 12. Ovodapedagdgusok
Husvét 2027. marcius 24. Ovodapedagbgusok
Anyak napja 2027. aprilis 30. Ovodapedagogusok
Evzéré, Bucslizas 2027. majus 28. Ovodapedagbgusok
Csaladi nap 2027. janius 18. Ovodapedagdgusok

Természeti iinnepek Idépontok Felelos
Takaritas vilagnapja 2026. szeptember 18. Ovodapedagégusok
Népmese napja 2026. szeptember 30. Ovodapedagogusok
Allatok vilagnapja 2026. oktober 05. Ovodapedagbgusok

15




Viz vilagnapja 2027. marcius 19. Ovodapedagogusok

Fé6ld napja 2027. aprilis 22. Ovodapedagdgusok

Madarak és fak napja 2026. majus 10. Ovodapedagbgusok

Nyilt linnepek:

Karacsony
Farsang

Anyék napja
Husvét

Evzaro, Ballagas

8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal val6 szoros egylittmiikodés. Az
egylittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6z6
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket az
6voda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai neveld munkénk a csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és
feladatainkat annak kiegészitéseként terveztilk meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a
gyermekek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége. Az 6voda a csaladi
neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését. Az
egylittmiik6dés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési
szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez
fontos a csaladdal val6 szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.

8.1 SZULOI ERTEKEZLETEK

Varhato idopontja Feladat/ tevékenység Felelos

Tajékoztatds az 6vodaban
torténd valtozasokrol, a nevelési
év inditasaval kapcsolatos

tudnivalkrdl.
2026. szeptember 11. A nevelési évvel kapcsolatos igazgatd
/péntek/ célokrol, feladatokrol,

tinnepekrol valé informdlas.
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Beiskolazassal kapcsolatos
informacidk atadasa a
nagycsoportos sziiloknek.
Sziil6i kdzosség tagjainak
megvalasztasa

Az elso félév értékelése, a
2026. januar 12. /kedd/ | masodik félév feladatainak igazgato
megbeszélése.

A farsang megbeszélése

8.3. FOGADOORA

Fogaddorara sziil6i igény szerint elore egyeztetett idopontban keriil sor a tanév
soran barmikor.

9. KAPCSOLATOK

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyl,
gyermekvédelmi és szociélis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb
tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.
Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
igazgatd képviseli.

FENNTARTO
Fenntartonk a szakmai autonomiat figyelembe véve biztositja az intézmény
miikddését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogatd, segitd jellegii. A
fenntarto irdnyaba specidlis informacidszolgaltatas folyik, amely
elengedhetetlen az intézmény megfelelé miikodéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkdjahoz.
A j6 kapcsolat biztositisa érdekében meghivjuk a fenntarté képviseldit az 6voda
altal szervezett miisorokra, iinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, €s
mi is részt vesziink a k6zségi rendezvényeken.
Az egylttmiik6dés formai:

e Szobbeli tajekoztatas

e Beszamold

e Specidlis informécié szolgaltatas az intézmény mitkodéséhez,

gazdalkodasahoz és szakmai munkajéhoz kapcsolod6an
e Rendezvények, linnepélyek
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ALTALANOS ISKOLA
Az 6voda-iskola dtmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri
kapcsolatot apol a szomszéd telepiilésen miik6do, Martflii Jozsef Attila
Altalanos Iskolaval, mivel a tankételes korti gyermekek tobbsége ott kezdi meg
tanulmanyait. A partneri egylittmiikdés elengedhetetlen a gyermekek
folyamatos és zavartalan személyiségfejlodésének érdekében.
Az egylittmiikddés formai:

e Latogatas az iskolaba a leend6 els6sokkel.

e Az elsd osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,

e Tanitoi visszajelzések

EGYEB KAPCSOLATOK:

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda vezetdjének folyamatos
kapcsolatban kell allnia a védéndvel, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a
sziikséges sziirdvizsgalatokat, valamint megbeszéli az 6vodapedagdgusokkal az
aktualis szocialis- és egészségligyi problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezétiri Tagintézményének munkatarsai,
amikor elvégzik a tankételes korti gyermekek sziir6 vizsgalatait. A két
intézmény kozott a kommunikacio foleg telefonbeszélgetéseken és e-mail
valtasokon keresztiil zajlik.

Szerencsére mér az e€l6z6 nevelési évtdl a logopédiai fejlesztések helyben a mi
6vodankba zajlanak. Ide kijar a logopédus heti két alkalommal.

A gyermekjoléti szolgalattal valo rendszeres kommunikacio is elengedhetetlen
a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.

Mezo6hék, 2026. augusztus 24.

Bozsd Bernadett
Igazgato
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I. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényessége: 2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

II. ZARO RENDELKEZESEK
Minden munkatarsunk kételes megismerni és betartani a nem dohanyzdk
védelmérodl sz416 rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni,

hogy az 6voda dohanyzésmentes tertilet.
Az évoda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatason részt

venni, az ott hallottakat betartani, A gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve az 6vodapedagdgus koteles ismertetni a balesetek
megel6zésére, elkeriilésére vonatkozo szokasokat szabalyokat.
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