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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrd! és az Esélyegyenl6ség Elémozditasérél szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol
sz016 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani tvtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” ¢. dokumentum szerint dtdolgozva Mezbhék Kozség

Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az egyenlé bindsmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden helyi 6nkormanyzatnak 6t évre sz6l6 telepiilési esélyegyenl6ségi
programmal kell rendelkeznie, melyet kétévente feliilvizsgilnak. Ezen dokumentum megléte és betartasa a
feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat barmely hazai vagy eurdpai unids thmogatasban részesiilhessen
osszhangban az esélyegyenlGségi elvit tAmogatéaspolitika filozéfidjaval.

Az esélyegyenl6ségi program a telepiilésen feltirt esélyegyenldségi problémakra reagal, és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére. Mez6hék Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak els6 része a Helyi
Esélyegyenldségi Helyzetelemzés, mely attekinti a telepiilés hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportjainak
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetét, a teljes lakossidghoz viszonyitott
allapotat. A helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében a dokumentum méasodik
részében a tervezett beavatkozasok leirdsa szerepel. A helyzetelemzés sorén beazonositott
problémateriileteken alapuld intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a felvetett

problémékra megoldast nytjtanak.

Az dnkorményzat véallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés m4s dokumentumait!, valamint az nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikdtetését.
Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,

kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

! Ksltségvetési koneepei6, Gazdasgi program, Szolgaltatastervezési koncepeis, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid
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Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Torténete

Mezohék kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, Szolnoktdl 35 ki tévolsdgra fekszik. Kdzuton

kénnyen megkézelithet6, a vasit 10-12 km tévolségra van.

[résos anyagok el6szor 1500-1600-as években tesznek emlitést a Héki pusztasdgrol. A j6 minbségh
foldteriileten az évszazadok soran jelentds tanyavilag alakult ki, ahol mér 1874-ben iskolat alapitottak a
gazdak.

1949-ben a kornyezd telepiilések hatarrészeibdl kiszakitott terilleten tanyakdzpont jott létre, amely
beliigyminisztériumi rendeletre valt 6nallé kozséggé 1951-ben. A mai Mezbhék elnevezést 1953-ban kapta a
telepiilés. Az 1970-es évek korzetesitési térekvései hatranyosan érintették Mezhéket. 1977-ben megsz{int
az onalldé kodzigazgatas, az iskola, a termel6szovetkezet kdzpontja is mas telepiilésre keriilt, a lakossag

jelentds hanyada bekdltozott a kézeli varosokba.
Foldrajzi — tarsadalmi helyzet

Mez6hék jellegzetes mezOgazdasigi telepiilés. Nevét a szant6fold fiiszer- és zoldségnovények haztaji
termeltetését magas szinvonalon szervez6 — ma mar felszamolt — Mez6héki Tancsics Mg.Tsz. tette ismertté.
A fiiszerpaprika termelése jelentds j6vedelmet biztositott a tsz-tagsdg szdmadra, amely a kozség fejlodését is
nagyban befolyasolta. Az 1990-ben visszanyert 6ndli6 kozigazgatis, a kozségi dnkormanyzat megalakulasa
utin nagy léptekkel haladt a kozség fejlédése. Ujraindult az altaldnos iskolai oktatds, megujultak a
kozépiiletek, kiépiilt a telefon-, foldgaz-, szennyvizelvezetd csatornahdlézat a szennyviztisztito teleppel. Az
utak 75%-a szilard burkolatd, ma mar a tanyak jelentds része is drammal eliatott. A klepult szélessavii
internet €s kabeltévé halézat révén kapcesolat teremthet6 a nagyvilaggal.

A késBbbickben Mezbhék iskol4jat bezartak gyermekhisny miatt. A Mez6héki Ovoda részére a Berettyo-

Ko&rds Tobbeéla Tarsulas altal Mesterszallason lizemeltetett konyha biztositja a gyermekek étkeztetését és a
szocidlis étkeztetés sziikségleteit is kiszolgdlja. A haziorvos Tiszafoldvarrdl, az asszisztens Martfiirél jar a



kozség orvosi rendeldjébe. A védondi ellatist a Varmegyei Korhaz biztositja a telepiilésen az dnkormanyzat
orvosi rendeldjében meglévé véddnbdi szobéban.

A kozség kdzpontjdban, a 2018-ban feltjitott K6zséghaza, a 2021-ben felujitott Miivel6dési haz és a
feltjitasra vard jatsz6tér szomszédsagiban all az 1996-ban tlizoltoszertarbol atalakitott kis ,,Szent- Kereszt
Templom”. Innen fSldaton érhetd el a 350 méter tivolsagra, kilteriileti részen talalhatd, 1866-ban épiilt
2007-ben felujitott — K vér féle kapolna.

A telepiilés képét meghatarozzak az 1960-as évekre jellemzd sétortetds lakohazak.

A lakossag mintegy 10 %-a ma is kiilterlileten, tanydkon él. Az id0sek, szocidlisan rdszorultak, valamint a
kiiltertileteken €16k jobb ellatdsiara 2007-ban létrehozta az Gnkormdanyzat a falugondnoki szolgalatot.

Az Ontdzéses gazdalkodast lehetévé tevd Nagykunsigi F6esatorna kedvelt horgaszhely, de vadészok is
szivesen felkeresik a kdryéket. A jé min6ségli terméfoldet Gstermeldk, csaladi gazdalkodék és kisebb-
nagyobb kft-ék miivelik. A korabbi szovetkezeti allattarté telepek megujulva 1 tulajdonosok irdnyitaséval
adnak munkalehetdséget az itt lakOk szdmdra. Az dnkorményzat nyugodt, egyre rendezettebb, viragosabb
kornyezettel, rendezvényekkel kivanja még vonzobbad tenni a telepiilést az itt élok és az idelatogaték
szamédra. 2023-ban a kozség névadasinak 70. évforduléjat tébb kisebb rendezvénnyel innepelte. A
Falunapok rendezésében a pandémia megtorpanast okozott, de az idelatogatok szdmanak ndvelése, a

telepiilés értekeinek megmutatésa iranti igény biztosan feléleszti a szokast.
A természet kedveldi nyugalmas, felfedezésre érdemes teriiletet taldlnak itt.

Mezohék felemelkedését szolgédlhatja a mélyben talalhatd termdalviz, melynek feltarasa és hasznositasa még

varat magara.
Demografiai helyzet

Mez6hék lakonépessége jelenleg 333 3. A lakossdgszam jelentdsen cstkkent az elmilt két évtizedben: mig
2000-ben kozel 2000 lakosa volt a telepiilésnek, 20 év alatt jelentGsen lecsSkkent és évente 327-345 f6
ko6zo6tt ingadozik, amit a gazdalkodas, a foldvasarlds lehet6sége miatti névleges bejelentkezések is okoznak.
A népességfogyas kiugréan magas mértéke nemcsak az alacsony sziiletésszamnak és az elGregedésnek

k&szénhet6, hanem jelentds mértékben az aktiv kortak elvandorldsanak is,



1, szdm tiblazat - Lakdnépesség szima az év végén
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2018 316 bazis év
2019 324 102,53%
2020 315 97,22%
2021 325 103,17%
2022 343 105,54%
2023 311 90,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam( tablizat - Alland6 népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességbél
a megfelel&
F& 5
korcsoportt ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | N&k
érfiak | N6k | os003) | (tsoos) | (1s007)
Allandé népesség szdma (Fférfiak TS 004, nck TS 006) 162 164 326 49,69% 50,31%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,45%
0-14 férfiak 10, ara ; ’
éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012 25 3 48 7.67% 7.06%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ard 15; n8k TS 016,
éves (férfia TS’O aranya TS 015; n6k TS 016 3 . 10 0,92% 2.15%
aranya TS 017)
18- 5 : —
8-59 éves (férfiak TS P18, aranya TS 019; ndk TS 020, - g1 17 27,91% 24,85%
aranya TS 021)
60-64 é férfiak TS 022, ara TS 023; n6k TS 024,
ves (férfiak TS 022, ardnya f 7 8 15 2,15% 2,45%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ara TS 027; ndk y
év feletti (férfia ' aranya TS 027; nék TS 028 36 45 81 11,04% 13 80%
ardnya TS 029)

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 55 év felettiek'

56%




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m 15-17 évesek
© 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’ ‘

'0-14 évesek ‘

3. szdm téblizat - Gregedési index

65 év feletti dllandd

0-14 éves korti
allando lakosok

£y I?::soglés:::sao(;:} s28ma (£0) ﬁreged;si index
dsszesen) e [210 s (TS 030)
dsszesen)

2018 72 49 146,94%
2019 79 46 171,74%
2020 83 46 180,43%
2021 81 48 168,75%
2022 82 46 178,26%
2023 79 49 161,22%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4, szAmi tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvdndorldsok kiilénbségének 1000 dlland6 lakosra vetitett
Ev szima (f6)
(TS 031)




2018 25,48
2019 37,50
2020 -31,30
2021 37,50
2022 -11,98
2023 81,74
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
5. szamit tdblazat - Természetes szaporodas
Ey Az élve szilletések és haldlozédsok kiilbnbézetének 1000 lakosra vetitett szdma {f5)
{15 032)
2018 -6,37
2019 3,13
2020 -6,26
2021 -12,50
2022 2,99
2023 9,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlbség elémozditdsardl szo16 2003. vi CXXV. tbrvény 63/A. § -a
kételezi az Snkormanyzatokat arra, hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadjanak el.

Mezohék Kézség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenloség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatirozott, ilyen irdanyu
kotelezd feladatok ellatisdn tGl a telepiilés, tarsszervekkel, civil szervezOdéseivel, egyhdzaival,
onszervez6déseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel kdzdsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség

eszméjét a tarsadalmi €let minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jétszanak, el6segitve

ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irany szemléletvaltésat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program hosszii tava célkitlizése, hogy Mez6hék olyan telepiilés legyen, ahol
egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valod
tartozasa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossiga, egészségi 4llapota, vallasi, vagy vilagnézeti
meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi 4llapota, anyasaga/terhessége vagy apasiga, szexudlis

irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szérmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatisi
11



jogviszonya, érdekképviselethez vald tartozdsa vagy egyéb helyzete miatt hdtranyos megkiilonboztetés,
zaklatés, jogellenes elkiilonités.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Célunk, hogy Mez6hék kozség olyan telepiilés legyen, ahol elsbdleges alapelvként érvényesiil, hogy minden
ember egyenld. Célunk tovabba, hogy kdzvetlen vagy kdzvetett diszkriminécid, illetve hatranyos
megkiilénboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, valldsi, nemi, életkor, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas okbol fakaddan.
Fontos, hogy a jogok érvényesiilését, a megfelelé képviseletet és az elismerést, embertdrsaink tiszteletben
tartasat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvet6 célul tlizziik ki.
Mez6hék Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* az egyenld bandsmad, &s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

»  akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

® adiszkriminiciémentességet,

" szegregaciomentességet

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. Az Onkorminyzat az
altalanos iskolai oktatast érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont
teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenldségi szempontbd! fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.
E mellett célunk a céicsoportba tartozékra vonatkozoéan Attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaférésitk

alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

12



Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitdé feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A céiok megvaldsitasnak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat

eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitsat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon ko6vetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Kozisségi jog

Az egyenl$ esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenld esélyek
biztositdsara irAnyul6 kozosségi politika az eurdpai integracié kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel.
A kozodsségi munkajog és a munkahelyi egészség- €s biztonsagvédelem mellett a kdzdsségi szocialis jog
azon tertlilete, ahol a tagallamok szabalyozasanak harmonizacidjara kertiilt sor.

Az egyenlé esélyek politikdja szempontjabol a K8z8sség térténete harom, erbsen kiilonbdzd idészakra

bonthato:
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e 1957 és 1975 kozott a Kozosség kizardlag az egyenlé munkéért egyenld bér elvének biztositdséra

torekedett, kevés sikerrel.

e 1975 ¢és a 80-as évek vége kozott fokozatosan a kdzbsségi szocidlpolitika legkidolgozottabb és
legsikeresebb teriiletévé valt az egyenlé bandsmod tagallami szabilyainak harmonizalasa, amely
ujabb és Gjabb teriileteken érezteti hatasat.

o A 80-as évek végétdl napjainkig egyre markansabban megjelené esélyegyeni6ségi koncepcid tallép
az egyenldé bandsmod garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint pozitiv diszkriminaciéval
igyekszik valédi esélyegyenloséget biztositani.

Az Eurépai Bizottsig 2004 majusaban tette kozzé az "Es€lyegyenléség és diszkriminacié-mentesség a
kibdvitett Eur6pai Uniéban" cimili Zéld Konyvet, amelyben konzultdciéra hivta az érintett szervezeteket,
szereplket. Ezek a konzulticiok megerbsitették azt az dllaspontot, amely szerint kiemelked6en fontos mind
az esélyegyenldség, mind a diszkriminicié elleni kiizdelem terén megvalésulé kozosségi akcidk

kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminacios jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminéci6 elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki szamara
irdnyad6 Esélyegyenl6ségi Keretstratégia foglalta magdba. Ennck nyomdokaiba iépett a 2007-t61 2013-ig
terjedd idészakra vonatkoz6 egységes szerkezetbe foglalt, egy k6z0sségi akcibprogramként megfogalmazott
PROGRESS ko{z6sségi program.

Magyarorszagi jogi hattér

Magyarorszag AlaptSrvényének XV. cikke meghatdrozza, hogy a térvény el6tt mindenki egyenlé és minden
ember jogképes. Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, vallds, politikai vagy mis vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak
egyenjogliiak. Magyarorszdg az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzdrkézds megvaldsuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagh személyként élhessen, azon

szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrinyos megkiildnboztetést elszenveddk
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szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditisa elsbsorban éllami kotelezettség

megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasardl.

Az egyenld banasméd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség eldmozditdsa, mint
szabidlyozasi targy nem el6zmények nélkiili a magyar jogban. A torvény megalkotasdig azonban a hatdlyos
szabdlyozds nélkilldzte az egységes fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfeleld eszkozdket a
jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt szikség egy olyan éltalanos antidiszkriminacids térvény
megalkotdsira, amely egyrészt a mar meglévé szabdlyokat koherenssé teszi, masrészt kit6lti azokat a
réseket, amelyek a szabalyozisban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarési rendelkezéseket

biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasméd kdvetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsigaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatronyos megkillonboztetést, megtorlast, zaklatist vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez. Alapvetéen tehat az egyenld banasmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltdsagat. A jogosultak
vonatkozasdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye
van arra, hogy 6t egyenld méltésdgn személyként kezeljék. Ennek megfelelden az dllamnak az egyenld
banasmod kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenved6k szamdra els6sorban a jogsérelmekkel

szembeni fellépés eszkbzrendszerét kell biztositania.

Az cleve hétranyos helyzetben levé személyek formélisan egyenlOként valé kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervélasaval jarna. Ahhoz, hogy a hétrényos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassik, nem elegendd annak biztositisa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék
meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadéd
hatranyaikat csékkenteni, illetve megsziintetni lehessen. Az egyenlé bdndsméd kdvetelményével szemben
azonban az esélyegyenldség elémozditésat szolgald intézkedésekre jogosultsidgként kikényszerithetd igénye
senkinek nincsen.

A két szabilyozasi teriilet egy torvényben val6 elhelyezését - azon til, hogy mindkét teriilet a személyek
kozotti egyenlGség egy-egy vetillete - az indokolta, hogy az esélyegyenléség elébmozditisat szolgéld
intézkedések formalisan az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértését jelentik, mivel egyes
személyeket a tobbi személyhez képest elonydsebb helyzetbe hoznak. A tdrvény tekintettel van arra, hogy az
Onrendelkezési jog, a személyhez fiz6d6 jogok, és a magéinszféra sérthetetlenségéhez vald jog sziik kérben

alkotmanyosan igazolhaté médon korlatozhatja az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilését. A
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torvény az egyenld bandsmoéd kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze
tekintetében, altaldnos jelleggel hatdrozza meg az egyenlé banasmad jogosultjait, kdtelezetteit, valamint az
egyenlé banasmod kdvetelményének tartalmat,

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfeleld

kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével léphessenek fel a jogsértbkkel szemben.

A torvény az egyenlé banasmod kovetelményének szektordlis kérdéseire is kitér, ennek megfeleléen
egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocidlis biztonsdg és az egészségiigy teriiletén, az oktatisban
vagy a lakhatdsi ligyekben, illetve az 4ruk forgalma és a szolgdltatdsok igénybevétele soran megjelend
hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenldséggel kapcsolatban keretszabdlyozas
kialakitasara tesz kisérletet. Az elézbdekben kifejtettek szerint az esélyegyenlség elémozditasa elsdsorban
nem normativ szabalyozas megalkotdsa 4ltal, hanem konkrét, a2 hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtaséval érhetd el. A teriiletet érinté szabalyozésnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan
keretet biztositson ezen 4llami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erbforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehettvé.

Az egyenld bandsmdéd kovetelménye alapjan, a Magyarorszag teriiletén tartozkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni

szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.
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A program készitését eldiré jogszabalyi kirnyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarél sz616 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi

program elkészitésének szempontjai” fejezete és

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi oOnkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrdl szdld 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrbl szd616 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsar6l szolo 1998. évi
XXVI. torvény

eldirdsaira.

Az egyenlé bandsmédrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsarél szolé 2003. évi CXXV.

torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezokben
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felsorolt, EU és nemzeti szintii stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
!99

Reform Program, Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek
Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusigi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érintd helyi szabdlyozdis rivid bemutatasa.

A Képvisel§-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi. Mezéhék Kiozség Onkorminyzata Képvisel6-testiilet elfogadta a telepiilési
tamogatasrél sz6lé donkormanyzati rendeletét. A toérveényi eléirasokon til a rendelet célja, hogy a
telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer miik6djon, amely az allampolgérok szdmara — elsGsorban

krizishelyzetben — segitséget ny1jt €s a hatranyos helyzetbdl ad6do hatasok enyhitésére szolgal.

A szocialis ellatasok, szolgéltatasok kézéppontjaban a csaléd 4ll.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbodl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasihoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait
folyamatosan vizsgéljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények
alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

Mezéhék Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete &s szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenloség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatirozott, ilyen irdnyu
kotelezd feladatok ellatdsdn tGl a telepiilés tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhézaival,
Onszerveztdéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel kodzOsen (gyakorta azok anyagi tdmogatdsa meliett)

torekszik érvényre juttatni az esélyegyenloség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
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Mezéhék Kozség Onkormdnyzata a vonatkozé jogszabalyi hattér szellemében dolgozza ki a Telepiilés
Esélyegyenl6ségi Programjét és a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervét. A tovabbiakban
vallalja, hogy az elkésziilt dokumentumokat Gsszehangolja az aldbbi dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal:

A telepiilés gazdasagi programja

Telepiilésrendezési terv

Telepiilésszerkezeti terv

Koltségvetési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Telepiilésiink a Mez6tari kistérséghez tartozik. A Mez6tiri kistérség a megye délkeleti részén a Berettyo €s
a Korosok metszéspontjaban helyezkedik el. A kistérséghez a kovetkezé 5 telepiilés tartozik: Mezdtir,
Tarkeve, Mez6hék, Mesterszallas, Kétpd. A kistérségben a mezdturi székhelyli Beretty6-Koros Tobbeélu
Térsulas latja el a kistérségi szinten szervezett feladatokat, amely a lakosok szamdra elsbsorban a szocialis
ellatdasokban testesiil meg. A kistérséget a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.)
Korményrendelet a komplex fejlettségi mutato alapjan a kedvezményezett helyzetil kistérségek kozé sorolta.
A Beretty6-Koros Tobbeéln Téarsulasbol vald kilépését Turkeve jelezte és 2023.12.31-i datummal tagséga

megsziinik.

A 2013, januir 1-jén megalakult Mez6tiri jaras teriilete és a Mez6tiri Jarasi Hivatal illetékességi teriiletébe

tartozd telepiilések teljes mértékben atfedésben vannak a Mezéturi kistérséggel.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatisok dttekintése, adathisnyok kimutatisa

Az esélyegyenlbség szempontjabdl relevans adatokat a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011, (XI1:27) Korm. rendelet valamint a tSrvény
és kormanyrendelet figyelembevételével megalkotott médszertani utmutatd 1. szamu melléklete rogziti. E
mellett célszerli és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevins (helyi, térseégi, orszigos)
kutatdsok adataira, az Onkorményzat altal gyiijtott adatokra, illetve a partnerek 4&ltal nyujtott
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adatszolgaltatidsra. Mindezek alapjan vézolhaté fel a telepiilés Atfogd helyzetképe esélyegyenlfségi
szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociol6gidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdésan a
létminimum szintje alatt éinek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbol 6ner6bol kilépjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai
és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg és stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kozétt a rendszervaltozast kovetden a munkahelyek megsziinése, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére - nem kis részben az oktatis és képzés
hidnyossdgaira — a joléti ellatdsok Altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6

ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz t6rténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdek vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatirozé a csalddok

gyermekszama, illetve a gyermekszegénység valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket

okozza.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamit tiblazat - Jovedelmi helyzet
& SZII:z::iﬂzetﬁk Az S2JA addfizetSk kdziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az #llandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-&ban (TS 060)
2018 50,90 37,87
2019 46,49 31,45
2020 42,90 27,46
2021 46,63 25,00
2022 49,24 26,54
2023 0,00 0,00
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A szegénység szamos tarsadalmi tényezd éltal meghatirozott, 8sszetett jelenség, okai kdzitt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossigok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a j6évedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereib6l.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, és a
megvaltozott munkaképességliek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili [étb&l fakadé motivaciés problémik, a

tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A kozség onkormanyzatinak — az alapellatis mellett — lehetGsége van pénzbeli és természetbeni tamogatds
forméajaban is segitséget nydjtani a raszoruldknak. Kiilénféle élethelyzetek miatt killonbozé segélyeket
vehetnek igénybe az arra jogosultak. Az ilyen jellegli timogatasoknak t&bb formaja is 1étezik.

¢ Rendkiviili telepiilési tAmogatds,
o Temetési segély,
e Lakhatasi tamogatis,
o Tiizeltimogatis,
e Kiztemetés,
o  Gyégyszertimogatis
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e Sziiletési tAimogatas

¢ Bursa Hungarica timogatis,

Az orszdgszerte meglévé problémak Mez6hék kozségre is jellemzdek: a segély nem Osztondz
munkavégzésre, nem tolti be a funkcidjat (mert alkoholra, szerencsejatékra stb. koltik). Ebbél adédéan

mentélhigiénids szolgaltatisokkal is célszerli megerdsiteni a szocidlis ellaté rendszert.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié6

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idbsebb, nyugdij el6tt 4allo
korosztilyok, a gyermekvallalist kvetben a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tavolmaraddsat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés
ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a telepiilésrél megkozelithetd munkalehetségek
szama, a nem megfelelé szakmavalasztis, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.
Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturilis munkanélkiiliség, a munkaerfpiac elvirdsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati

tudéasra vonatkoznak.

A regisztralt allaskeresfk szdma 2017t6l 2019-re jelentdsen cstkkent, majd a pandémia éveiben tdjra

ndvekedett, 2022-re Ujra cskkent.
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3.2, 1. szamui tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint
Nyilvintartott dllaskeres&k ardnya az
& dllandé népességben a 15-64 évesek kirében
Férfiak ardnya Nék ardnya D
(TS 033) (TS 034)
2018 4,59 4,90 4,75%
2019 3,70 1,83 2,77%
2020 1,89 9,38 5,64%
2021 3,96 6,25 5,11%
2022 1,96 5,05 3,51%
2023 5,00 3,06 4,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

IE

2019 2020 2021

2023

| Férfiak ardnya Nd&k ardnya
(TS 033) {75 034)

A tablazat adatai, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasar6l sz6l6 1991. évi IV. tOrvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek véltozédsainak bemutatasaval, a kiilonbozo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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Az adatok alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott dllaskeres6k szdma csdkkeno tendenciat mutat. A
nemek kozotti megoszlasban 2020-ban ugrdsszeriien megndtt a ndk ardnya a munkanélkiiliséget tekintve, de

azéta folyamatosan csokkend tendenciat mutat, mégis kétszer akkora a munkanélkiiliség a n6k kérében.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Mez6éhék kbzség munkavallaldsi korl népessége az utébbi években kismértékben folyamatosan csdkken. A
munkavéllalasi korti népesség cstkkenése befolyasolja a telepiilés relativ mutatdjat (4llaskeresdk arany a

munkavallalasi kori népességen beliil).

3.2.2. szdmii tablazat - Nyilvdantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama Osszesen
= F6 10 6 11 10 7 8
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
(T 037) % 0,00% 0,00% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00%
F& 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 20,00% 16,67% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%
Fé& 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 12,50%
F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F& 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 16,67% 9,09% 30,00% 28,57% 25,00%
FG 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 10,00% 0,00% 18,18% 0,00% 14,29% 12,50%
F& 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00% 12,50%
Fé 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 10,00% 0,00% 18,18% 20,00% 0,00% 12,50%
56-60 év (TS 045) Fé 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00
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% 10,00% 16,67% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00%

F& 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)

% 50,00% 50,00% 27,27% 20,00% 14,29% 25,00%

12 -

10

Alldskeres6k szama (f5)

1

2018 2019 2020 2021

2022

2023

Fenti tiblézat adatait elemezve megallapithatjuk, hogy a regisztrilt munkanélkiiliek korcsoportjai kéziil a
26-40 év kozotti €s az 56 év feletti korosztaly van a legnehezebb helyzetben. Ezt kiveti a 45-49 év kozotti
és minimalis kiillonbséggel a 50-54 év kdzotti korosztaly.

26



Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00%
56-60 év (TS 045)
20,00% 4&59 év (TS 043)
: ‘ i 36-40 év (TS 041}
000% w = LSBT M = 26-30 év (TS 039)
2018 019 2020 20 éves, vagy az alatii...
# 20 éves, vagy az alatti = 21-25 év (TS 038) i 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
i 31-35 év (TS 040} B 36-40 év {TS 041) 8 41-45 év (T5 042}
B 45-50 év (TS 043) M 51-55 év (TS 044) W 56-50 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046}

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott lldskeres6k ardnya

180 napndl hosszabb ideje regisztralt | N6k ardnya a 180 napon tdli nyilvintartott dlliskeresSkon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) 058)
% %
2018 80,00 62,50
2019 50,00 33,33
2020 45,45 80,00
2021 60,00 83,33
2022 57,14 75,00
2023 25,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresfk

2020 | e e
2019 | e

2018

0,00 10,06 20,00 30,00

40,00 50,00

&0,00

80,00

90,00

= NEk arénya a 180 napon tdl regisztdltak kozétt = 180 napnal régebb Ota regisztrilt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szam(i tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresbk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszldsa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskerestk szdma Gsszesen
(TS 052)
Ital |

8 dltaldnosnal alacsonyabb Altalanos iskolai m::ats:\::?::tflai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F§ F& % F6 % Fé %
2018 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2019 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00%
2020 11 0] 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 10 0 0,00% 5 50,00% 5 50,00%
2022 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2023 8 0 0,00% 5 62,50% 3 37,50%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f3)

| i fors | =
2 T 1. o 0 f‘ ' | Sh.r
o/ bl | I | J

2018 2019 2020 2021 2022 2023

| i 8 dltaldnosndl alacsonyabb 8ditalanos & 8 altaldnosnal magasabb |

A téblazat adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresé nagyobb hényada 8
altaldnosnal magasabb iskolai végzettségili, ami abbdl is adodik, hogy egyre tobben a 8 altaldnosnal

magasabb végzettséget szereznek.

Mezdhék telepiilésen nincs lehetdség altalanos és kozépfoku iskola felnbttképzésre.

¢) kizfoglalkoztatds

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatispolitika
Ak“ti\:foglalkoztatas—pollt|ka| Kbzfoglalakoztatottak szdma
eszkdzokkel timogatottak szama
{T5 055)
Ev (TS 050)
F& {éves atlag - f6)
2018 2 6
2019 3 2
2020 4 3
2021 6 5
2022 4 6
2023 3 4
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szima

7
6 /"\ o '::.\
5 \ ///,\/}{j e S N
4 \ _/// \ \\
3 \V// _ \\‘--:
| / —
2 d“/ N
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
s Alctiv foglalkoztatas-politikai eszkbzokkel tdmogatottak
= KGzfoglalkozottak éves dtlaga
3.2.6. szdmu tdblazat - Palyakezd§ llaskeresdk szdma
Nyilvantartott alliskeres&k
s s: ér:a T Nyllvéntartott palyakezdd &lldskeresk széma
TS 053
Ev (TS 052) { )
F8 F6
2018 10 1
2019 6 1
2020 11 2
2021 10 1
2022 7 0
2023 8 0
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ANaskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0 2 4 b 8 10 12

B Nyilvantartott palyakez2dé alldskeresdk Nyvilvantartott dllaskeresfk

A kozfoglalkoztatas rendszere 2011. évt6l kezd6dBen atalakult. Els6dleges cél hogy minél t6bb munkdra
képes és kész aktiv korll szocidlisan riszorulé ember szaméara biztositson munkalehetdséget. Megsziint a
kézmunkaprogram, a koézcéli munka, valamint a ko&zhaszni munkavégzés és helyiikbe az egységes
kozfoglalkoztatas 1épett.

Kozfoglalkoztatok korét, a kozfoglalkoztatisban ellathaté feladatokat kiilon jogszabdly hatérozza meg.
Kozfoglalkoztatds tipusai: hosszabb idStartami kézfoglalkoztatas, orszigos koézfoglalkoztatds, kistérségi

startmunka mintaprogram.

A kozfoglalkoztatas fontos feladata, hogy visszavezesse a munka vilagaba azokat az all4skeresoket, akik az
elsddleges munkaerG-piacon nem jutnak munkalehet6séghez. A kozfoglalkoztatottaknak lehetéségiik van a
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyukat sziineteltetni abban az esetben, ha a versenyszféraban el tudnak
helyezkedni révidebb idére.

Az Onkorményzat hosszabb idejli kézfoglalkoztatds keretében ad munkat azoknak, akik nem tudnak
elhelyezkedni az els6dleges munkaerSpiacon. A koézfoglalkoztatas a palyazati lehet6ségek kihasznaldsaval
biztosithatd. A kozfoglalkoztatdsban visszatérben ugyanazok az egyének vesznek részt, ami azt mutatja,
hogy az elstdleges munkaerd piacon nem is kivannak eihelyezkedni, mert nem véllaljak az utazést, nem
tirik a kotottebb munkavégzést, illetve a gyermekek ( kiilonosen betegség miatt addd6) elhelyezésének
problémai miatt nem tudnak munkat véllalni.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kiizlekedés, potenciilis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé fogialkoztatisi programok stb.)

Mezbéhéken a potencidlis munkalehetéségek szdma jonak mondhaté. A vallalkozasok, termeld egységek
helyi lakosokkal nem tudjék feltdlteni a munkaerd sziikségletiiket, ugyanakkor még is van munkanélkiili a
telepiilésen. Ennek oka, hogy nem minden esetben egyezik a munkaadé altal elvéart képzettségi szint, vagy a
munkakoriilmények nem felelnek meg a munkanélkiiliként munkat keresék részére.

A koryezd nagyobb varosok munkahelyeire a kizlekedés nem minden esetben igazodik a munkakezdéshez.
A személyautéval rendelkezdk tudnak inkdbb élni az ilyen lehetéségekkel. A tartdésan munkanélkiiliek
esetében megfigyelhetd, hogy nehezen mozdulnak ki a kézség teriiletér6l. A mezbgazdasagi vallalkozasok
id6szakosan adnak munkalehetséget, amit a segély mellett szeretnek igénybe venni a munkanélkiiliek,

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerépiacra valé dAtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Képzések a kornyezd varosokban indulnak csak. A toérvény alapjan jelenleg 25 év alatti fiatalkoru
kézfoglalkoztatdsa nem lehetséges. Ez hatrany a telepiilés és a fiatalok részére is.

f) munkaerd-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatisi programok)

A telepiilésen felndttképzés nem folyik. A kézfoglalkoztatas keretében sincs esély a helyben tdrténé képzés
megszervezésére. A felnbttképzésben potencidlisan részt venni kivandk esetében nagy probléma a
kozfoglalkoztatisban valo részvétel miatti automatikus kizir6das a Munkaiigyi Kézpontok altal szervezett
képzési lehetbségekbdl. Fontos lenne a kizponti képzési rendszer megvaltoztatdsa.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési dnkormsinyzati sajit fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A kozségben romdk nem élnek. Az elsédleges munkaer piacon munkat nem taldlok megélhetésének
segitésére kdzfoglalkoztatist szervez az Gnkormanyzat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv kortiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsoldédo6 tAmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai 1.

Nyilvantartott dlliskeresdk széma Alliskeresési ellitisban részesiilé nyilvintartott illiskeres6k szima
{TS 052) (TS 047)
Ev
FS 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak

népesség %-aban %-dban
2018 10 5,13% 5 50,00%
2019 6 3,02% 5 83,33%
2020 11 5,91% 4 36,36%
2021 10 5,10% 6 60,00%
2022 7 3,26% 3 42,86%
2023 8 4,37% 2 25,00%
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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x‘\ ~
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\// e
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4 e S, S
2 —— ——
4]
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Nyilvintartott didskeressk ammems Alldske resési ellitdsban részesiilSk
3.3.2. szdmu tablizat - Passzfv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alliskerestk ellitssai 1.
iali -] g il Foglalk il
Sz?c é is tdmogatdsban részesiild oglalkoztatést helyeftesuﬁ Ellétdsban részesil6 nylivéntartott
nyilvantartott 4llaskeresék széma tdmogatdsban részesitettek | -
N Alliskeresdk szdma (TS 049)
Ev (TS 048) Atlagos havi szama (TS 054)
F& Nyilvantartottak iy Nyilvantartottak F6 Nyilvdntartottak
%-aban %-dban %-aban
2018 2 20,00% 0 3,60% 7 70,00%
2019 0 0,00% 2 31,50% 5 83,33%
2020 1 9,09% 2 14,09% 5 45,45%
2021 1 10,00% 1 13,30% 7 70,00%
2022 1 14,29% 2 31,00% 4 57,14%
2023 2 25,00% 2 19,13% 4 50,00%
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény alapjan a jovedelmi és vagyoni helyzet
pontban rogzitett ellatdsokra jogosultak a jogszabalyban foglalt megfelels személyek. Az ellatasok
megallapitiasara a jardsi hivatalok, a kormanyhivatalok, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete
jogosult. A szocidlis ellatasokrél Mez6hék Kozség Onkorményzata Képviseld-testilletének $nkorméanyzati
rendelete rendelkezik, amely tartalmazza az 1993. évi III. torvényben foglalt kételezd tartalmi elemeket,

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzitti népesség aranyaban . (26)

R R BN

|

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantanott alidskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit8 tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban résresiild nyilvantartott allaskeresSk széma (TS 049)

mind a telepiilési timogatas, mind a rendkiviili telepiilési timogatés vonatkozaséban.

Az aktiv koriiak ellitasanak korében a jelenleg hatdlyos jogi szabdlyozas szerint foglalkoztatast
helyettesité timogatis megallapitdisdra van lehetdség a Jarasi Hivatalon keresztiil. A foglalkoztatast

helyettesité tamogatast évente feliil kell vizsgalni.
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3.3.3. szdmii tébldzat - Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatés

Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi dtlagos szidma
g (TS 056}
Ev
(]

2018 2
2019 2
2020 2
2021 1
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiildk

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutis, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloményt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsOsorban a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdma tablazat - Lakasdllomany
A koziizemi ANSihzem
Lakisllomdn Eoftett Epitett 1-2 szobds T ivévizvezeték-
¥ P lakdsok szama lakadsok W 2EV4] hilézatbha
(db) O s 1000 lakasra ardnya b osata bekapcsolt
It lakdsok
Ev el JEerz) (TS 078) (TS 076) b:l:::csr.;;s aol;a‘;s)o lakdsok ardnya
L] (TS 075)
db db db % % %
2018 164 0 0,00 75,00 67,07 81,71
2019 164 0 0,00 75,00 67,68 81,10
2020 164 ¢ 0,00 75,00 67,68 78,66
2021 164 0 0,00 75,00 67,07 76,83
2022 168 0 0,00 72,02 64,29 73,21
2023 168 0 0,00 72,02 65,48 73,21
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Lakasallomany és mindsége

2022 = )
= |
a——
2019
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

% A kozitzemi ivdvizvezeték-hdlozatba ® A koziizemi szennyvizgy(jtG-haldzatba ® 1-2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)  bekapcsolt lakdsok ardnya {T5 074) {T5 076)

a) bérlakis-dllomény, szocidlis lakhatas

Mez6hék Kozség Onkorményzata 2 db Ssszkomfortos szocidlis bérlakéssal rendelkezik, amelyekben évek
ota ugyanazok a személyek laknak, bér az ideiglenes lakhatés biztositasat szolgalnak.

b) egyéb lakiscélra hasznalt nem lakdscéhi ingatlanok

A telepiilésen ilyenek nincsenek.

¢) lakhatdst segité tAmogatis

Mez6hék Kozség Onkorményzata lak4sfenntartasi timogatassal segiti a lakhatést, de ezt évek 6ta egy 5
veszi igénybe.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatdsok

Tele'pulé.le témogai':ésban Egyéb dnkorményzati
részesitettek szdma
tdmogatdsban
(pénzbell és ) ]
részesitettek szdma
Ev természetbeni) (Ts 137)
(TS 136)
F& F&
2018 n.a. 22
2019 n.a. 17
2020 n.a. 24
2021 n.a. 25
2022 n.a. 33
2023 n.a. 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tdmogatasok

Egyéb Snkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szdma
{15137)

7. Telepiilési tdmogatdshan
részesitettek szama
{pénzbeii és
természetbeni)

(TS 136}
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d) eladésodottsag

Pontos adataink nincsenek, de jelentds az eladésodottsig a kozségben. Ezt jelzi a hetente megjelend
»Provident” hitelt beszed6 képviseléje. Az 6nkormanyzat kamatmentes szocialis kélesdnnel probal segiteni
az id6szakosan bajbajutottaknak. Ennek ellenére évente néhény alkalommal a kézszolgaltatas kikapcsolésra
keriil, amelyet nagy nehézségek 4rdn sikeriil visszakapcsoltatni. A vezetékes gazt tdbben nem is kottették

vissza. Addssagrendezési szolgéltatas nincs a telepiilésen.

e) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéivezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgiltatisokhoz, kiziosségi kozlekedéshez valé hozziférés bemutatisa

Mezéhék kozség lakosainak 22 %-a, 79 f6 él két kiilteriileti tanyasor és szértan elhelyezked tanyakon. A
tanyasorokon villanydrammal ellatott, a tanydk nagy része is villamositott. Vezetékes vizellatis nincs a
kiilteriileten. MezShék Ko6zség Onkorményzata 2007-t61 falugondnoki szolgélatot tart fenn, ami a kiilteriileti
lakosok kenyérrel, élelmiszerrel torténd ellatasat, az orvosi ellatas igénybevételéhez, kozosségi eseményekre
a belteriiletre torténé bejutast biztositja tobbek kdzott. A kozosségi kozlekedést szolgald autébusz jaratok
egy része ezekrdl a kiilterlileti részekrdl is elérhet6. A kozlekedést, kiilondsen a szakorvosi elldtasok

igénybevételéhez a falugondnoki kisbusz segiti nem csak a kiilteriileten é18k részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsillominydinak dillapota, koézmiiellitottsiga, kiozszolgiltatisokhoz valéd
hozziférés lehetdségei, egyéb kiornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A telepiilésen kimondott szegregitum nem taldlhats. A kiilteriileti részen taldlhaté két tanyasor és a
tanydkon €lok az elhelyezkedés miatt nehezebben jutnak hozza bizonyos szolgaltatasokhoz. Ezt probilja
megoldani a falugondnoki szolgalat. hetente hirom alkalommal kenyeret, élelmiszert visziink az igénylék
részére. A tanyasorok kdvesuton megkdzelithet6k. Inkabb idésebb korosztily lakik a kiilteriileti részen. A
tanyasi €letet valaszto fiatalok modern technikdval szerelik fel tanysjukat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatidsokhoz valé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségilipyi ellitis

¥ Felnféittek és gyermekek részére szervezett hiziorvosi szoigdlatok szama

(15 107)

1z Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106}

= A hizi gyermekorvosok altal ellatott szolgédlatok szdma

(TS 108}
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Az egészségligyi alapelldtdsrdl szolé 2015. évi CXXIIL t6érvény 5 §-a elbirja, hogy a telepiilési
onkorményzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolddé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrél és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés

Mezoheék kozségben haziorvosi ellatids miikddik 4llandé helyettesité orvossal. A védénd hetente egy
alkalommal jon a telepiilésre. Az éjszakai, hétvégi orvosi iigyelet kdzpontilag (OMSZ) biztositja 2023.
szeptemberét6l. A szakorvosi ellatdsokat a szomszédos Mez6taron illetve a varmegyekdzpont Szolnokon
érhetd el a lakossidg szamdra. A falugondnoki szolgdlat biztositja a kiilteriileti lakosok bejutdsit a
héziorvoshoz. A szakorvosi ellatdsokra vald eljutishoz a belteriileti lakosok is tobbszor igénybe veszik a

falugondnoki jarmiivet.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez)
valé hozziférés

"

A prevencios és sziirdprogramok elérését falugondnoki jarmivel, valamint sziiréprogramok telepiilésre

hozasaval segitjiik. A tiidoszlirést a szomszédos telepiilésekre torténd szallitds megszervezésével biztositjuk.

c) fejleszté és rehabiliticios ellatishoz valé hozzaférés
Ezek az ellatasok a kdrnyezd varosokban, Mezétir, Szolnok érhetdk el.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

A Beretty0-Kords Tobbeélu Tarsulas 4ltal lizemeltetett mesterszalldsi fozokonyha biztositja az évoda és a

szocidlis étkezok étkeztetését. Az ételek az elbirdsoknak megfeleld cukor és s6 tartalommal rendelkeznek.

Lehet6ség van munkahelyi étkezés igénybevételére is.
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€) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az onkorményzat biztositja a termet a Miivel6dési hazban az dnszervezddd csoport részére, amennyibe erre
igény van. A nagy futballpdlya évek Ota kihasznalatlan. A kozteriileteken focizhatnak, a jatszétéren

mozoghatnak a gyerekek. Sportnapok szervezésével Gsztonbéz mozgasra az 6nkorméanyzat.

f) személyes gondoskodist nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis torvényben meghatdarozott kotelez6 alapellatisi formékat / szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnynjtas, csaladsegités, gyermekjoleti szolgalat / A Beretty6-Koros Tobbeéli Tarsulas Szociélis
Szolgaltaté Kozpontja dltal biztositja az Snkorményzat Mez6hék lakosai részére. A falugondnoki szolgélat is
nagyban segiti a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

g) hiatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kivetelményének megsértése a szolgdltatisok
nytjtasakor

A fentiekkel kapcsolatban nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az Onkormanyzat a tamogatasok megitélésekor fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzet
megéllapitasara. Nyari gyermekétkeztetésben a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak jogszabalyi
valtozas és a normativ tdmogatas hidnyiban csak a HH, HHH teljes létszdma részesiilhet 44-54 napon
keresztiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Mezbhéken a kozdsségi élet fo szintere a 2021-ben feltjitott Milivelédési haz és a régi iskola épiiletében
talalhaté Konyvtar. Itt keriilnek megrendezésre a fedett, zart teret igényld programok, a sportol6 csoportnak
is a nagyterem ad helyszint, ha ezt igénylik. A miivel6dési hdz terasza a szabadteri rendezvények szinpadaul
is szolgdl a feltijitds 6ta. A hétsé udvaran 2012-ben rendezvénytér Keriilt kialakitasra, ahol kemence is
taldlhatd. A kisebb szabadtéri rendezvényeket itt tartjuk. 2017-ben Tancsics Emlékpark keriilt kialakitisra,

melynek kornyezetében is van lehetdség szabadtéri program lebonyolitidsdra. Szivesen veszik igénybe a
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Miivelédési hdz termeit az évzard rendezvényeikhez a véllalkozdsok. A konyvtar is kedvelt kdzdsségi

helyszin, t6bb gyermekprogram keriilt megrendezésre, itt tartja 6sszejoveteleit a nyugdijas klub,

b) kozisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikum nem ¢l a telepiilésen. Idészakosan a nagy szdmban megjelené mez6gazdasagi idénymunkasok
okoznak gondot, konfliktust az itt él6kkel és egymas kozott

¢) helyi kozdosségi szolidaritas megnyilvinulisai (adoményozas, nkéntes munka stb.)

Mezohék koézségben a véllalkozdsok egy része hozzdjarul a falunap megrendezéséhez. A kiilénbozd
rendezvényeken kisebb-nagyobb megvendégelés szokott lenni a résztvevOk részére. A siitemények
elkeszitésében sokat segitenck a egyes lakosok és Onkorméanyzati dolgozok. Korédbban a Magyar
Voroskereszt ruhaadoményai is jellemzbek voltak. Az Onkorményzat altal szervezett rendezvények
el6készitésében és lebonyolitdsaban sok onkéntes munkat végeznek az dnkorményzat dolgozéi. Evente
tavasszal faluszépitd napot rendeziink, ahol a kdzség lakossiga segit, bar egyre kevesebb a résztvevok
szama. Viragagyasok egy részének gondozasat ,,orékbefogadissal” tudjuk megoldani. Kordbban a nyugdijas
klub tagjai is aktivan segitettek, de ma mar az életkoruk miatt nem tudjak vallalni.

Hasznélt ruha kedvezményes véséra és osztdsa is szokott lenni a telepiilésen.

A korabban pélyazati pénzb6l altalanos iskolai, kozép- és felsGoktatasban résztvevok részére szervezett
Osztondijrendszer jelenleg nincs, palydzat esetén nyitott az onkorméanyzat a folytatasra. A Bursa Hungarica
osztondijhoz csatlakozott az 6nkorményzat, havi 5000.- Ft/h6 tamogatdssal segitiink jelenleg 2 f6 hallgatét.

3.8 A roma nemzetiségi Gnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Mezéhéken romak nem élnek roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkn

beazonositott problémék fejlesztési lehetbségek
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alacsony iskolai végzettség

képzések inditasa, szervezése

kiilteriilet infrastruktiraja

a kiilteriiiet infrastrukitirjanak fejlesziése

altalanos tajékozatlanség

tajékoztaté elbadisok szervezése jogokrol,
lehetdségekrdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenibsége, gyermekszegénység

Az Orszaggylilés elfogadta a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérél sz6l6 1991. évi LXIV. torvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a
~Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f8 célja volt, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlisa,

demografiai trendek stb.)

4.1. szdmii tdbldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamt tablazatbdl)

Az dllando népességbél a

Fo megfelel§ korcsoportd
nék és férfiak ardnya {%)
Korcsoport
Gsszesen Férfiak N&k
Férfiak Nk
Sefls e (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 162 164 326 49,69% 50,31%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 8 2,45%
-14 k , ; ng , ara
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, arénya TS 95 23 48 7.67% 7.06%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;:;) TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 3 4 10 0,92% 2.15%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrianyos helyzetii, illetve halmozottan hatriényos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szima €s ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
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Iakhatdsi helyzete

4.1.1. szdml tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

Védelembe vett kiskord
gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma (TS 115}
Ev (TS 116)

Fé Fé
2018 1 0
2019 1 2
2020 1 3
2021 1 6
2022 1 2
2023 1 5
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f&)
7
G
5
a
3
2
1. F I h . -
_ i |- Yol
O =1 ’ b P
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord

A helyi elldtérendszer kiilonféle tamogatisokkal és szolgéltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelelé tamogatidsok és szolgéltatésok nyujtiésdval védelmet biztosit. A helyl rendszer

tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelozeset szolgalja.

A gyermekszegénység cstkkentése atfogd, minden Agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangban 4ll6 és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatat6l segitenek az esélyek javitdsidban. A szegénységben vagy
szegénység kockazatival €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos

gyermeket neveld csalddok esetében figyelhetd meg.

Mez6héken a jelzdrendszer j6l miikddik, j6 az egylittmiikdés a szakemberekkel (csaladgondozo, védénd).
A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése révén a sziillok idében kaphatnak segitséget a
gyermekek nevelésében jelentkez6 problémaik megoldasdhoz. Ha az alapellatis dnkéntes igénybevételével a
problémékat nem sikeriil megsziintetni, a gyadmhatdsig kezdeményezi a gyermekek védelembe vételét.
Ebben az esetben a kirendelt csaladgondozé gondozasi-nevelési tervet készit melynek intézkedéseit a sziild,

fiatalkor kételes betartani.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szami tiblizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
& részesitettek évi dtlagos szama (TS 111)
v
F&
2018 22
2019 10
2020 13
2021 7
2022 B
2023 8

Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormdényzati adatok

‘ Rendszeres gyermekvédelmi ‘
kedvezményben részesitettek szama
25 ——— —
‘ 20
15
10

3 B B

o - . e b !
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének (,,a bélcsédés, az dvodds, az 1-8. évfolyamon nappali

rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

2016. januar 01. napjétél ingyenes sziinidei étkeztetést kell biztositani a telepiilési 6nkormanyzatoknak a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,

- pénzbeli timogatas,
- kiilén jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

2022, évre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama jelentdsen lecsdkkent
a 2017. évi létszamhoz viszonyitottan. Ez mutatja azt, hogy a csaladok egy fore jutd jovedelme emelkedett,
amihez hozzajérult a foglalkoztatas névekedése. Ugyanakkor tudjuk, hogy a kedvezmény megallapitisihoz
sziikseges jOvedelemhatir nem ardnyosan emelkedett a megélhetéshez sziikséges jovedelmekhez, igy
néhany csal4d a kedvezmény elmaradasa miatt rosszabb kériilményeket kénytelen elviselni. A rendszer nem
Osztbndz a munkavéllaldsra, mert sokszor a munkavéllalasbol ered6 jovedelemndvekedés nem kompenzilja
a gyermekétkeztetésben elmarad6 kedvezmény hidnyat.

Pénzbeli elldatds:

A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a teleplilési dnkorményzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felnétinek,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga

ag) a targyév augusztus 1-jén fennall, a tirgyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennéll, a tirgyév november hénapjara tekintettel,
pénzbeli tamogatést nyljt, a csak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére

6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos illetve halmozottan hétranyos gyermekek részére 6.500,- Ft/gyermek

Osszegben .
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4.1.3. szamui tabldzat - Arvaeilstas
Arvaelldtisban részesiild | Arvaellitasban részesiilé s
- i X - Arvaellitasban
férfiak szdma () ndk szama (f6) részesiilok dsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F& Foé
2018 2 1 3
2019 3 1 4
2020 3 0 3
2021 3 0 3
2022 3 0 3
2023 2 ) 2

Arvaellatidsban részesiil6k szama

5 — —

4

4

3 - —

3 = — — —

2 7 &

2 — -

1 {— — — |8

1 = — _ &

0o — —— . - .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Arvaelldtdsban részesils 2 Arvaellatdsban részesiil = Arvaelldtdsban

férfiak szdma (f8) ndk szama {f5) részesilildk Gsszesen
{TS 065) (TS 066}

¢) ingyenes sziinidei gyermekétheztetés
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2016. januar 01-t61 a gyermekvédelmi térvény modositisdaval bevezették az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos gyermekek szdmdara. Ezzel egy idGben a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermekek étkezietése megsziint.

d) magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek szima, arinya

Kozségiinkben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek a népesség-nyilvantartas

adatbazisidban még nem szerepelnek. 2022-ben egy holland csalad — 2 f6 kiskorii gyermekkel - koltozott
telepiilésiinkre.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs szegregitum a telepiilésen.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgadltatisokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd Altal ellatott telepiilések szima, egy védondre jutott eliatott,
betdltetlen statuszok)

Az egészségligyi szolgaltatok koziil a védondi szolgilat szerepét szilkséges kiemelniink, amelynek a
szakmai jogszabalyokban elbirt specialis feladatai egyrészt a varandds anydk, masrészt a 0-18 éves koru
gyermekek és csalidjaik gondozisa, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése, valamint a
csalddgondozas. Els6ésorban szocidlis és kisebb mértékben egészségligyi tdjékoztatdst, tanacsadast és
segitségnytjtast kell adnia. A kozoktatasi intézmény egészségiigyi tevékenység keretében a védénd a
kovetkezd feladatokat végzi el:

Alapsziirések végzése a vonatkozd médszertani iranyelv szerint: testi fejlédés (suly, hossz, mellkorfogat),
pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodés, érzékszervek miiksdése (latasélesség, szinlatas, hallas), BCG-
heg ellendrzése, mozgasszervek sziirése (ladtalp, gerincelvaltozasok), golyvasziirés, vérmnyomasmeérés. A

gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik ellendrzése, regisztralésa.
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Kozségiinkben a gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a véd6ndi halézaton keresztiil,
részben az intézményhaldzaton keresztlil. Az dvoddban zajlé sziirprogramok rendszeresek, amelyeket

korrekt tanacsadas egészit ki.

A védond csaladlatogatisaik sordn a vdrandds kismamaknak, gyermekes anyukéknak nydjtanak segitséget.
Nagyon sokszor €lég egy meger6sitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz forduljanak.

2023. julius 1-t6l a védondi szolgilat irdnyitasa a Varmegyei Korhazhoz keriilt 4t. Mez6héken ez nem
jelentett jelentds valtozast, tovibbra is egy védoné latja el a feladatot. Hetente egy alkalommal latogat a

telepiilésre.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzaférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi a telepiilésen nincs. A gyermekek egészségiigyi ellatasat a haziorvos végzi. Sok sziild a
szomszédos Mezétur €s Martfii varosokban praktizdlé gyermekorvoshoz hordja gyermekét. A

gyermekorvos altal ellatott esetekr6l nincs adatunk,

¢) 0-7 éves koriak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkozo adatok

Mez6héken egy 6voda miikddik. Az 6vodai fér6helyek szama: 15, csoportok szama: 1. Jelenleg 11 gyermek

van beiratkozva.

Bélcséde ¢€s csaladi napkozi nincs a telepiilésen, de az 6vodaba 2,5 éves kortdl fogadjdk a gyermekeket.

d) gyermekjoéléti alapellitas

Az Onkormdnyzat kotelezd feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi ellatorendszerének
kiépitése és miikddtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghataroz6 eleme a gyermekjoléti alapellatss,
mely hatékony miikédése esetén kiemelten szolgélja a prevencidt, eldsegitve ezzel az 1997. évi XXXI.
torvény (gyermekveédelmi térvény) alapelveinek és céljainak megvaldsulasat.

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis szolgaltatss,

amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznélasdval szolgélja a gyermek testi és lelki
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egészségének, csalddban t6rténé nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozeését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek

visszahelyezését. (1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatdsok teljesitésével, elldtasok kbzvetitésével, és szervezd tevékenységgel,
vagyis csaladgondozassal, szolgéltatissal és programokkal kell biztositani, melyet igy kell megszervezni,
hogy az sziikség esetén kiterjedjen a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre.

A gyermekjoléti szolgiltatas a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.
Az alapellatasnak hozz4 kell jarulnia
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének,

- acsalddban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez,
- aveszélyeztetettség megel6zéséhez,
a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetéséhez,

- agyermek csaladb6l t6rténd kiemelésének megel6zéséhez.

- acsaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elbsegitését ill. a utégondozasat.

Az alapellatas célja, hogy a gyermek és csalddja lakéhelyén kapja meg azt a tamogatast és segitséget, amely
a gyermekek jolétéhez sziikséges.

A gyermekvédelem rendszerén beliil a gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekjoléti alapellatasok kozé
tartozik. Biztositdsdra a telepiilési 6nkormdanyzat koteles, a gyermekj6léti szolgalat 1itjAn. A szolgéltatas
tartalma nem csak a veszélyeztetett gyermekekre iranyul, hanem minden csalddra illetve a kockazati

csoportokra is a prevencié keretében.,

Mezéhék Kozség Onkorminyzata a Beretty6-Koros Tobbeéla Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,
Mezotir székhelyli két szakmai csoportban miiksdd intézmény tarsult tagjaként latja el a gyermekjoléti
feladatokat.

A védelembe vett és alapellatds keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka elsGsorban az
iskolai tankotelezettség elmulasztisa, illetve hidnyos teljesitése, magatartasi, beilleszkedési zavarok és az
ezzel szorosan 6sszefiiggd sziilbi elhanyagolds.

Még mindig az anyagi-megélhetési-, lakhatassal §sszefliggd problémdak fordulnak elé a leggyakrabban.

Szembetiindek azok a kedvezodtlen tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozdsok, az elszegényedés folyamata,
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melyek kozvetleniil a csalddokat érintik. A kezelt problématipusok Osszetetten jelentkeznek, mindegyik
problématipus fokozza a csalad miikddési zavarait. Gyakori probléma a csalddoknil a nem kellben
kovetkezetes nevelési eszkdzok alkalmazisa és a sziiléi elhanyagolds, amelynek kévetkezménye lehet a
beilleszkedési nehézség, magatartiszavar, teljesitményzavar.

Tovéabbra is probléma a gyermekek iskolai viselkedése, magatartdsa. Nemcsak az 6rakozi sziinetekben, a
tanitasi 6rakon és az iskolan kivil is egyre nagyobb problémat jelent a pedagdgusok szdméra a gyermekek
viselkedése, ami mér sajnos egyre kisebb életkorban jelentkezik.

A kialakul6 csaladi er6szak vesztese mindig a legsériilékenyebb csaladtag, legtébbszor a gyermek. Kiemelt
figyelmet kell forditani az iskolakeriild csavargd gyermekek viselkedése mogott meghuzodd okok
feltdrdsara, mert konnyen valhatnak maguk is biinelkévetévé.

Gondozasi tevékenység hatékonysdgat ndveli a pszicholdgus pszicholdgiai tandcsaddssal. A szolgéltatdst
egyre tobben veszik igénybe, mivel a kdrnyezeti, szocilis helyzet egyre tébb pszichés megbetegedést
generdl, igy tobben és tobben igényelnek pszicholégusi segitséget. Leggyakrabban eléfordulé problémak:
viselkedési zavarok, tanuldsi problémak, krizishelyzet, kezd6d6 neurézisok életvezetési problémik,
személyiségzavarok.

Az informacid, tandcsadds, ligyintézés, segité beszélgetések nagy szdma alapjan is elmondhat6, hogy
kliensek iskolai végzettsége, mikro-tarsadalomban elfoglalt helye (izolaciés hatdsok) miatt nagyfokd
segitségre szorulnak, és hosszi gondozési folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy egyaltalan a kliens alapvetd
sziiksegleteihez hozzdjusson. Ezzel magyardzhatd az a tény is, hogy gondozasi eseteink nagy szamban
hosszabb lefolydstiak, mert a gyermekek veszélyeztetési tényezdi tartésan allnak fent (pl. sziildi
elhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, anyagi, megélhetési, lakhatissal sszefliggh
problémak stb.).

Fontos feladat a szocidlis vélsighelyzetben 1évd véarandés anyak segitése, tanacsadasa. Ezen a teriileten
elsdsorban a Védondi Szolgalatra lehet szamitani, akik leghamarabb taldlkoznak a csaldddal a varandés anya
¢és a csecsemd gondozdsa sordn. Szorosan kapcsolédnak az egészségiigyhdz, de az egészségmegbrzése,
illetve egészségkarosodds megel6zése kapcsdn a gyermekvédelem is dont6 szerepet jatszik a
tevékenységilkben. Jellemz6 problématipusok a gyermeknevelési kompetencia hidnyossigai, lakhatasi,
megélhetési problémak olykor az Ordkbeaddsi szdndék erfsitése, hivatalos ligyek intézésének segitése
(hivatalos kérelmek benyujtasanak segitése) is.

A gyermekjoléti szolgaltatis keretében programok szervezése is torténik, melyeket Ggy szerveznek, hogy a

teleptilés valamennyi gyermekére kiterjedjen.

e) gyermekvédelem
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A gyermekvédelem egyike azon kozfeladatoknak, melyek ellatasarél a tarsadalom nem mondhat le. Egy
olyan tirsadalomban, ahol még alakuldban van az 1j értékrend, ahol a csaldd - mint a tarsadalom legkisebb
kozdssége - megitélése valtozik, ahol mélyiil a szegénység, ahol a munkanélkiiliség nem mérséklédik, ahol a
tarsadalmi hétranyok djratermelédése zajlik, ott a legnagyobb vesztesek a gyermekek lehetnek nem kelld
odafigyelés mellett,

Egy j6l miikéd6 gyermekvédelmi rendszernek a fentiekbdl adéd6an kiemelt jelentosége van. Egy jé rendszer
képes csokkenteni a gyermekek-fiatalok hatranyat, megszakitja a tdrsadalmi Gjratermelédés lancolatat
képzéssel, felzarkoztatissal, egyéni gondozassal, személyiségfejlesztéssel, a munka vildgaba térténd
bevezetéssel, lakhatds tAmogatassal és egyéb szolgaltatasokkal.

A gyermekvédelem teriiletén fokozott figyelmet kell forditani az iskolai hidnyzasokra és a
biinelkdvetésekre.

A rendOrkapiténység feladatainak végrehajtisa sordn nagy sulyt fektet a gyermekvédelemre, elsésorban a
blinmegel6zésre. A megel6zési feladatok korébe sorol minden olyan intézkedést és beavatkozast, melynek
célja vagy eredménye a bilindzés mennyiségi csdkkentése, az allampolgirok biztonsagérzetének javitisa,
torténjék az a bilinalkalmak csdkkentésével, a biinozést el6idézd okok hatisdnak mérséklésével, vagy a

sértetté-valas megelozésével.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok

Krizishelyzetben a gyermekvédelmi jelzbrendszer szereplihez lehet fordulni. Az iskoldkban miikadd
gyermek- és ifjisagvédelmi felelésdk sokat tudnak segiteni a hozzéjuk forduldknak. Els6dleges segitségiik
az azonnali jelzés a gyermekjéléti szolgalat felé. Erdemes lenne a diskok sz4méra fenntartani egy
»postalddat”, melybe {izenetet lehet hagyni a gyermekvédelmi felelosnek, hiszen nagyon sok gyermek nem
meri nyiltan elmondani a problémdit. Nagyon fontos, és ez nemcsak a gyermekvédelmi feleldsnek a
kotelessége, hanem mindenkinek, aki gyerekekkel foglalkozik: Nem szabad a gyermek bizalméval
visszaélni!

A segités mddjai: konzultaci6, pszicholégiai tandcsadés krizis tandcsadds, személyiségteszt kitdltése,
csoportos foglalkozasok, iskolai jelentés — konzultici6s lehetéség. A varosban a gyermekjoléti szolgalaton
kiviil, rendelkezésre 4ll pszicholbgiai tandcsadas illetve pszicho-pedagdgusi tanicsadds melyet a Berettyo-
Koros Tobbeélt Tarsulds Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja biztosit.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés

55



A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat minden évben szervez szabadid6s programokat a gondozott, ellatdsban
lévé gyerekeknek. Szabadidds programok szervezése alatt, nem altaldnos szabadidés, hanem a ,,csaldidban
jelentkez6 nevelési problémak és hianyossidgok karos hatasainak enyhitését” célzod programokrdl van szo.
Ilyenek példaul az iskolai sziinetek idejére tervezett kiilénbozé kézmiives - és sportfoglalkozésok, amelyek

megszervezésénél mindig cél a szabadid6 hasznos eltSltése, szerepek, viselkedésmodok elsajatitasa.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Iskolai tanévben, a kézépiskolakban, ltalanos iskoldkban, biztositott a tanuldk étkeztetése, valamint 2016.
januar 1. napjatél ingyenes sziinidei étkeztetést biztosit a telepiilési Gnkormanyzat a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamara. Az 6vodaban egész évben lehetdség van a gyermekek
étkeztetésére. Az 6vodai étkeztetést a Mesterszdllasi F6z6konyha latja el. A nyari sziinetben pélyazati

forrdsokbdl élelmiszeradomanyban részesiilnek a radszoruld gyermekek. Hétvégi étkeztetés nem biztositott a

gyermekek szamara a telepiilésen.

i) hatranyos megkiilinbiztetés, az egyenlé banisméd kivetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyajtasakor jirasi, nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs tudomdsunk hétranyos megkiilonboztetésrol.

J) pozitiv diszkriminicio (hatranykompenzailé juttatisok, szolgiltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat esetében a hatrAnykompenzald szolgaltatisok nagyban hozzajirulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsthoz, ami
informacionyijtasbél, hivetales ligyek intézésében vald kizremikdésbdl, tanicsaddsbol, kézvetitésbél,
elhelyezési és feltilvizsgalati targyaldsokon valé részvételbdl, szocidlis valsighelyzetben 1év6 varandés
anyak gondozasibol, csalddok atmeneti otthonabdl, atmeneti nevelésbél és eseti gondozasbdl 4ll.

A csaladok szamara jelent6s kedvezmény, hogy a hirom vagy t6bb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerckeket nevelék, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatdsban
részesiilé gyermekek szaméra biztositott az ingyenes tankonyvellatas illetve étkezést, téritési dijukhoz 50%

kedvezmény.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,

szocialisan raszorul6 fiatalok felstoktatisban vald részvételét tdmogatja.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek
koézoktatidsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hitrinyos, illetve halmeozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellitdsa

Fontos, hogy a gyermek minden életkorban megkapja a megfeleld fejlesztéseket annak érdekében, hogy
tovabblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legalibbis kevesebb kudarcnak legyen kitéve, kevesebb
kudarcot éljen meg.

A nemzetkozi és hazai kutatdsok igazoljak, hogy az erételjes térsadalmi polarizéciéval egyidejlileg az
iskoldban is jelen vannak az esélykiilonbségek. A tanuldk iskolaba hozott kiilénbségeibdl adodo
esélyegyenl6tlenséget hivatott a nevelési-oktatasi intézmény csokkenteni, viszont ezt a feladatot jelenleg
meglehetdsen hidnyosan tudja teljesiteni.

A gyermekek szociokulturdlis hattere, otthoni koérilményei igen meghatirozéak képességeik
kibontakozasaban.

Igaz a gyermek fejlodése érdekében a csaldd, sajat sziilei tudnak a legtSbbet tenni, de ez nem minden
esetben torténik meg. Igy az intézmények egyik f6 feladata a hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek javitésa.

Az integraltan oktatott hatranyos helyzetli tanulok fejlédése inkdbb garantalt, mint az elkiilonitetten
oktatottakeé és ez az integralhat sajatos nevelési igénnyel rendelkezd didkokra éppugy igaz.

A szocializal6dast is sokkal jobban segiti az egyiittnevelés, mint a szegregacio.

Az integracié hosszli tdvon ndvelheti a tanuldk esélyeit a munkaeré-piaci érvényesiilésben és a sikeres
feln6tté valasban.

Minden gyermek és tanuld szamaéra hasznos és kifejezetten érdekes mas térsadalmi csoport életszokasait,
hagyomanyait megismerni. A nevelési-oktatasi intézmény feladata ennek lehetdségeit kihasznalni.
ElsGsorban nem a kiilénbsz6ségek ,,lefaragasa” a cél, hanem az egyes tanuldk hatranyainak csékkentése, az
egyenl6 esélyek biztositasa.

Elsédleges célunk hozzasegiteni a telepiilés barmely pontjan €16 lakossagot egy olyan mindségi, az egyén és
kozOssége szamara egyarant értékes élethez, mely lehetévé teszi a tarsadalmi integraciot a perifériara szorult

csaladok szédmaéra.
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b) a kizneveléshez Kkapcsolodé kiegészité szolgiltatisok (pl. iskoldra/évodira juto
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

A Berettyo-Koros Tobbeéla Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté kézpontja pszichologust is foglalkoztat, aki

sziikség esetén az dvodasok részére is tart foglalkozast.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem tapasztalhato ilyen telepiilésiinkon

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagiban
mutatkozo eltérések

Mezohéken mar nem miik6dik iskola. Nincs informacionk az iskolai eredményességekrél.
¢) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok)

Az Ovodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus foglalkozik, a
gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiiket szolgalé kdrnyezetben.

Hatranykompenzalé juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis stituszara és az
oktatasi intézményekben torténd részvétel céljdbél minden jogosult szaméra egyenld feltételek mellett
elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott. Evente 1-2 f6 gyereknek sztikséges logopédiai ell4tas.
Az elmlt években az 6nkorményzat a falugondnoki szolgalat kisbuszaval szallitotta a gyerekeket Mez6tirra
a foglalkozasra. 2023. szeptemberétdl helybe jon a logopédus.

4.4.1. szarnii tabldzat - Ovodai nevelés adatal

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szima (db) 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama {f8) 15
Ovodai gyermekcsoportok szdma 1
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(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-t6l ...h-ig): 6:30 16:30
A nyéari dvoda-bezdrds idStartama (nap) i5 nap
Személyi feltételek F& :.::'s:::

Ovodapedag6gusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyégypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozdnd 1 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(ijtés

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

megfelelé szdma

Pszicholégus, gyégypedagogus, logopédus nem

Szakemberek poétlasa

Gyermekorvos hidnya

Gyermekorvosi elidtas megszervezeése

Nyéri gyermekfeliigyelet hianya

Nyari gyermekfeliigyelet lehetésége
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresfk ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kbrében

Ev
e
% % %
2018 4,59 4,9 4,75%
2019 3,7 1,23 2,77%
2020 1,89 9,38 5,64%
2021 3,96 6,25 5,11%
2022 1,96 5,05 3,51%
2023 5 3,06 4,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

}
|
i
r_j |
B | |
| | s =l |
2019 2020 2021 2022
m Férfiak ardnya @ NGk arénya
{Ts D33) {TS D34}

60

- ——

2023




5.1.2. szamu tdbia - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvéantartott dllaskeresdk (a 3.2.3. téblaval azonos)

180 napndl hosszabb
- |deje' regl_s ztralii N&k ardnya a 180 napon tiili nyilvdntartott dllaskeresékon beliil (TS 058)
Ev munkanélkiiliek aranya
(TS 057)
% %

2018 80 62,5
2019 50 33,33
2020 45,45 80
2021 60 83,33
2022 57,14 75
2023 25 50

180 napnal hosszab ideje allaskeresik

2023
2022

2021

2019

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

= NGk arédnya a 180 napon il regisztaltak kdzott 2 180 napnal régebb ota regisztralt

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgélhato jelenség. 2020-t61 Gjra megndvekedett a nék
munkanélkiiliségi ritdja, ami valamennyi évben meghaladja a férfiaknal tapasztalhatdé mutatot, de
kismértékil csdkkenést tapasztalunk.

Miutén adatok csak a regisztralt munkanélkiiliekrdl allnak rendelkezésre, a foglalkoztatast ebbdl az adatbdl
szamitassal kapjuk, nem biztos, hogy a valdés adatot olvashatjuk a tadblazatokbol. Helyi vizsgélodas
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adatgyijtés pontositand adatainkat. A kézfoglalkoztatdsban résztvevok szdma is jelentdsen csdkkent, sokan
elhelyezkedtek a kozeli sertéstelepen, tytktelepen, és Hézi Piros Paprika Kft-nél.

b) nok részvétele foglalkoztatist segité és képzési programokban

A munkavallalok foglalkoztathatésdgi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning programok
fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az Gjrakezdék (GYED/GYES/GYET, 4polési dijasok illetve egyéb
okok miatt a munkaerd-piacrél idGszakosan kiszorultak), az alacsony iskoldzottsdglak, elavult
képzettségtick munkaer§-piaci alkalmassaganak fejlesztése elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent,

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetéségei

Nem allnak rendelkezésre adatok.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilinbség)

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kdzott szerepel a gazdasdgi és szocidlis szférdban a nok és
férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet dsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmadra.

E célok megvaldsulasdhoz sziikséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is

biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalas, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben

rontja a n6k munkaerfpiacra vald visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl. bolcsddei,
csalidi napkozi, ovodai férdhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedési szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdara nyujtott napkoézbeni
ellatasokhoz t6rténd hozzaférés lehetdsége.
62



A gyermekek napkozbeni elldtésat életkordnak megfeleléen kell megszervezni ahhoz, hogy a n6k munkaerd
piaci és csaladi feladataikat Ossze tudjak egyeztetni. Szilkkség van ehhez még csaladbarat, rugalmas
munkaidd beosztast lehetévé tevd munkahelyekre.

Mezbhéken bolcséde nem lizemel, de a 15 férbhelyes dvodaban 2,5 éves kortdl fogadjdk a gyermekeket.
Helyhidny miatt nem keriilt elutasitisra gyermek. Az évoddban egy vegyes csoport miik6dik. Csalddi
napkdzi nincs a telepiilésen. Az 6voda nyitva tartisa alkalmazkodik a munkahelyek munkakezdési
idépontjdhoz. Egyes munkahelyeken kedvezményes munkaidé beosztissal dolgozhatnak a gyermekes noi
munkavallalék.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A ma mér a Varmegyei Koérhdz dltal iranyitott védéndi halézat miikodése Mezohéken is a gyermek €s az
anya védelmét szolgilja, Tovabbra is egy véddnd heti egy alkalommal érkezik a telepiilésre. igy alkalom
van a tanacsadasra, a csaladtervezéssel §sszefiiggd ismeretek itadédséra, és a nok egészségvédelmét szolgald
intézkedésekre. A védondi szolgalat a kisgyermek egészségi allapotinak feliigyelete mellett a kismama
gyakorlati és lelki segitését is szolgalja. A védond betegség miatti helyettesitését meg tudtuk oldani.

5.4 A noket éré erdészak, csalidon beliili erészak

A csalddon beliili erfszak a nemzetk6zi €s orszdgos statisztikdk alapjdn sokkal jelentdsebb mértékben
jelenlév probléma, mint sokan gondoljdk.

A no6k elleni erdszakos magatartisnak tobb formajat ismerjiik, ide tartozik a zaklatas, a szexudlis erbszak, és
a csaladon beliili er6szak. A csalddon beliili er6szak formai lehetnek a szébeli, a lelki, a testi, a szexualis és
a gazdasdgi erbszak. A csalddon belill az eroszak olyan személyeket ér, akik valamilyen szempontbdl
kiszolgéltatott helyzetben vannak az 8ket bantalmazé elkvetével szemben. Jellemzben az erbszak jo része a
csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6 erGszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatisok, a véd6néi halozat, a rendbrl tevékenység
eredményeként, a jelzorendszerek alapjdn egyre tobb esetre deriil fény, egyre tSbben tudjék, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
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Anyaotthon és csalddok atmeneti otthona nem miikédik a telepiilésen. Legkdzelebb Szolnokon, 35 km-re
vehetdk igénybe ilyen szolgaltatisok. A krizishelyzetbe keriilt, bantalmazott személyeknek a csaladsegitd &s
gyermekjoléti szolgélat tud segitségére lenni a befogadast véllalni tudé intézmény felkutatdséban.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A helyi kozéletben a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek. A képviseld testiilet 2 férfi tagja mellett 2 nd tagja van és a polgdrmester is nd. A nyugdijas

klub vezetdje szintén nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és felszimolisukra irinyulé
kezdeményezések

Nincsen tudomasunk ilyen kezdeményezésekréi.

5.8 Kdvetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési Iehetdségek meghatirozisa.

A nbk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés adat 4ll rendelkezésre a n6k helyzetérdl, | adatgyiijtés, adatfeldolgozas
foglalkoztatottsagardl stb. a telepiilésen

Tajékozatlansag a kisgyermekes ndk kdrében tajékoztaté eldadasok szervezése

6. Az idBsek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az idéskort népesség fébb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)
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Mint a fejlett eurdpai orszdgokban, nilunk is az egyik legnagyobb problémaét a tarsadalom Sregedése jelenti.
Hazénkban is gyorsul az ¢regedés folyamata.

Az idbskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatdsi képessége besziikiil. Ez nagyon sok

embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

A telepiilésen is egyre magasabb az idGsek aranya az 6sszlakossag szamahoz viszonyitva. A lakossag 31 %-

a 60 év folotti. A 65 év folottiek szama 2022-ben pedig csaknem 82 £5.

6.1. szamii tiblazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korn dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index
{TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 72 49 146,94%
2019 79 46 171,74%
2020 83 46 180,43%
2021 81 48 168,75%
2022 82 46 178,26%
2023 79 49 161,22%
Oregedési index (%)
200%
180% == 2= '
160% 7 el i : e
140% : =l L= } ] | A
120% ‘ f ’ | | r [
100% F H i !
80% : ( . [ :
60% ! ! ‘. .'
40% | s ' -' I
2% 1] | | | |
0% — :
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandésigban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitisban,
jéradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
bv jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesild ST
férfiak szama (TS 063) ndk szdma (TS 064)
2018 42 54 96
2019 47 57 104
2020 47 54 101
2021 46 51 97
2022 44 52 96
2023 37 53 a0

Nyugdijasok szdma

110
105

100

95
a0
85
80

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlisa
120

100
80

60

40

20

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak = Ndk
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i ellétasok

ijszeri

6.1.2. szamui tabldzat - Nyugd

tettek havi

Idéskoriak jaradékaban
Atlagos szdma (f8)
(TS 134)

Qlo|c|lo|ojo
k:
0
2
Ozvegyi és sziil§i nyugdijban részesiil§ nék szama o ] | ] [
(TS 072)
Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilé férfiak szama cAk=ilMictltealls
(TS 071)
Oregségi nyugdijban részesiilé nék szima “lelotalolo
Oregségi nyugdijban részesiilé férfiak szama o|o|a|m|o]e
Eletkoron alapulé ellstasban részesiild nk szama | _ | o o [y
{TS 068)
Eletkoron alapulé ellstésban részesls férfiak szima ololelolole
(TS 067)
NV A O[|eN|(n
Ev siz|g|g(8|e
NN N[N N(N

i

Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint

= T
=3 LW L
R = 111 v -

f—‘n.l_ltrlu — — _.'._”MJ. —
o 0w e oFembiesid o
[= R =

R 33 88K S

2019 2020 2021 2022 2023

2018

© Férfiak & N6k
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgaval kapesolatban nem dllnak rendelkezésre adatok.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisdnak lehetdségei
a kizintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idések élethosszig tartd tanuldsdval kapcsolatban nincsenek adataink. Foglalkoztatisuk a
kézintézményekben nem jellemz6. Gazdalkodo szervezeteknél tudunk nyugdijasok foglalkoztatdsarol.

b) haitrdnyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbél)
Nyilvantartott dlliskeresék szama Ev gL i Z02UN (0210 ga02EY RO
dsszesen
& 10 6 11 10 7 8
dsszesen
. Fé 1 0 2 0 1 1
41-45 év (TS 042)
% 10,00% 0,00% 18,18% | 0,00% | 14,29% ! 12,50%
F6 0 0 1 0 ¥ 1
46-50 év (TS 043) =
% 0,00% 0,00% 9,09% | 0,00% | 0,00% |12,50%
F& 1 0 2 2 0 1
51-55 év (TS 044)
% 10,00% 0,00% 18,18% [ 20,00% | 0,00% | 12,50%
F& 1 1 0 2 1 0
56-60 év (TS 045)
% 10,00% 16,67% 0,00% | 20,00% | 14,29% [ 0,00%
Fé 5 3 3 2 i 2
61é feletti (TS 046
SHes; Kagyatdlead | ) % 50,00% 50,00% 27,27% | 20,00% | 14,29% | 25,00%

68




Idéseket ért hatranyos megkiilonboztetésrd] a telepiilésen nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szama
{Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb g
Ev | jsrandossgban részesiil6 férfiak | jsrandésaghan részesilG nok STl
szama (TS 063) szama (TS 064}
2018 42 54 96
2019 47 57 104
2020 47 54 101
2021 46 51 97
2022 44 52 96
2023 37 53 90
Nyugdijasok szama (f6)

110 +— =
105 —
100 — = =

95 - —

S0

85

l
80 |
2021
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6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnéi idGsebb népesség és nappali elidtasban részesiilé idéskordak szama

65 év feletti Nappali
J ellitisban Hazi segitségnylijtisban | Szociélis &tkeztetéshen
lakossag szama - 1 n - .
. (férfiak TS 026 részesiilé részesillék szdma részesiilbk szdma
Ev e, : id&skordak (TS 130) (T5 131)
szama (TS 129}
F& Fé 6 fé
2018 72 0 0 12
2019 79 0 0 10
2020 23 V] 0 12
2021 81 0 0 11
2022 82 0 2 11
2023 79 0 2 12
Forras: TelR, KSH Tstar
Elldtasok
12
10 | -
s r_
6
4 | | I|
2 | r o
0 amma ) - i
2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Nappali ellitas

m Hazi segitségnylijtas

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek is hozzajutnak helyben a telepiilésen a héziorvosi elltashoz. A szakrendelések a szomszédos
Mezéturon illetve a megyeszékhely Szolnokon veheték igénybe, a falugondnoki szolgélat segiti a hazi és
szakorvosi elltidsokhoz valé eljutast. A szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben / méltanyossagi
nyugdij igénylés, nyugdij és egyéb ellatisok igénylése az Snkorményzat koztisztviseldi hathatds segitséget
nydjtanak. A szocialis étkeztetést a kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont szervezésében az altala

fenntartott konyhardl torténik.
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b) kulturailis, kizmiivelodési szolgiltatisokhoz val6 hozziférés

Telepiilésiinkdn kézosségi szinteret biztosit a Miivel6dési haz és a régi iskoldban miikddé Kényvtar. A
nagyobb létszamu rendezvényeket a 2021-ben feldjitott Miivelddési hizban és komyékén rendezziik. A
konyvkolestnzésen kiviil kisebb létszamu rendezvények helyszinét is biztositja a konyvtar helyiségei. Itt
tartja klubfoglalkozasait a nyugdijas klub.

A Mezei Virdg Nyugdijas Klub jelenlegi 1étszama ( 14 f6) mar csupan a fele a megalakulaskori 1étszamnak.
A tagsdg oregedése miatt az aktivitisa is cs6kkent a klubnak. Sajnos a klub megujuldsa, a tagsdg pétlasa
nem miik&ddik, egyre kevesebben vesznek részt a klub egyre ritkdbb Gsszejovetelein, rendezvényein. Sokkal
nehezebben mozdulnak ki a telepiilésrdl, hogy részt vegyenek a kérnyezd telepiiléseken is egyre nehezebben
miikddoé nyugdijas klubok rendezvényein.

¢) idések informatikai jirtassdga

Egyre tobben ismerik és kezelik az okos telefonokat az idések koziil is, de még nem jellemz6 azok
elterjedése. A fiatalok igény szerint segitenek az id6sebb korosztalynak.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az dnkorményzat rendezvényei programjanak osszeallitdsanal az idésebbek igényét is figyelembe veszi. A
Mezei Virdg Nyugdijas Klub tagjai kordbban tSbbszér igényelték a kornyezd telepiilésre torténd szallitast,
ma mar nehezen mozdulnak ki. Mez6héken valamennyi telepiilési program, falunap, faluszépités, eléadasok,

beszamolok, stb. a nyngdijasok részére nyitott, segitjiik az eljutisukat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés adat az idsck jovedelmi viszonyair6l €s | Adatgyiijtés, adatfeldolgozas az idések szocialis

egészségi allapotarol helyzetérdl, egészségi dllapotardl.
Idések nappali ellatasanak hidnya Az iddsek nappali ellatidsanak biztositasa
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Szakellatds hidnya, nehéz megkizelithetéség

Szakellatasok kdnnyebb megkdzelithetbségének
biztositasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal élé személyek fébb jellemzéi, sajitos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatis,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz616 1998. évi XX VI. térvény célja a
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatirozasa, tovabba a fogyatékos
személyek szaméra nyujtandé komplex rehabiliticié szabédlyozdsa, és mindezek eredményeként a

fogyatékos személyek esélyegyenldségének, Onallé életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv

részvételének biztositasa.

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, mitkSdtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatds és kozlekedési eszkdzOk haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a szérakoz4s teriiletén is.

Mezohéken fogyatékkal €16k szamara foglalkoztatdst nem szerveznek. A vonzéskoérzetben van tudomasunk
fogyatékkal €16k foglalkoztatasarol.
b) hatrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs szervezett foglalkoztatas, nem tudunk hatranyos megkiildnboztetésrol
¢) 6nall6 életvitelt timogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Kozséghaza, a koOzOsségi szinterck akadidlymentesitése megoldott, a fogyatékosok oOndlléan is
felkereshetik az épilletben 1évd hivatalokat, hatésagokat, rendezvényeket. A haziorvosi rendeld is

megkdzelitheto a fogyatékkal €éloknek is, Kérhéz és szakellatis nem miikddik a telepiilésen.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilSk szima nemenként
Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességi
Ev személyek ellitdsaiban részesiilék személyek ell&tasaiban részesiilok Osszesen
szdma - Férfiak {TS 061) szdma - N6k (TS 062)
2018 9 5 14
2019 11 5 16
2020 13 6 19
2021 12 6 18
2022 10 6 16
2023 9 8 17

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként

14
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, :
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0
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mFérfiak B NGk
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek nénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevdk kozott nagy valosziniliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatisban részesiilok, az idoskortak
jéradékéban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasdban, sulyos fogyatékos hozzatartozéd
apolasa cimén 4polési dijban részesiilOkre vonatkozban rendelkeziink.

Az utébbi években tobb jogszabaly sziiletett, melyek a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeiben, a fogyatékossidg mindsitésében eredményeztek jelentds valtozdsokat. Az ellatasok

megallapitasat a Jarasi Hivatal végzi.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasihoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadilymentesitettsége

Az Onkormdanyzat tulajdondban 1évd kozépiiletek Miivelddési haz, orvosi rendels, iskola, 6voda /
akadalymentesitettsége részben megoldott. Rampdk, korldtok segitik a mozgassérilltek épiiletbe valé
bejutasat. A Polgarmesteri Hivatal felujitdsra keriilt, és teljesen akadilymentesitett, a meliékhelyiséggel
egyiitt. Az iskola épiiletében ¢€s Miivel6dési hazban a mellékhelyiség mozgaskorlatozottak részére
akadalymentesitett. A tSbbi épiiletben nincs akadalymentesitett mellékhelyiség. Az egyéb fogyatékkal €10k
kozlekedését elosegitd akadalymentesitd eszk6z6k nincsenek kiépitve az dnkormanyzati épiiletekben kivéve

a Kozséghazat, ahol ez ma mar adott.

b) kozszoigiltatisokheoz, kulturilis és sportprogramokhoz vaié hozziférés lehet6ségei, fizikai,
informiciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadilymentesitettsége

A kulturdlis rendezvények f& helyszinéiil szolgdlé Miivel6dési hiz a mozgéaskorlatozottak részére
akadalymentesitett, rdmpa vezet az épiiletbe és van mellékhelyiség a mozgaskorlatozottak részére. Az
informéciés €és kommunikécidés akaddlymentesités nem megoldott. A szabadtéri rendezvények
megkdzelitését a jardék allapota néhol akadalyozza.
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c) munkahelyek akadélymentesitettsége

Nincsenek adataink a munkahelyek akadalymentesitettségérdl.

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

A kozlekedésfejlesztési célkitlizéseink soran a tirsadalom valamennyi rétegének igényeit figyelembe kell
venniink.

Kiemelt teriiletként kell kezelnink a fogyatékkal él6k akaddlymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtéseét.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szoloé 1998. évi XXVI. torvény 5. § (1)
és (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd
¢s biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kizlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozdodasi lehetoségekre.

Ennek megvalositasa érdekében a korlatozott kézlekedSképességli emberek pl: a kerekesszékkel
koézlekeddk, a terhes, illetve gyerekkocsit tolé ndk, stb. szamdra akadalymentes, épitett kdrnyezetet kell
kialakitani, amely biztonsigos és 6nalloan hasznalhato.

Az 1j épitésii utakat Ugy kell épiteniink, hogy minden tekintetben megfeleljenck az akadalymentes
kdzlekedés feltételeinek.

A meglévé utak feldjitasakor és korszertisitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a kdvetelményeket.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkén  nincs  fogyatékosck nappali intézménye. A  falugondnoki gépjarmivet a
mozgéskorlitozottak részben tudjdk haszndini, rdgzitheté a kerekesszék, de a be- és kiszallas még nem teljes

mértékben megoldott. Egyéb speciilis helyi szolgaltatdsok nincsenek.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzAilé juttatiasok, szolgiltatisok)

A kozszolgéltatist nydjté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.
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A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 6j beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositaséval
torténik. Az akadilymentes intézmények még nem minden teriileten felelnek meg a jogszabalyi
eléirasoknak. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriletek, jatszoterek felujitdsa sorin is
gondoskodni kell a hozzaférés akadélymentességének biztositdsarol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés az adat a fogyatékos emberek | Adatgylijtés, adatfeldolgozds a telepiilésen

foglalkoztatottsagardl, szociélis helyzetérdl fogyatékkal él6k helyzetérol

Jarddk, utak 4llapota nem mindeniitt teszi | Jarddk, utak fokozott karbantartasa,
lehetévé az akaddlymentes kozlekedést rekonstrukcidja.

A kozépiiletek, koztertiletek | A teljes akadalymentesitettség megvaldsitdsa a
akadalymentesitettségének nem teljes volta kozépiiletek és kozteriileteken

77



8. Helyi partnerség, lakossagi &nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel&sségvallalasa

a} a 3~7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellité szervezetek szima kozfeladatonként

bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megillapodasok szdma stb.)
Az 6nkorményzat tagja a Berettyd-Kords Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsnak. Az Gnkorményzat tarsulds ttjdn

latja el a Szocidlis tdrvényben meghatirozott alapellatasi feladatokat. A Beretty6-Koros Tobbeélu Kistérségi
Térsulds Szocialis Szolgaltaté Kdzpontja 1étrehozdsanak és miikddtetésének célja a tarsulasban résztvevo 4
telepiilés szocidlis és egészségi okok miatt, valamint id6s és gyermekkori raszorulé lakosainak ellatasa
személyes gondoskodast nydjté alapellatdsi forma keretében. A szolgaltatas célja a telepiiléseken €16
gyermekek, id6sek, fogyatékos személyek és pszichiatriai betegek Onrendelkezésen alapulé 6nalld

¢letvitelének megkonnyitése.

A szocialis igazgatasrol é€s szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi 1. torvényben (tovabbiakban : Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1998. évi XXXI. torvényben szabalyozott kitelezod
alapellatasi feladatok ( tovabbiakban. Gyvt. ).

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor Kkozitti partnerség
bemutatisa
Mezohéken nem miikddik bejegyzett civil szervezet. Egyre kisebb tagsidggal, de még miikédik a ,Mezei
Virag Nyugdijas Klub”, mellyel j6 a kapcsolata az Snkorményzatnak. A polgarmestert rendszeres meghivjak
és 6 részt is vesz a kiemelked6 rendezvényeiken. Az egyhazakkal / katolikus és reformatus/ is megfeleld

kapcsolatot apol az 6nkormanyzat.

¢) onkorminyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Mezohék Kozség Onkorményzata tagja a Beretty6-Koros Tobbeéli Kistérségi Térsuldsnak. A tarsulds utjan
latja el a Szocidlis térvényben meghatérozott alapellatasi feladatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A ,Mez6héki Mezei Virdg Nyugdijas Klub” kéthetente tartja OsszejGveteleit. 14 f& tagja van.

tevékenységével nagyban hozzijarul az idések szabadid6s tevékenységének szervezéséhez. J6 kapcsolatot

apolnak a kérnyezo telepiilések nyugdijas klubjaival, a kistérségi és orszigos egyestiletekkel.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisdban.
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A helyi for-profit szerepldk bevondsa az esélyegyenlGségi feladatokba killéndsen a munkanélkiiliek
szaménak cs6kkentése érdekében fontos feladat. A helyl munkaeré alkalmazasara hivjuk fel a vallalkozasok

figyelmét, amikor erre lehetdség van.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatirozott esélyegyenléségi problémik kapcesin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormédnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevondsinak eszkozei és eljirdsai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének
folyamatiba

Az es€lyegyenldségi program el6készitésének folyamatidban nagy hangsuly helyezédétt a minél szélesebb
korfi adatgylijtés megszervezésére. A tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezétari Kézos Onkormanyzati
Hivatal Mez6héki Kirendeltségének munkatdrsai, az egészségligyi alapszolgaltatisban résztvevok, a
szocialis szolgéltatasokat nyijté intézmény, a kéznevelési intézmények munkatarsai, dolgozéi., a nyugdijas
klub képviseldi. Az elékészitésben egyiittmi(ikddé partnerek bevondsidnak modszere az a kodzvetlen
beszélgetésre, az online, illetve a telefonos kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal
kapcsolatos problémdk feltardsdra, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére
koncentrilédott. Mez6hék Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete nyilvanos képviselé-testiileti iilésen
targyalja €s fogadja el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkizok bemutatisa.

Az a) pontban ismertetettek az esélyegyenl6ségi program készitése soran folyamatosan tdjékozédhattak
annak tartalmarol, a végleges programtervezet szamukra irasban megkilldésre keriilt és azt
véleményezhették.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tirsadalmi vitdra bocsitasa a hirdet6tdblan vald kifiiggesztéssel

biztositott volt.

Mez6hék Kozség Onkorményzatinak Esélyegyenléségi Programja a Mez6tiri K6zos Onkorméanyzati
Hivatal Mezohéki Kirendeltségénél iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint
az Onkorményzat honlapjin kézzétételre kertil, igy a kdzség teljes lakossdganak hozzaférése biztositotta
valik a tervezett esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos
ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei
A helyzetelemzés megillapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1. alacsony iskolai végzettség képzések inditasa, szervezése
¢s/vagy
mélyszegény-

ségben €16k

2. kiilteriilet infrastruktiraja a kiilteriilet infrastruktirajanak
fejlesztése
3. éaltalanos tdjékozatlansag tajékoztatd  elbaddsok  szervezése
jogokrol, lehetdségekrol
Gyermekek 1. pszicholégus, gyégypeilagctgus, Szakemberek potlasa
logopédus nem megfelel6 szima
2. gyermekorvos hianya Gyermekorvos i ellatds megszervezése
3. nyéri gyermekfeliigyelet hianya | Nyari gyermekfeliigyelet lehettsége
1. Kevés adat az idOsek jovedelmi | Adatgyiijtés, adatfeldolgozds az idések
Idések viszonyairél és egeészsegi | szocialis helyzetérdl, egészségi
allapotardl allapotarol.
2. Idések  nappali  ellatasanak | Az id6sek nappali ellatdsanak biztositdsa
hidgnya
3. Szakellatas hidnya,  nehéz | Szakellatasok kdnnyebb
megkozelithetdség megkozelithetbségének biztositisa
1. Kevés adat all rendelkezésre a | Adatgytijtés, adatfeldolgozis
Nék nék helyzetérol,
foglalkoztatottsagarél stb. a
telepiilésen
2. Tajékozatlansag a kisgyermekes | Tajékoztato eldadasok szervezése
ndk korében
Foevatékkal 1. Kevés az adat a fogyatékos | Adatgyiijtés, adatfeldolgozas a
e,wf;’(y emberek  foglalkoztatottsagardl, | telepiilésen fogyatékkal élék helyzetérol

szocidlis helyzetérol
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2. Jardak, utak allapota nem
mindeniitt teszi lehetévé az
akadadlymentes kozlekedést

Jardak, utak fokozott karbantartsa,
rekonstrukcioja.

3. A kozépiiletek, kozteriiletek
akaddlymentesitettségének nem
teljes volta

akadilymentesitettség
kozépiiletek  ¢€s

A teljes
megvalésitasa a
kozteriileteken

A beavatkozésok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romaik
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Képzések inditasa, szervezése

Onkormanyzat, Foglalkoztatdsi Osztaly,
Felelds: polgarmester

2. A kilterilet infrastruktirajanak
fejlesztése

Onkorményzat
Felel6s: polgarmester

eloadasok
jogokrdl,

3. Tajékoztato
SZErvezese
lehetoségekrol

Onkormanyzat, Foglalkoztatési Osztaly
Felel6s: polgarmester

Gyermekek

1. Szakemberek pétlisa

Onkorméanyzat
Felelds: polgérmester

2. Gyermekorvos i ellatas

megszervezese

Onkorményzat
Felel6s: polgarmester

3. Nyari gvermekfeliigyelet

lehetosége

Onkorményzat,  Szocidlis
Kozpont

Felelds: polgarmester

1d6sek

1. Adatgytijtés, adatfeldolgozas az
idések szocidlis helyzetérdl,
egészségi allapotardl.

Onkorményzat
Felelds: jegyzd

2. Az id6sek nappali ellatdsanak
biztositasa

Onkormanyzat
Felelos: jegyzo

3. Szakellatdsok kénnyebb
megkozelithetdségének
biztositasa

Onkorméanyzat
Felelds: polgarmester

Nok

1. Adatgytijtés, adatfeldolgozas

Onkorményzat
Felelés: polgarmester

2. Téjékoztatd eléadasok

szervezése

Onkormanyzat
Felelos: polgérmester
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Fogyatékkal
él6k

L.

Adatgytijtés, adatfeldolgozas a
telepiilésen fogyatékkal élok
helyzetérdl

Onkorményzat
Felelds: polgarmester

Jardak, utak fokozott
karbantartésa, rekonstrukcidja.

Onkormanyzat
Felelos: polgarmester

3.

A teljes akaddlymentesitettség
megvalositasa a kozépiiletekben
¢s kozteriileteken

Onkorményzat
Felelds: polgarmester

Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a kiilnb6z8 helyzetii emberek egyiittélése megoldott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok életkdriilményei javuljanak azzal, hogy a munka

vilagaba sikeriil visszavezetni dket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki értelmi, erkélesi fejlodésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életmin6ségének javitasira; az egyediil €16 idés emberek mentalis

sziikségleteinek kielégitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén is a munkanélkiiliség csokkentését. Segiteni kivinjuk a fiatal nék

gyermekneveléssel kapcsolatos ismereteinek bévitését.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenlBségének megteremtésére, a fogyatékkal él6k

életmindségének javitasira.
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3. Megvaldsitas
A megvalésitas elékészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi széméira feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitk6dé nem Snkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél &s partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miik6dését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjadbdl fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irinymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banismoddra &s esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkeddsi
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megval6sitiséra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasédra, valamint a programba
tortén6 beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Férumot hoz

létre s mitksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képviselO-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idG6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalésuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgélata, a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenlségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
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esély- egyenlfségével
egyenldségével . _ fogtalkozé
foglalkozé "/f ) \‘\ munkacsoport
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foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleloen dokumentélja, liléseirdl jegyzOkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulaséardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtaséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve (jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Eséiyegyenltségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program eclfogadésit megel6zben, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa

érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformélas lehetbségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé

iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmilkddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvéanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tirsadalmi kérnyezet kialakitisa

érdekében.

Kﬁtelezéttségek ¢s felelosség

Az esélyegyenldséggel tisszefligat feladatokért az alabhi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, mikddésének
sokoldalu timogatésa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet&jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és thmogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és trsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmaéd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben ({rintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instruilasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
tnkorményzat felel6sével kzosen

- a HEP Forum 8sszehivsa és milkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyjtéd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvirdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylittm{ikddési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4llé
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasiaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartisa és miikGdtetése.)
Ervényesﬁlés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgélat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradésinak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastél szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbol fakad6é nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelés(6k) meghatirozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vondsarol.

Az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kdvetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

93



4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Mezdhék kozség Helyi Esélyegyeni6ségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Mezdhék kézség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 56/2023. (XI1.13.) szdm\ hatarozatdval

elfogadta.

Mellékletek: -----

Datum: 2023. december 13, Alairas

A Mez6hék K6zség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjéanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni,
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