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biztositott jogkorében eljarva az aldbbi hatarozatot hozza:

Mez6hék Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Mezohéki Ovoda 2025/2026. nevelési
év munkatervét a hatdrozat 2. szamu melléklete alapjan megismerte, az abban foglaltakat

elfogadja,jovahagyja.

A hatirozat végrehajtisiban kozremiikodik:
Mezotari K6z6s Onkormanyzati Hivatal Mezéhéki Kirendeltsége
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Elkészitettem a Mez6éhéki Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A kormany 401/2023 (VIIL.30.) rendelete a pedagégusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet- A 2023/2024. tanév rendjérol

e 77/2025. (IV.15.) Korméanyrendelet- Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjardl

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok
Vezetoi program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Pedagodgiail Program

Eves beszamolo

SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirasok

El6z06 évi mérések, visszajelzések, értékelések

2. BEVEZETO

Az 6voda a legtdbb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd
fontossagu, hogy a kicsiket gondozo és neveld 6vodapedagogusok szeretettel €s
magas szinvonali munkajukkal vegyék korbe.

Tovabbra is szamitunk a kedves sziilok és a Sziiloi Szervezet K6zosségének
tamogato jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az épitd
otleteiket, javaslataikat, észrevételeiket. Koszondém az elmult évben tapasztalt
segitokészségiiket €s aktiv kézremiikodésiiket.

Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap
egyre tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek

intézménylinkben



3. AZ INTEZMENY ADATALI:

Az intézmény neve: Mezéhéki Ovoda

Az intézmény cime: 5453 Mezohék, Martirok ut 9/B.

OM azonosito: 202719

Az intézmény elérhetésége: Telefon: 06-56/573-039

E-mail: hekiovi@freemail.hu

Az intézmény fenntartéja, Mez6hék Kozségi Onkorméanyzat

elérhetosége: 5453 Mezo6hék Kossuth L ut 1.
Telefon: 06-56/314-001

Az igazgato: Pépai Katalin

Alapité okirat szerinti feladatellatés:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati
besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié
szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciéoszam: Kormanyzati funkcio
megnevezeése

1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

2. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek

ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési
feladatai



4, MUKODESI REND
4.1. ANEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
e szeptember 1-t6l majus 31-ig szorgalmi ido

e junius 1-t0l augusztus 31-ig nydri évodai élet.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétf6tol péntekig.
Nyitvatartasi ideje: 6.30 — 16.30

A fenntartoval torténé egyeztetés utan, a nyari zaras varhat6 rendjérdl minden év
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
A nyiri bezaras varhaté ideje: 2026. augusztus 10. -2026. augusztus 31.

2025. oktéber 18. (szombat) munkanap, oktober 24.-ei pénteket dolgozzuk le.
2025. december 13. (szombat) munkanap, december 24-¢i szerdat dolgozzuk le.
2026. januar 10.(szombat) munkanap, januar 2.-a pénteket dolgozzuk le.

2026. augusztus 8. (szombat) munkanap, augusztus 21.e pénteket dolgozzuk le.
Igényfelméres utan a fenntartd dont a nyitvatartasrol.

Iskolai sziinetek ideje a 2025/2026 tanév soran:
e Az §szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a
sziinet utani elso tanitasi nap 2025. november 3. (hétf6).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitési nap 2025. december 19. (péntek), a
sziinet utani elso tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a
sziinet utdni elso tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek
létszama lecsokken, igy azokon a napokon — elGzetes sziil6i igény felmérés
alapjan, ha a sziilék nem igénylik az 6voda ellatast— a fenntarté jévahagyasaval
a dolgozok szabadsagukat toltik. Az igazgatd home office dolgozik.



Az iskola elso évfolyamara a tankételes tanuldkat 2026. aprilis 23-24-én kell
beiratni.

4.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tarthat. Nem kotelezé
mindegyiket igénybe venni. A nevelés nélkili munkanapokroél 7 nappal
korabban hirdetményben tajékoztatast adunk.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok

ellatasa.

4.3. SZAKMAI MEGBESZELESEK
Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jaro
feladatok kiosztasa, megvalositasa

e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljardsok megbeszélése
e Nevelési-oktatasi- szervezeési feladatok megbeszélése

e A nagycsoportosok kotelezo iskolara felkészité foglalkozasok
megbeszélései.

e Nevelomunka folyamatos értékelése

4.4. BEIRATKOZAS

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor.
A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérol, az errdl valo dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hatarid6jérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben
szokdsos mddon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zben legalabb harminc
nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)/

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan
folyamatosan torténhet a nevelési év kdzben az iires féréhelyek fliggvényében.
Az o6vodai felvételi kérelem elbiralasarol az 6voda vezetdje dont €s értesiti a
gyermekek sziileit hatarozat formdjaban, a jogszabalyi el6irasok betartasaval.



Intézményliink nyitott a sziilok felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leend6
ovodasainknak és sziileiknek, hogy bepillantast nyerhessenek az évodaban folyo
tevékenységek megismerésébe

5. HELYZETELEMZES
5.1. GYERMEKLETSZAM

Az Ovoda alapito okirata szerint az intézményben a maximalis felveheto

gyermeklétszam: 15 fo.
Az dvodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a

fenntartd engedélyével legfeljebb htisz szazalékkal atléphetd, tovabba

fuggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 1j
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt 25. § (7)/

A gyermekek
¢letkora

2025. 09. 01-ei adatok alapjan

Osszesen

A gyermekek
szama

3 év alatti
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Osszesen:

4

NS

Bolcsodei
nevelésben
részesult:

Sajatos nevelési
igény:

Megjegyzés

Ovodankban 2025. 09.01-ei adatok alapjan, nincs sajatos nevelési igényti,

hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A helybeli gyermekek létszama 11 {6, a kdrnyezo telepiilésekrdl bejaro
gyermekek létszama jelenleg 1 {6 (1 {6 Tiszafoldvarrol)

5.2. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda dolgozdit a kéznevelési térvény eldirasai alapjan megallapitott

munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az igazgatd

alkalmazza.




Az dvoda dolgozoi munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves
munkatervben meghatarozottak alapjan végzik.
Az intézményben alkalmazott Iétszamkeret:

e | 6 igazgato

e 2 6 ovodapedagdgus (ebbdl 1 {6 az igazgato)

e [ o dajka

A dolgozdk megoszlasa végzettség szerint

Foiskola/Szakvizsga...... (Ped. II fokozat). . csviisasss Papai Katalin
BOBKGIA. . covav wecssnsmssnes{PE; L TORGEALossvorvmvsssosneressess Bozsé Bernadett
DT TBORE L 500000006005, it oo i A% Farkas Sandor Janosné

5.3. MUNKAREND

Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett
ovodapedagogusok latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 elott vagy a
délutani idészakban, 12.00 utan, nem fejleszt6, iskola-elokészité vagy mas
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktatdo munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5)/

5.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, ebbol heti kitelezo
oraszamuk 32 ora.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen,
a teljes ovodai €letet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a
munkaid6 fennmarado részében legfeljebb heti 4 éraban a nevelést
elokészitod, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.

Az dvodapedagogusok valtasban dolgoznak.

40 6ra/hét 32 ora/hét 8 dra/hét
ko6tott munkaido | 4 ora/hét 4 ora/hét
csoportban kotott munkaido | kotott munkaidod
feletti munkaid6 | feletti munkaido
Teljes A gyermekekkel | A nevelest Kotetlen
munkaid6o vald kozvetlen, a | elokészito, azzal
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teljes ovodai Osszefliggod (Egyéb szakmai
¢letet magaban egyeb feladatok)
foglalo pedagdgiai
foglalkozasra kell | feladatok, a
forditani. nevelotestiilet
(hétfotol munkadjaban
cstitortokig 6,5 valé részvétel, a
ora, pénteken 6 gyakornok
ora) szakmai
segitése, tovabba
eseti
helyettesités

A munkaba érkezést, tavozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és

alairasukkal igazoljak.

Munkaid6ben az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, hagyhatja el az

intézmeényt.

5.3.2. AZ IGAZGATO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 50 16s létszamnal kevesebbet ellatoé 6voda igazgatdja dvodai
foglalkozasainak szamat a térvény heti 12 6raban hatarozza meg.

40 dra/hét

12 ora/hét

32 ora/hét

(kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)

Teljes munkaido

Nevelési- gondozasi
feladatok ellatdsa a
csoportban. A hianyzo
ovodapedagdgus
helyettesitése vagy a
csoport kisérése.

Vezetoi feladatok,
intézményi
munkaszervezés,
tovabbképzés,
fenntartoi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi
feladatok, munkaltatoi
¢és gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatas,
orvosi ellatas
szervezeése, ellenorzési
¢és értékelési feladatok,
crtekezletek stb.
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5.4. FELADATMEGOSZTAS

Igazgato ()vodapedagégus Dajka
Ovodavezetés, Ovodapedagdgusi Gondozasi feladatok
torvenyek betartasa, munka elvégzése
betartatdsa
Fenntartoval valo Befogadasi terv Csoportban valo
egylittmiikodés készitése egylittmiikodés
Szakszolgalattal, Egyéni fejlesztés Csoportszoba €s az
védonoi szolgalattal egy€b hasznalati
valo egylittmlikodés helyiségek

tisztantartdsa.
Pénziiggyel valo Nevelési terv készitése | Balesetmegeldzési

kapcsolattartas, szamlak
intézése

teendok elvégzése

Gyermekvédelmi
munka

Gyermek fejlodési
naplok vezetése

Az udvari helyzet
nyomon kovetése.

Felvételi elojegyzési
naplo kezelése

Csoportnapld vezetése

Tisztitoszerek
megfelel6 alkalmazasa,
szabalyok betartésa.

KIR kezelése Felvételi-mulasztasi Udvari jatékok
naplo vezetése karbantartasa.
Gyermekbalesetek Jelenléti iv toltése Mosas, konyhai
megelozésére tevékenységek ellatasa
intézkedési terv
készitése
Sziiloi értekezletek Sziiloi értekezleten Jelenléti iv toltése
lebonyolitasa vald részvétel,
fogadodrak
Nevelés nélkiili Palyazatok figyelése Posta, Bolt.
munkanapok
lebonyolitasa

Munkaterv készitése

Fotozas lebonyolitasa

Kapu zarva tartasa,
nyitasa

Munkakorn leirasok

Ovoda udvaranak

feliillvizsgélata kertjének gondozasa
Talalo Konyha Gyermek kirandulasok | Esetenként gyermekek
feliigyelete a HACCP- | szervezése, feliigyelete a délutani
betartatasa. lebonyolitésa idészakban €s nyaron.
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Ragcsélo-rovar Ovodai csoport
mentesitésének évszakonkénti diszitése
feliigyelete, Tlizolto
késziilék, Riaszto ell.

Szakmai munka Ovodai iinnepekre valé | Jatékok folyamatos
ellendrzése, segitése felkésziilés fertotlenitése
Gyermekétkeztetéssel | Telefonhivas-fogadas | Szertar, raktar
kapcsolatos feladatok kezelése kezelése.

(pl. 1étszam egyeztetés
a szolgaltatoval)

A pedagdgiai Babok, dekoraciok, Kiséroként részt vesz a

munkafolyamatok meghivok, ajandékok | gyerekek

ellenorzése, készitése stb. feliigyeletében a sétak,

dokumentumok kiilso helyszini

ellenorzése. foglalkozasok,
kirandulasok ideje
alatt.

Munkavédelem, Vendégek fogadasa.

Tuzvédelem, Thzriado,

tervek.

5.5. TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelez6 eszkoz- €s felszerelés jegyzékét a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben
meghatarozott sziikséges targyi és eszkozfelszereltség nagy része biztositott
intézménytinkben.

Helyzetértékelés, tervezés:

Szeptemberben felmérjiik a csoportbéli hianyossagokat, a kiilonb6zo
munkatertileten dolgozok igényeit a beszerzésekre, javitasokra, felujitasokra
vonatkozdan. Pénziigyi lehetdségeink szerint, fontossagi sorrendben
teljesitjik azokat, — illetve kozvetitjiik a fenntarto felé.

Felujitas, fejlesztés terv:

A fenntartd tervezi palyazat beadését az intézmény energetikai és mosdo
korszertiisitésére.

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szamara az idealis munkakornyezet
mellett, a neveldmunkajukat segito targyi feltételek is biztositottak legyenek.
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A zavartalan neveldomunkahoz sziikséges eszk6zok potlasat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.

Tovabbra is 0sztonozzilk az 6voda dolgozoit sajat készitésii eszkozok és
dekoraciok hasznalatara, példat mutatva ezzel a kornyezettudatos
magatartasra.

Palyazatokon tovébbra is igyeksziink részt venni, melyek segitségével
onkoltség nélkiil bovithetjiik, fejleszthetjiik targyi feltételekinket,
eszkdzallomanyunkat, gyermekek jatékait, kézmives eszkozeit.

6. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e A partneri elégedettség ndvelése- elsdsorban sziiloi

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés- A pedagdogusok
teljesitmeényértekelési rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténo
igazitasa /TER/

e Az OVIKRETA folyamatos fejlesztésének figyelemmel kisérése,
alkalmazasa.

e [skola-el0készito fejleszto pedagogiai tevékenység

ISKOLA-ELOKESZITO FEJLESZTO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése
érdekében az 6vodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a
feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetoségéhez igazodo —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon térben
szervezett — i1skola-elokészito fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek
részt.

A gyermekek szervezett tevékenysége eddig kb. 30-35 percesek voltak ez most
kiegésziil plusz 15 perces fejlesztési feladatokkal.

A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket tankételes korukat
megel6z6 nevelési évben jardknak kell tekinteni.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankételes kor betoltését megel6zo
nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és
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képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezé6 dokumentumban az iskola-
elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.

Feladataink:
e Pedagdgiai Program moédositasa ennek a feladatnak megfelel6en
¢ A heti rendbe, napirendbe a tevékenység beillesztése.
e A tevekenysegek megszervezeése és dokumentalasa az ovikrétaban.
o A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabdl a tankoteles kor betdltése

kori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

OVIKRETA

Feladataink:
- Az el6z6 nevelési évben mar ismerkedtiink az ovikréta bizonyos részeivel

- Folyamatosan részt vesziink igazgatoknak és 6vodapedagdgusoknak szolo
online képzéseken
- Folyamatosan figyeljiik a megjelend uj tajékoztatasokat
- Pontos napra kész vezetése elengedhetetlen hiszen egyik legfontosabb
része az 6vodai dokumentacidnak:
Tartalmazza: A gyermekek és az alkalmazottak adatait- jogviszony adatokat
Felvételi és mulasztasi naplot
Csoportnaplot
Gyermekek beiratkozasat- felvételrol hatarozat generalés
Sziilék legfontosabb adatait (lakcim, elérhetoség jogosultsag)
TER feliilet-itt folyik a pedagégusok teljesitmény értékelése
Torzskonyv
Anamnézis-egyéni fejlodés nyomon kovetése
Heti rend, €s napi rend
Nevelési tervek
Sziildi értekezlet
Mivel az ovikrétafolyamatosan boviil igy az év kézben bevezetett Gjitasokat
figyelemmel kisérjiik.

TELJESITMENY ERTEKELES-TER

Erintettek:

Igazgat6

Ovodapedag()gus

Fenntartd
belépési jogosultsaggal kell rendelkezniiik.
Feladatok:
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Intézmény cél meghatarozas
Személyre szabott teljesitmény célok: Ovodapedagdgus-3
Igazgato-4
Hataridok betartasa: Igazgato---augusztus 30
Ovodapedag6gus—szeptember 30
Elfogadas a feliileten az érintetteknek
2026. junius 30.-aig Igazolé dokumentumok feltoltése
2026. augusztus 15.-¢éig értékeléseket lefolytatni
Ertékelés -lefolytatasa pontozasos formaban
2026 szeptemberében ez alapjan valdsulhat meg egyéni bérdifferencialas

a minimum €s a maximum kozott.

Tovabbi célunk:

7. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB

ESEMENYEK
I“Jnnepek Id6épontok Felelos
Sziiletés-, és névnapok | Folyamatos. Ovodapedagogusok
Id3sek vilagnapija 2025 oktdber 02. Ovodapedagdgusok
Mikulas 2025. december 5. Ovodapedagégusok
Karacsony 2025. december 19. Ovodapedagdgusok
Farsang 2026. januar 31 Ovodapedagdgusok
Nemzeti iinnep 2026. marcius 13. Ovodapedagdgusok
Husvét 2026. marcius 31. Ovodapedagdgusok
Anyék napja 2026. majus O1. Ovodapedagdgusok
Evzard, Blicstizas 2026. majus 29. Ovodapedagdgusok
Gyermeknap 2026. junius 10-ig. Ovodapedagdgusok
Csaladi nap 2026. junius 17. Ovodapedagdgusok
Természeti iinnepek Idépontok Felelos
Takaritas vilagnapja 2025. szeptember 20. Ovodapedagdgusok
Népmese napja 2025. szeptember 30. Ovodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 2025 oktober 04. Ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja 2026. marcius 21. Ovodapedagdgusok
Féld napja 2026. aprilis 21. Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja 2026. majus 12. Ovodapedagdgusok
Nyilt nap:

2026. marcius 31
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Nyilt innepek:

Karacsony
Farsang

Anyak napja
Evzaro, Ballagas

8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal valod szoros egyiittmiikodés. Az
egylittmiikodés formdi valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbdzd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehet6ségeket, amelyeket az
ovoda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai nevel munkénk a csaladi nevelésre éptl, sajat nevelési céljainkat és
feladatainkat annak kiegészitéseként terveztilk meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a
gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Az dvoda a csaladi
neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését. Az
egylittmikodés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési
szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez
fontos a csaladdal valo szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.

8.1 SZULOI ERTEKEZLETEK

Varhatoé idopontja Feladat/ tevékenység Felelés

Taje¢koztatas az 6vodaban
torténo valtozasokrol, a nevelési
¢v inditasaval kapcsolatos

tudnivalokrol.
2025. szeptember 11. A nevelési évvel kapcsolatos igazgatd
/cstitortok/ célokrol, feladatokrol,

tinnepekrdl vald informalas.
Beiskolazassal kapcsolatos
informaciok atadasa a
nagycsoportos sziiloknek.
Sziil6i kozosség tagjainak
megvalasztasa
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Az elsé félév értékelése, a
2026. januar 12. /hétfé/ | masodik félév feladatainak igazgato
megbeszélése.

A farsang megbeszélése

8.3. FOGADOORA

Fogadoorara sziil6i igény szerint elore egyeztetett idopontban kertil sor a tanév
soran barmikor.

9. KAPCSOLATOK

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi,
gyermekvédelmi és szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyeb
ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.
Az 6vodat a kiilso intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az

igazgato képviseli.

FENNTARTO
Fenntartonk a szakmai autondmiat figyelembe véve biztositja az intézmény
milkodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogatd, segito jellegli. A
fenntarto iranyaba specidlis informécioszolgaltatas folyik, amely
elengedhetetlen az intézmény megfelel6 miikodéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkéjahoz.
A jo kapcsolat biztositasa érdekében meghivjuk a fenntartd képvisel6it az 6voda
altal szervezett miisorokra, tinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, és
mi is részt vesziink a kdzségi rendezvényeken.
Az egylittmiik6dés formai:

e Szobeli tajékoztatas

e Beszamolo

e Specialis informacid szolgaltatas az intézmény muikodésehez,

gazdalkodéasahoz €s szakmai munkajahoz kapcsoloddan
e Rendezvények, linnepélyek

ALTALANOS ISKOLA

Az 6voda-iskola atmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri
kapcsolatot dpol a szomszéd telepiilésen miikdé, Altalanos Iskolaval, mivel a
tankoteles korti gyermekek tobbsége ott kezdi meg tanulméanyait. A partneri
egylttmiikodés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos €s zavartalan
személyiségfejlodésének érdekében.

Az egylittmikodés formai:
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e [ 4togatas az iskolaba a leend6 elsosokkel.
e Az elso osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,
e Tanitoi visszajelzések

EGYEB KAPCSOLATOK:

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda vezet6jének folyamatos
kapcsolatban kell éllnia a védondével, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a
sziikséges szlirovizsgalatokat, valamint megbeszéli az 6vodapedagogusokkal az
aktualis szocialis- €s egészségligyi problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mezotiri Tagintézményének munkatarsai,
amikor elvégzik a tankdteles kort gyermekek sziir6 vizsgalatait. A két
intézmény kozott a kommunikacio foleg telefonbeszélgetéseken és e-mail
valtasokon keresztiil zajlik.

Szerencsére mar az el6z0 nevelési évtdl a logopédiai fejlesztések helyben a mi
ovodankba zajlanak. Ide kijar a logopédus heti két alkalommal.

A gyermekjoléti szolgalattal valo rendszeres kommunikécio is elengedhetetlen
a gyermekek veszélyeztetettségének megelzése €s megsziintetése érdekében.

Mezohék, 2025. augusztus 10.

Papai Katalin
Igazgatd

I. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A 2025/2026. nevelési év munkatervét a nevelétestiilet
2025. augusztus 28-an egyhanguan elfogadta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.
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II.ZARO RENDELKEZESEK

Minden munkatarsunk koteles megismerni és betartani a nem dohanyzok
védelmérdl szolo rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni,
hogy az 6voda dohanyzasmentes teriilet.

Az ¢voda minden munkatarsa koteles baleset €s munkavédelmi oktatason részt
venni, az ott hallottakat betartani, A gyermekek €letkori sajatossagait
figyelembe véve az 6vodapedagogus koteles ismertetni a balesetek
megeldzésére, elkeriilésére vonatkozo szokasokat szabalyokat.
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