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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezéhék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete Mez6hék Kozség Helyi
Esélyegyenldségi Programjat (tovabbiakban: HEP) a 47/2018. (XII.18.) szamu hatdrozataval
fogadta el.

Az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési onkormanyzat
Otévente 5 évre szold helyi esélyegyenlOségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében két évente at kell tekintetni és sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

»31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban:
telepiilési onkormanyzat) otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak,
a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek ¢és iddsek csoportjara — oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulod
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbs€gi dnkormanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenldségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢€s a telepiilési Onkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenldségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmodd, az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,



c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatrdnyos helyzetlick munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program idéarianyos megvalosulasat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleloen
kell médositani.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kellett forditani:
» amélyszegénységben él0k és romak,
a gyermekek

a n6k

az 1dések valamint

Y V VYV V

a fogyatékkal €16 személyek, helyzetére, esélyegyenldségére

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet 6.§-a alapjan:

,0.§ (1) A telepiilési onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,

b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,

¢) a modszertani utmutatonak vald megfeleloségre.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési onkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) Gj helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot az TEF altal mukodtetett esélyegyenldségi mentori halozat munkatarsai
segitik.”

Fenti pontok, valamint a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szoldo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet rendelkezései,
jelentds mértékben meghatarozzdk a Helyi Esélyegyenldségi Program tartalmi
kovetelményeit.

A Program elkészitéséhez az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informdcids Rendszer (TelR), Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisa szolgalt valamint a helyi adatgyjtések.

Mezohék Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028 az eldterjesztés 1. sz.
mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Mezohék, 2023. december 11.

Forizs Agnes Karolina
polgarmester



Hatarozati javaslat

Mezéhék Kozség Onkormanyzata
..../2023. (XII.13.) képviselo-testiileti hatarozat

Mezohék Kozség Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028 elfogadasardl

Mezbéhék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan —figyelemmel az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. §-ara, —az alabbi hatarozatot hozza:

1. Mez6hék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ,,Mez6hék Kozség Helyi
Esélyegyenldségi Program 2023-2028” cimii dokumentumot az eldterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja, ¢és egyuttal felhatalmazza a
polgarmestert annak alairasara.

2. Mezéhék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy az 1. pontban foglalt dontésr6l az érintetteket tdjékoztassa, tovabba

gondoskodjon a nyilvanossag biztosdhoz sziikséges intézkedések megtételérdl.

Felelés:  Forizs Agnes Karolina polgarmester
Hataridé: 2023. december 31.

A hatarozat végrehajtasaban kozremiikodik:
Mezoturi Kozos Onkormanyzati Hivatal Mezohéki Kirendeltsége

A polgarmester hatarozatarél értesil:

Forizs Agnes Karolina polgarmester, Helyben

Korodi Nikoletta alpolgarmester

dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

dr. Balla Vilmos aljegyz6, Helyben

Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési
Igazgatdsag, 5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4.

A

Mezohék, 2023. december 13.

Forizs Agnes Karolina dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzo



Okirat szama: HEK/555-2/2023

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz010 2011. évi CXC. toérvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Mez6héki Ovoda alapito
okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Mezéhéki Ovoda
1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5453 Mez8hék, Martirok ut 9/b.
2. alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. szeptember 01.
2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mez6hék Kézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 5453 Mez6hék, Kossuth Lajos ut 1.
2.3. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 Jatékvar Ovoda és Bolcséde 5453 Martfii, Munkacsy ut 79.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa
3.1. Akoltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Mez6hék Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 5453 Mez6hék, Kossuth Lajos ut 1.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak




3.2.1. megnevezése: Mez6hék Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5453 Mez6hék, Kossuth Lajos ut 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
8.§-a szerinti 6vodai nevelés.
4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szdma szakagazat megnevezése
1 851020 ovodai nevelés
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az dvoda a gyermek 3 éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel intézmény.
Az o6vodai nevelés feladata az O6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése.
Ezen beltl:
az egészséges életmdd kialakitasa,
az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa,
az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa,
intézményi étkezés biztositasa.
Az intézmény sajatos nevelési igényii gyermekeket is fogad.
A sajatos nevelési igény(i tanuldk integralt oktatasa: ellatja a tobbi gyermekkel egytitt
nevelhetd, a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan:
az érzékszervi fogyatékos (latasi fogyatékos - gyengénlatd, hallasi fogyatékos -
nagyothall6),
mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos,
enyhe fokban értelmi fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek nevelését; gyermek-
feliigyelet, képeség-kibontakoztat6 felkészités.
Az intézményben a gyermekétkeztetés és munkahelyi étkeztetés feladatait a Berettyo-
Koros Tobbcéla Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (székhely: 5420 Turkeve,
Széchenyi u 27.) végzi.
4.4, AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
kormanyzati . . L .
S kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6szam
1 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
2 1091120 (isoz . :
ellatasanak szakmai feladatai




3 091140 ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Mez6hék kozség kozigazgatasi teriiletén lakd vagy tartézkodd dvodaskoru gyermekek
ovodai nevelésére, iskolai életmodra valo felkészitésére, étkeztetésére terjed ki. Ezt
meghaladoan tres fér6helyeivel a szabad 6vodavalasztas érvényesitését szolgalja.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezet6jének meghizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat Mezéhék Kozség Onkormdanyzata KépviselS-testiilete a
pedagdgusok 1j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LI torvény (Puétv) 37. §-a és 73. §-a szerint bizza
meg feladatainak ellatasara, illetve menti fel. Palyazat atjan, hatarozott idére - 5 évre - nevezik
ki az intézmény vezet6jét (igazgatdjat). Az igazgatd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 kézr}evelési foglalkoztatotti A"pefiagégusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LI
jogviszony torvény
munkaviszony a Munka térvénykonyvérdél szol6 2012. évi I. torvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
4 | kézfoglalkoztatasi jogviszony kaPc,sol(')dé, Yalamint az ,egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL. toérvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti kdznevelésrél szo6l6
2011. évi CXC. torvény 4.§ 14a. pont a), r) pontjai alapjan a koznevelési intézmény
alapfeladata az 6vodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval 0Osszefiiggé jogositvanyok: A pénziigyi gazdasagi-feladatait a
Mez4tari Kézos Onkormanyzati Hivatal Mez6héki Kirendeltsége (5453 Mez6hék,
Kossuth Lajos ut 1.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:




feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgnyaeilrrrllaealil_s
megnevezése megnevezése megjelolése canulS18tsz4m
1 | Mez6héki Ovoda 6vodai nevelés 15 f6
6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan vagyon felf:tt.l .
. . - rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi P
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama ot
hasznalati joga
1 5453 Mez6hék, Martirok ut 9/b. 121/1. haszndlati jog 6voda
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esé¢lyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Mez6hék Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden helyi Onkormanyzatnak ot évre sz6ld telepiilési
esélyegyenldségi programmal kell rendelkeznie, melyet kétévente feliilvizsgalnak. Ezen
dokumentum megléte és betartdsa a feltétele annak, hogy a helyi nkorményzat barmely hazai vagy
eurdpai  unidés tdmogatasban részesiilhessen Osszhangban az  esélyegyenléségi  elvil

tamogataspolitika filozofidjaval.

Az esélyegyenlOségi program a teleplilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagal, és
beavatkozéasokat tartalmaz azok kezelésére. Mez6hék Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elso
része a Helyi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés, mely attekinti a telepiilés hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportjainak oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetét, a
teljes lakossaghoz viszonyitott allapotat. A helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex
kezelése érdekében a dokumentum masodik részében a tervezett beavatkozasok leirdsa szerepel. A
helyzetelemzés sordan beazonositott problémateriileteken alapuld intézkedési terv célja olyan

beavatkozasok tervezése, amelyek a felvetett problémakra megoldast nytjtanak.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés bemutatasa

Torténete

Mezohék kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, Szolnoktol 35 km tavolsagra fekszik.
Kozuton kdonnyen megkdzelithetd, a vasut 10-12 km tavolsagra van.

frasos anyagok elészor 1500-1600-as években tesznek emlitést a Héki pusztasagrol. A jo mindségi
foldteriileten az évszazadok sordn jelentds tanyavildg alakult ki, ahol mar 1874-ben iskolat

alapitottak a gazdak.

1949-ben a kornyezo telepiilések hatarrészeibdl kiszakitott teriileten tanyakdzpont jott 1étre, amely
belligyminisztériumi rendeletre valt 6nallo kozségge 1951-ben. A mai MezOhék elnevezést 1953-
ban kapta a telepiilés. Az 1970-es évek korzetesitési torekvései hatranyosan érintették Mezdhéket.
1977-ben megsziint az 6nalld kozigazgatds, az iskola, a termeldszovetkezet kdzpontja is mas

telepiilésre kertilt, a lakossag jelentés hanyada bekoltozott a kozeli varosokba.

Foldrajzi — tarsadalmi helyzet

Mezohék jellegzetes mezdgazdasagi telepiilés. Nevét a szantofold fliszer- €és zOldségndvények
haztaji termeltetését magas szinvonalon szervezd — ma mar felszdmolt — Mez6héki Tancsics
Mg.Tsz. tette ismertté. A fliszerpaprika termelése jelentds jovedelmet biztositott a tsz-tagsag
szamara, amely a kozség fejlodését is nagyban befolyasolta. Az 1990-ben visszanyert 6nalld
kozigazgatas, a kdzségi onkormanyzat megalakuldsa utan nagy léptekkel haladt a kdzség fejlodése.
Ujraindult az altalanos iskolai oktatis, megujultak a kozépiiletek, kiépiilt a telefon-, foldgaz-,
szennyvizelvezetd csatornahdlozat a szennyviztisztito teleppel. Az utak 75%-a szilard burkolata, ma
mar a tanyak jelentds része is arammal ellatott. A kiépiilt szélessavu internet és kabeltévé halozat
révén kapcsolat teremthetd a nagyvilaggal.

A késébbiekben Mez6hék iskolajat bezartak gyermekhiany miatt. A Mezéhéki Ovoda részére a
Berettyo-Koros Tobbcéli Tarsulas altal Mesterszallason {izemeltetett konyha biztositja a
gyermekek étkeztetését és a szocidlis étkeztetés sziikségleteit is kiszolgalja. A haziorvos
Tiszafoldvarrol, az asszisztens Martfiir6l jar a kozség orvosi rendeldjébe. A védondi ellatast a
Varmegyei Koérhaz biztositja a telepiilésen az onkorményzat orvosi rendeldjében meglévd védonoi
szobaban.

A kozség kozpontjaban, a 2018-ban feltjitott Kozséghaza, a 2021-ben felyjitott Miivel6dési haz és
a felujitasra varo jatszotér szomszédsagaban all az 1996-ban tlizoltoszertarbol atalakitott kis ,,Szent-
Kereszt Templom”. Innen foldaton érhetd el a 350 méter tavolsagra, kiiltertileti részen talalhato,
1866-ban épiilt 2007-ben felujitott — Kovér féle kapolna.

A telepiilés képét meghatarozzak az 1960-as évekre jellemzd satortetds lakohazak.
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A lakossdg mintegy 10 %-a ma is kiilteriileten, tanydkon él. Az iddsek, szocidlisan raszorultak,
valamint a kiilteriileteken €16k jobb ellatasara 2007-ban létrehozta az nkormanyzat a falugondnoki
szolgalatot.

Az Ontozéses gazdalkodast lehetové tevd Nagykunsagi Fdcsatorna kedvelt horgéaszhely, de
vadaszok is szivesen felkeresik a kornyéket. A joO mindségli termofoldet Ostermeldk, csaladi
gazdalkodok ¢és kisebb- nagyobb kft-¢k mivelik. A kordbbi szovetkezeti allattartd telepek
megujulva 1Uj tulajdonosok iranyitdsdval adnak munkalehetdséget az itt lakok szamdra. Az
onkormanyzat nyugodt, egyre rendezettebb, viragosabb kornyezettel, rendezvényekkel kivanja még
vonzobba tenni a telepiilést az itt ¢lok és az idelatogatok szadmdara. 2023-ban a kozség névadasanak
70. évfordulojat tobb kisebb rendezvénnyel iinnepelte. A Falunapok rendezésében a pandémia
megtorpanast okozott, de az idelatogatok szdmanak ndvelése, a telepiilés értékeinek megmutatasa
iranti igény biztosan feléleszti a szokast.

A természet kedveldi nyugalmas, felfedezésre érdemes tertiletet talalnak itt.

Mezohék felemelkedését szolgalhatja a mélyben taldlhatdé termalviz, melynek feltarasa és

hasznositdsa még varat magara.

Demografiai helyzet

Mezohék lakonépessége jelenleg 333 6. A lakossdgszam jelentdsen csokkent az elmult két
évtizedben: mig 2000-ben kozel 2000 lakosa volt a telepiilésnek, 20 év alatt jelentésen lecsokkent
és évente 327-345 {0 kozott ingadozik, amit a gazdalkodas, a foldvasarlds lehetdsége miatti
névleges bejelentkezések is okoznak. A népességfogyds kiugroan magas mértéke nemcsak az
alacsony sziiletésszamnak ¢és az eloregedésnek koszonhetd, hanem jelentds mértékben az aktiv

kortak elvandorlasanak is.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 L .

Ev (TS 001) Viltozas
2017 327 bazis év
2018 334 102,14%
2019 345 103,29%
2020 334 96,81%
2021 345 103,29%
2022 343 99,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamii tablazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dlland6 népességbdl a
] megfeleld korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak Nk
Férfiak Nék
(15 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 164 167 331 49,55% 50,45%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 8 2,42%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 23 23 46 6,95% 6,95%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 3 5 8 0,91% 1,51%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 92 82 174 27,79% 24,77%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 11 g9 20 3,32% 2,72%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya 7S 027, ndk TS 028, ardnya TS 029) 35 48 83 10,57% 14,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 é feletti dllandg | 012 €ves kord .
, v allando lakosok Oregedési
Ev B sEAEi] szama (f6) index
g gisszzzgs)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 71 42 169,05%
2018 72 49 146,94%
2019 79 46 171,74%
2020 83 46 180,43%
2021 81 48 168,75%
2022 82 46 178,26%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -29,67
2018 24,21
2019 35,35
2020 -29,46
2021 35,35
2022 -11,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev , p =
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -29,67
2018 -6,05
2019 2,95
2020 -5,89
2021 -11,78
2022 2,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kulénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

5,00
0,00 | I
' 2019 l 2022

-5,00

-10,00 I

-15,00

-20,00

-25,00

-30,00

-35,00

| Brtékeink, kiildetésiink

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
63/A. § -a kotelezi az 6nkormanyzatokat arra, hogy helyi esélyegyenléségi programot fogadjanak

el.

Mezdhék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
iranyu kotelezé feladatok ellatasan tal a telepiilés, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel kozdsen torekszik érvényre juttatni

az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet

jatszanak, elOsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program hosszu tavh célkitlizése, hogy Mezéhék olyan telepiilés legyen,
ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozasa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi,
vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,

anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tdrsadalmi
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szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez vald tartozdsa vagy

egyéb helyzete miatt hatranyos megkiilonboztetés, zaklatés, jogellenes elkiilonités.

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Célunk, hogy Mez6hék kozség olyan telepiilés legyen, ahol elsddleges alapelvként érvényesiil, hogy
minden ember egyenld. Célunk tovabba, hogy kozvetlen vagy kézvetett diszkriminacio, illetve
hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor,
csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbol fakaddan.
Fontos, hogy a jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink
tiszteletben tartasat minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatokndl is alapvetd célul
tizzik ki.
Mezéhék Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

= azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlo hozzaférés elvét,

= a diszkrimindciomentességet,

= szegregaciomentességet
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Az
onkormanyzat az Aaltaldnos iskolai oktatast érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az

intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elOsegitd feladatokat, €s azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a Helyi

Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

10



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa

szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Kozosségi jog

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenld
esélyek biztositasara irdnyuld kozosségi politika az eurdpai integracid kezdete ota a Kozosség
napirendjén szerepel. A ko6zOsségi munkajog ¢és a munkahelyi egészség- ¢s biztonsagvédelem
mellett a kz0sségi szocialis jog azon teriilete, ahol a tagallamok szabalyozésanak harmonizaciojara
keriilt sor.

Az egyenld esélyek politikdja szempontjabol a Kozosség torténete harom, erdsen kiilonbozod

1d6szakra bonthato:

e 1957 és 1975 kozott a Kozosség kizdrdlag az egyenlé munkaért egyenld bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

e 1975 ¢és a 80-as évek vége kozott fokozatosan a kozosségi szocialpolitika legkidolgozottabb
¢s legsikeresebb teriiletéveé valt az egyenld banasmod tagallami szabalyainak harmonizalasa,
amely Ujabb és Ujabb teriileteken érezteti hatasat.

e A 80-as ¢évek végétdl napjainkig egyre markansabban megjelend esélyegyenldségi
koncepcio tullép az egyenld banasmod garantdlasan, és pozitiv programokkal, valamint

pozitiv diszkriminacioval igyekszik valddi esélyegyenldséget biztositani.
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Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban tette kozzé az "EsélyegyenlOség ¢€s diszkriminacio-
mentesség a kibovitett Europai Unidban" cimli Z6ld Konyvet, amelyben konzultacidra hivta az
érintett szervezeteket, szereploket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az allaspontot, amely
szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenldség, mind a diszkriminacio elleni kiizdelem terén
megvaldsuld kozosségi akcidk kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminacios
jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminacio elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki
szdmara iranyado Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek nyomdokaiba Iépett a
2007-t61 2013-ig terjed6 idOszakra vonatkozd egységes szerkezetbe foglalt, egy kozosségi
akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS kozosségi program.

Magyarorszagi jogi hattér

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke meghatdrozza, hogy a térvény eldtt mindenki egyenld és
minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetdé jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az esélyegyenldség
¢s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon

intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idseket és a fogyatékkal éloket.

Az Orszaggyltilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdésagu személyként
¢lhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa
elsdsorban allami kotelezettség megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmodrol és
az esé¢lyegyenldség elomozditasarol.

Az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség elémozditasa, mint
szabalyozasi targy nem eldzmények nélkiili a magyar jogban. A térvény megalkotasdig azonban a
hatalyos szabalyozéas nélkiilozte az egységes fogalomhasznélatot, és nem biztositott megfeleld
eszkozoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt sziikség egy olyan altaldnos
antidiszkrimindcios torvény megalkotdsara, amely egyrészt a mar meglévo szabalyokat koherenssé
teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartdozkodjanak minden

olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
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csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast
vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld banasmdd kovetelménye az
egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg mésok egyenld
emberi méltdésagat. A jogosultak vonatkozdsaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy Ot egyenld méltosagu
személyként kezeljék. Ennek megfelelden az allamnak az egyenlé banasmod kovetelménye
tekintetében a jogsérelmet elszenveddk szdmara elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés

eszkozrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenloként valé kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levd személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassék, nem elegendd annak biztositdsa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok
illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetové teszik, hogy a
helyzetiikb6l fakado hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen. Az egyenlé banasmod
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenldség eldmozditasat szolgald intézkedésekre
jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi teriilet egy torvényben vald elhelyezését - azon tul, hogy mindkét teriilet a
személyek kozotti egyenléség egy-egy vetiilete - az indokolta, hogy az esélyegyenldség
eldmozditasat szolgaldé intézkedések formadlisan az egyenld béandsmod kovetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez képest elénydsebb helyzetbe
hoznak. A torvény tekintettel van arra, hogy az dnrendelkezési jog, a személyhez fiz6d6 jogok, és a
maganszféra sérthetetlenségéhez valdo jog szlik korben alkotmanyosan igazolhaté modon
korlatozhatja az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilését. A torvény az egyenld
banasmod kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenld banasmdd jogosultjait, kotelezetteit, valamint az

egyenld banasmod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértokkel szemben.

A torvény az egyenld banasmaod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelelden
egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségiigy teriiletén, az
oktatasban vagy a lakhatési ligyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatdsok igénybevétele
soran megjelend hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenldséggel kapcsolatban
keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet. Az el6zdekben kifejtettek szerint az esélyegyenldség

elémozditasa elsdsorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok
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kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A teriiletet érinté szabalyozasnak
ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,

amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetdve.

Az egyenld banasmodd kovetelménye alapjan, a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel ¢&s

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.
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A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség

eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi

program elkészitésének szempontjai” fejezete és

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatair6l szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. térvény

eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezokben
felsorolt, EU és nemzeti szinti stratégidkhoz, adgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!”

Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6 Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi. Mez6hék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilet elfogadta a telepiilési
tamogatasrol szol6 6nkormanyzati rendeletét. A torvényi eldirdsokon tul a rendelet célja, hogy a
telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamaéra — elsésorban
krizishelyzetben — segitséget nyljt és a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgal.

A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal

feliilvizsgaljuk.

Mezbéhék Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
iranya kotelezd feladatok ellatasan tul a telepiilés tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, Onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel kozdsen (gyakorta azok anyagi
tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet

minden tertiletén

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Mezéhék Kozség Onkormdanyzata a vonatkozo jogszabalyi hattér szellemében dolgozza ki a
Telepiilés Esélyegyenldségi Programjat és a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervét. A
tovabbiakban vallalja, hogy az elkészilt dokumentumokat Osszehangolja az alabbi
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal:

o A telepiilés gazdasagi programja

e Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkezeti terv

o Koltségvetési koncepcio
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Telepiilésiink a Mezéturi kistérséghez tartozik. A Mezothri kistérség a megye délkeleti részén a
Berettyo ¢s a Korosok metszéspontjaban helyezkedik el. A kistérséghez a kovetkezd 5 telepiilés
tartozik: Mezotur, Turkeve, Mez6hék, Mesterszallas, Kétpo. A kistérségben a mezotari székhelyl
Beretty0-Koros Tobbeélu Tarsulds latja el a kistérségi szinten szervezett feladatokat, amely a
lakosok szamara elsdsorban a szocidlis ellatdsokban testesiil meg. A kistérséget a kedvezményezett
jarasok besorolasarol szold 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex fejlettségi mutatd
alapjan a kedvezményezett helyzetli kistérségek kozé sorolta. A Berettyo-Koros Tobbeélu
Tarsulasbol valo kilépését Turkeve jelezte és 2023.12.31-1 datummal tagsaga megsziinik.

A 2013. januar 1-jén megalakult Mezotari jaras teriilete és a MezOtari Jarasi Hivatal illetékességi

teriiletébe tartozo telepiilések teljes mértékben atfedésben vannak a Mezdturi kistérséggel.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XI1:27) Korm.
rendelet valamint a torvény ¢és kormanyrendelet figyelembevételével megalkotott modszertani
utmutatd 1. szdma melléklete rogziti. E mellett célszeri és sziikséges tdmaszkodni egyéb
adatforrasokra: relevans (helyi, térségi, orszdgos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gyijtott
adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhato fel a
telepiilés atfogod helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatdva valik, hogy mely

teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.
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3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek k6zott a rendszervaltozast kovetden
a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis
részben az oktatds és képzés hianyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hianyosséagaira vezethetoek vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, tdplalkozési kortiilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatiroz6 a

csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az éllapot az (¢rintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol vald

kirekesztettségiiket okozza.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetSk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandoé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,52 40,83
2018 50,90 37,87
2019 46,49 31,45
2020 42,90 27,46
2021 46,63 25,00
2022 ,ha” ,na”’

Forras: TelR, KSH Tstar

18



Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—@— SZJA addfizetk szdma

—— 57JA adofizetSk kbzdl a 0-1 millic sdvba tartozdak

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, €és a
megvaltozott munkaképességliek. Kozségilinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas fo
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadd motivacids problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte.

A kozség onkormanyzatanak — az alapellatds mellett — lehetdsége van pénzbeli és természetbeni
tamogatas formdjaban is segitséget nyujtani a raszoruloknak. Kiilonféle ¢élethelyzetek miatt
kiilonboz6 segélyeket vehetnek igénybe az arra jogosultak. Az ilyen jellegli tdimogatasoknak tobb

formaja is létezik.

e Rendkiviili telepiilési tamogatas,
o Temetési segély,

e Lakhatasi tamogatas,

e Tiizel6tamogatas,

e Koztemetés,

e Gyogyszertamogatas

e Sziiletési tamogatas

e Bursa Hungarica timogatas,
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Az orszagszerte meglévd problémak Mezohék kozségre is jellemzoek: a segély nem 6sztondz
munkavégzésre, nem tolti be a funkciojat (mert alkoholra, szerencsejatékra stb. koltik). Ebbol

adodoan mentalhigiénids szolgaltatasokkal is célszerii megerdsiteni a szocialis ellatd rendszert.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi,
képzési 1id6 meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a telepiilésrol
megkozelitheté munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat
hidnya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre ¢€s a szakképzettségre,

hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A regisztralt allaskeresOk szama 2017t61 2019-re jelentdsen csokkent, majd a pandémia éveiben

ujra novekedett, 2022-re Gjra csokkent.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,70 5,61 4,66%
2018 4,59 4,90 4,75%
2019 3,70 1,83 2,77%
2020 1,89 9,38 5,64%
2021 3,96 6,25 5,11%
2022 1,96 5,05 3,51%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A tablazat adatai, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdotv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatisaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkend tendenciat
mutat. A nemek kozotti megoszlasban 2020-ban ugrdsszerien megnétt a ndk ardnya a
munkanélkiiliséget tekintve, de azdta folyamatosan csokkend tendencidt mutat, mégis kétszer

akkora a munkanélkiiliség a ndk korében.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Mezohék kozség munkavallalasi kora népessége az utobbi években kismértékben folyamatosan
csokken. A munkavallalasi kora népesség csokkenése befolyasolja a telepiilés relativ mutatojat

(allaskeresOk arany a munkavallalasi kort népességen beliil).
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szima korcsoportok szerint

o o _ Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama Osszesen
Fo
= 10 10 [i] 11 10 7
fsszesen
20 éves, vagy az alatti Fd 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(Ts037) % 20,00% 0,00% 0,00% 18,18% | 0,00% 0,00%
" Fd 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% “10,00% 20,00% 16,67% 0,00% 10,00% 0,00%
: Fd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
26-30 év (T5029)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28.57%
" Fd 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% “10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
" F& 1,00 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% “10,00% 0,00% 16,67% 9,09% 30,00% 28.57%
y =i 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00
41-45 év [T5042)
% 0,00% 10,00% 0,00% 18,18% 0,00% 14,29%
" =i 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
46-50 év [T5 043)
% 10,00% 0,00% 0,00% 9,05% 0,00% 0,00%
4 Fo 0,00 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 10,00% 0,00% 18,18% 20,00% 0,00%
% Fo 1,00 1,00 1.00 0,00 2,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 10,00% 10,00% 16,67% 0,00% 20,00% 14,29%
% i Fo 3,00 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 30,00% 50,00% 50,00% 27.27% 20,00% 14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Fenti tablazat adatait elemezve megallapithatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportjai

koziil a 26-40 év kozotti és az 56 év feletti korosztaly van a legnehezebb helyzetben
45-49 ¢év  kozotti  €és  minimalis  kiilonbséggel a  50-54 ¢év  kozotti

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
30,00%
R ' z %ﬁjﬂlettl (TS 046)
oo o i
S L i
o gL s
% éy
S « - - ™= 21258y (T5038)
@&  20éves, vagy az alatti...
2017 2018 2019 — EY
2021 3022
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25¢év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

H 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
aranya
L REITIEL .hoss'zabb Cak NGk aranya a 180 napon tdli
regisztralt —_ P - ..
o et , nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 40,00 50,00
2018 80,00 62,50
2019 50,00 33,33
2020 45,45 80,00
2021 60,00 83,33
2022 57,14 75,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.4. szamii tabldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvintartott
allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskerestk megoszldsa iskolai végzettség

szerint

Ev
szdma dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végrettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fo Fd % F& % Fé %
2017 10 o 0,00% 5 50,00% 5 50,00%
2018 10 0 0,00% 4 40,00% & 60,00%
2019 & 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00%
2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 10 o 0,00% 5 50,00% 5 50,00%
2022 7 o 0,00% 2 28,57% 5 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

A tablazat adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresé nagyobb
hanyada 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli, ami abbol is adddik, hogy egyre tobben a 8
altalanosnal magasabb végzettséget szereznek.

Mezo6hék telepiilésen nincs lehetdség altalanos és kozépfoku iskola felndttképzésre.

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 16 13
2018 2 6
2019 3 2
2020 4 3
2021 6 5
2022 4 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

18
16
14
12
10

/\

2017 2018 2019 2020 2021 2022

[ A ]

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresok szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott slyakezdd Slkiskerestk
illiskerestkszama ([P Y :
E (TS 052) szama
'l
(TS 053)

EG S
2017 10 1
2018 10 1
2019 G 1
2020 11 2
2021 10 1
2022 7 0

Forras: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2022

1
2021 [ ———
2020 [ ——————————————
2019 [ ——
2008 [ ——————————
2017 [ ———
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A kozfoglalkoztatds rendszere 2011. évtél kezdédden atalakult. Elsédleges cél hogy minél tobb
munkdra képes ¢és kész aktiv kort szocialisan raszoruld6 ember szamara biztositson
munkalehetdséget. Megsztint a kdézmunkaprogram, a kozcéli munka, valamint a kdzhasznu
munkavégzés és helyiikbe az egységes kozfoglalkoztatas 1épett.

Kozfoglalkoztatok korét, a kozfoglalkoztatasban ellathatd feladatokat kiilon jogszabaly hatarozza
meg. Kozfoglalkoztatas tipusai: hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatés, orszagos kozfoglalkoztatas,
kistérségi startmunka mintaprogram.

A kozfoglalkoztatas fontos feladata, hogy visszavezesse a munka vilagaba azokat az allaskeresdket,
akik az elsddleges munkaerd-piacon nem jutnak munkalehetdséghez. A kozfoglalkoztatottaknak
lehetdségiik van a kozfoglalkoztatasi jogviszonyukat sziineteltetni abban az esetben, ha a

versenyszféraban el tudnak helyezkedni rovidebb iddre.

Az dnkormanyzat hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében ad munkat azoknak, akik nem tudnak
elhelyezkedni az elsddleges munkaerépiacon. A kozfoglalkoztatds a palyazati lehetségek
kihasznalasaval biztosithatd. A kozfoglalkoztatdsban visszatérden ugyanazok az egyének vesznek
részt, ami azt mutatja, hogy az elsddleges munkaerd piacon nem is kivannak elhelyezkedni, mert
nem vallaljak az utazast, nem tlrik a kotottebb munkavégzést, illetve a gyermekek ( kiilonosen

betegség miatt ad6do) elhelyezésének problémai miatt nem tudnak munkat vallalni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Mezohéken a potencidlis munkalehetéségek szama jonak mondhaté. A véllalkozéasok, termeld

egységek helyi lakosokkal nem tudjak feltdlteni a munkaerd sziikségletiiket, ugyanakkor még is van
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munkang¢lkiili a teleptilésen. Ennek oka, hogy nem minden esetben egyezik a munkaad6 altal elvart
képzettségi szint, vagy a munkakorilmények nem felelnek meg a munkanélkiiliként munkat
keresOk részére.

A kornyezd nagyobb varosok munkahelyeire a kozlekedés nem minden esetben igazodik a
munkakezdéshez. A személyautdval rendelkezOk tudnak inkabb élni az ilyen lehetdségekkel. A
tartosan munkanélkiiliek esetében megfigyelhetd, hogy nehezen mozdulnak ki a kozség teriiletérol.
A mezbgazdasagi vallalkozasok iddszakosan adnak munkalehetdséget, amit a segély mellett

szeretnek igénybe venni a munkanélkiiliek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
Képzések a kornyezd varosokban indulnak csak. A térvény alapjan jelenleg 25 év alatti fiatalkort

kozfoglalkoztatdsa nem lehetséges. Ez hatrany a telepiilés és a fiatalok részére is.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen felndttképzés nem folyik. A kozfoglalkoztatas keretében sincs esély a helyben torténd
képzés megszervezésére. A felndttképzésben potencidlisan részt venni kivanok esetében nagy
probléma a kozfoglalkoztatasban vald részvétel miatti automatikus kizarodds a Munkaiigyi
Kozpontok altal szervezett képzési lehetdségekbdl. Fontos lenne a kozponti képzési rendszer
megvaltoztatasa.

g) mélyszegénységhben ¢€l6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozségben romdk nem ¢élnek. Az elsédleges munkaerd piacon munkat nem taldlok

megélhetésének segitésére kdzfoglalkoztatast szervez az dnkormanyzat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2017 10 4,67% 6 60,00%
2018 10 4,69% 5 50,00%
2019 6 2,73% 5 83,33%
2020 11 5,37% 4 36,36%
2021 10 4,63% 6 60,00%
2022 7 3,26% 3 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Nyilvantartott allaskeresck — Alldskeresési ellatdsban részesiilok
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3.3.2. szdmi tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzik - Alldskeresdk ellatasai Il
Szocidlis timogatasban részesild Foglalkoztatast helyettesitd
S og < J . = . . . L . Ellatasban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott llaskerestk szama |tamogatasban részesitettek atlagos L o .
. .. allaskeresdk szama (TS 043)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
= Nyilvdntartottak . Nyilvdntartottak . Nyilvantartottak
a a
%-dban %-dban %-dban
2017 1 10,00% 1 10,00% 7 70,00%
2018 2 20,00% ) 3,60% 7 70,00%
2019 ) 0,00% 2 31,50% 5 83,33%
2020 1 9,09% 2 14,09% 5 45,45%
2021 1 10,00% 1 13,30% 7 70,00%
2022 1 14,29% 2 31,00% 4 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

oo 1 I =l II
“ mmll H_ alll =
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részestld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény alapjan a jovedelmi €s vagyoni
helyzet pontban rogzitett ellatdsokra jogosultak a jogszabalyban foglalt megfeleld személyek. Az
ellatasok megallapitdsara a jardsi hivatalok, a kormanyhivatalok, a telepiilési Onkormdnyzat
képviselS-testiilete jogosult. A szocialis ellatidsokrol Mezéhék Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének onkormanyzati rendelete rendelkezik, amely tartalmazza az 1993. évi III. térvényben
foglalt kotelezd tartalmi elemeket, mind a telepiilési tdmogatds, mind a rendkiviili telepiilési

tdmogatas vonatkozéasaban.
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Az aktiv koruak ellaitisanak korében a jelenleg hatialyos jogi szabalyozas szerint
foglalkoztatast helyettesito tamogatas megallapitasara van lehetoség a Jarasi Hivatalon

keresztiil. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast évente feliil kell vizsgalni.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 1
2018 2
2019 2
2020 2
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szami tablazat - Lakasdllomany
.. Epitett . A kdziizemi A kdziizemi
Epitett lakdsok | ToSZOMS | ennyvizgyljte- | hovirvezeték
Lakdsslloman | lakasok : lakasok o =
(db) <zima szama 1000 arinva halozatba hdlozatba
Ev B lakdsra b bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) ) )
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
dbh dbh db % % %
2017 164 o 0,00 75,00 67,68 87,80
2018 164 o 0,00 75,00 67,07 81,71
2019 164 o 0,00 75,00 67,68 81,10
2020 164 o 0,00 75,00 67,68 78,66
2021 164 o 0,00 75,00 67,07 76,83
2022 168 o 0,00 72,02 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  ® A koziizemi szennyvizgy(jtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

32



a) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas

Mezohék Koézség Onkorméanyzata 2 db &sszkomfortos szocidlis bérlakdssal rendelkezik,
amelyekben évek oOta ugyanazok a személyek laknak, bar az ideiglenes lakhatds biztositasat
szolgalnak.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepiilésen ilyenek nincsenek.

¢) lakhatast segit6é tamogatas

Mezéhék Kozség Onkormanyzata lakdsfenntartdsi timogatassal segiti a lakhatést, de ezt évek ota
egy f0 veszi igénybe.

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormdnyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 3
2018 n.a. 22
2019 n.a. 17
2020 n.a. 24
2021 n.a. 25
2022 n.a. 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

35
30
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
25 részesitettek szama
(TS 137)
20
15 Telepiilési
tamogatashan
10 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
> (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

d) eladdsodottsag

Pontos adataink nincsenek, de jelentds az eladosodottsag a kozségben. Ezt jelzi a hetente megjelend
,Provident” hitelt beszedd képviseldje. Az dnkorméanyzat kamatmentes szocialis kdlcsonnel probal
segiteni az iddszakosan bajbajutottaknak. Ennek ellenére évente néhdny alkalommal a
kozszolgaltatas kikapcsolasra keriil, amelyet nagy nehézségek éaran sikeriil visszakapcsoltatni. A

vezetékes gazt tobben nem is kottették vissza. Addssagrendezesi szolgaltatas nincs a telepiilésen.

e) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
Mezohék kozség lakosainak 22 %-a, 79 {6 ¢l két kiilteriileti tanyasor és szortan elhelyezkedd
tanyakon. A tanyasorokon villanyarammal ellatott, a tanyak nagy része is villamositott. Vezetékes
vizellatas nincs a kiilteriileten. Mezéhék Kozség Onkormanyzata 2007-t61 falugondnoki szolgalatot
tart fenn, ami a kiilteriileti lakosok kenyérrel, élelmiszerrel torténd ellatasat, az orvosi ellatas
igénybevételehez, kozosségi eseményekre a belteriiletre torténd bejutast biztositja tobbek kozott. A
kozosségi kozlekedést szolgald autobusz jaratok egy része ezekrdl a kiilteriileti részekrol is elérhetd.
A kozlekedést, kiilondsen a szakorvosi ellatasok igénybevételéhez a falugondnoki kisbusz segiti

nem csak a kiltertileten €10k részére.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

e

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen kimondott szegregatum nem talalhato. A kiilteriileti részen talalhato két tanyasor és a
tanyakon ¢lok az elhelyezkedés miatt nehezebben jutnak hozza bizonyos szolgéltatdsokhoz. Ezt
probalja megoldani a falugondnoki szolgalat. hetente harom alkalommal kenyeret, élelmiszert
visziink az igényldk részére. A tanyasorok kovesuton megkozelithetOk. Inkabb iddsebb korosztaly
lakik a kiilteriileti részen. A tanyasi életet valasztd fiatalok modern technikaval szerelik fel

tanyéjukat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6.1. szami tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnottek'es' : o Ahézi ) ) ) Kowyogyellitssi | y
gyermekek részére | Csak felndttek részére e ] Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellitott szoleslatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szdma tamogatdsban
é szolgélatok szama | szolgdltatdsok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
v .
TS 106 TS 110 CEETDITIT]) ima (TS 135
(Ts 107) ({ ) (Ts 108) ( ) {75 138} szama ( )
db db db db F& F&
2017 1 0 0 s} 14 10,46
2018 1 0 s} o 16 9,33
2019 1 0 0 1} 14 4,02
2020 1 0 0 s} 15 6,06
2021 1 0 0 s} 15 6,41
2022 1 0 0 1} 12 4,33
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
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Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény 5 §-a eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi ligyeleti ellatasrol és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Mezdhék kozségben haziorvosi ellatds mitkddik allando helyettesitd orvossal. A védénd hetente egy
alkalommal jon a telepiilésre. Az éjszakai, hétvégi orvosi tligyelet kozpontilag (OMSZ) biztositja
2023. szeptemberétdl. A szakorvosi ellatasokat a szomszédos Mezdturon illetve a varmegyekdzpont
Szolnokon érhetd el a lakossag szamara. A falugondnoki szolgalat biztositja a kiilteriileti lakosok
bejutasat a haziorvoshoz. A szakorvosi ellatasokra vald eljutdshoz a belteriileti lakosok is tobbszor

igénybe veszik a falugondnoki jarmuvet.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A prevencids ¢€s szliréprogramok elérését falugondnoki jarmiivel, valamint sziiréprogramok
telepiilésre hozésaval segitjiilk. A tlidoszlirést a szomszédos telepiilésekre torténd szallitas

megszervezésével biztositjuk.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Ezek az ellatasok a kornyezd varosokban, Mezotur, Szolnok érhetdk el.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Berettyo-Koros Tobbeélu Tarsulas altal lizemeltetett mesterszallasi f6zokonyha biztositja az
6voda és a szocidlis étkezOk étkeztetését. Az ételek az eldirdsoknak megfeleld cukor és so

tartalommal rendelkeznek. Lehetdség van munkahelyi étkezés igénybevételére is.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat biztositja a termet a Mivelddési hazban az Onszervezddd csoport részére,
amennyibe erre igény van. A nagy futballpdlya évek oOta kihasznélatlan. A kozteriileteken
focizhatnak, a jatszotéren mozoghatnak a gyerekek. Sportnapok szervezésével 6sztonéz mozgasra

az dnkormanyzat.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis torvényben meghatarozott kotelezd alapellatasi formakat / szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat / A Berettyd-Kords Tobbeélu Tarsulas
Szocialis Szolgaltatd Kozpontja altal biztositja az Onkorméanyzat MezOhék lakosai részére. A
falugondnoki szolgalat is nagyban segiti a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fentiekkel kapcsolatban nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az Onkormanyzat a tdmogatisok megitélésekor fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzet
megallapitdsdra. Nyari gyermekétkeztetésben a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
jogszabdlyi valtozds és a normativ tdmogatds hidnydban csak a HH, HHH teljes létszama

részesiilhet 44-54 napon keresztiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Mezohéken a kozosségi ¢€let O szintere a 2021-ben felujitott Miivelddési haz és a régi iskola
¢épiiletében talalhato Konyvtar. Itt keriilnek megrendezésre a fedett, zart teret igényld programok, a
sportold csoportnak is a nagyterem ad helyszint, ha ezt igénylik. A miivelddési hdz terasza a
szabadtéri rendezvények szinpadaul is szolgal a feljitds ota. A hatso udvaran 2012-ben
rendezvénytér keriilt kialakitasra, ahol kemence is talalhato. A kisebb szabadtéri rendezvényeket itt
tartjuk. 2017-ben Tancsics Emlékpark kertilt kialakitasra, melynek kornyezetében is van lehetdség
szabadtéri program lebonyolitasara. Szivesen veszik igénybe a Mivelddési haz termeit az évzard
rendezvényeikhez a vallalkozasok. A konyvtar is kedvelt k6zdsségi helyszin, tobb gyermekprogram

keriilt megrendezésre, itt tartja 6sszejoveteleit a nyugdijas klub,

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikum nem ¢l a telepiilésen. Id6szakosan a nagy szamban megjelend mezdgazdasagi
idénymunkasok okoznak gondot, konfliktust az itt ¢lokkel és egymas kozott

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Mezohék kozségben a vallalkozasok egy része hozzdjarul a falunap megrendezéséhez. A
kiilonb6zd rendezvényeken kisebb-nagyobb megvendégelés szokott lenni a résztvevok részére. A
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siitemények elkészitésében sokat segitenek a egyes lakosok és dnkormanyzati dolgozok. Korabban
a Magyar Voroskereszt ruhaadomanyai is jellemzdéek voltak. Az dnkorményzat altal szervezett
rendezvények elokészitésében és lebonyolitasdban sok dnkéntes munkat végeznek az dnkormanyzat
dolgozoi. Evente tavasszal faluszépitd napot rendeziink, ahol a kozség lakossaga segit, bar egyre
kevesebb a résztvevok szama. Virdgagyasok egy részének gondozasat ,,0rokbefogadassal” tudjuk
megoldani. Korabban a nyugdijas klub tagjai is aktivan segitettek, de ma mar az é€letkoruk miatt
nem tudjak vallalni.

Hasznalt ruha kedvezményes vasara és osztasa is szokott lenni a telepiilésen.

A kordbban palyazati pénzbdl altalanos iskolai, kozép- és felsOoktatasban résztvevok részére
szervezett 0sztondijrendszer jelenleg nincs, palydzat esetén nyitott az dnkormanyzat a folytatasra.
A Bursa Hungarica 6sztondijhoz csatlakozott az dnkormanyzat, havi 5000.- Ft/ho tdmogatassal

segitiink jelenleg 2 f6 hallgatot.
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mezdhéken romak nem élnek roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség képzések inditasa, szervezése

kiilteriilet infrastruktardja a kiiltertilet infrastruktirajanak fejlesztése

altalanos tajékozatlansag tajékoztatd eldadasok szervezése jogokrol,
lehetdségekrol

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyllés elfogadta a Gyermek jogairol sz6ld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol szolo 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.
hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejléddési
es¢lyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek

érdekei a legjobban sériilnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandd népességhdl a
Fd megfeleld korcsoporta ndk
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Nk
Férfiak Nk
(TS 003) {TS 005) (TS 007)
Fd F& Fd % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 164 167 331 49 55% 50,45%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 8 2,42%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 23 23 46 6,95% 6,95%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 3 5 8 0,91% 1,51%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii,

illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorid gyermekek

Védelembe vett kiskora . . .
. Veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama .
. gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fd Fd
2017 o
2018
2013 1 2
2020 1 3
2021 1 6
2022 1 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
7
6
5
4
3
2
. 1 e
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A helyi ellatorendszer kiillonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatdsok és szolgaltatdsok nyujtdsdval védelmet biztosit. A helyi

rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymaéssal Osszhangban all6 és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhetd meg.

Mezohéken a jelzérendszer jol miikodik, jo az egyiittmiikddés a szakemberekkel (csaladgondozo,
védond). A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése révén a sziildk idében kaphatnak
segitséget a gyermekek nevelésében jelentkezd problémaik megoldasahoz. Ha az alapellatés
onkéntes igénybevételével a problémakat nem sikeriil megsziintetni, a gyadmhatosag kezdeményezi
a gyermekek védelembe vételét. Ebben az esetben a kirendelt csaladgondozd gondozasi-nevelési

tervet készit melynek intézkedéseit a sziilo, fiatalkoru koteles betartani.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 27
2018 22
2019 10
2020 13
2021 7
2022 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

30

20 -

15 +

10_ I I

0_ T T T II:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ll
|

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasdnak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének (,,a bolcsddés, az ovodas, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilo gyermek utan az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani’),

- 2016. januar Ol. napjatél ingyenes sziinidei étkeztetést kell biztositani a teleptilési
onkormanyzatoknak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,

- pénzbeli timogatas,
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- kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

2022. évre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama jelentésen
lecsokkent a 2017. évi 1étszdmhoz viszonyitottan. Ez mutatja azt, hogy a csaladok egy fore juto
jovedelme emelkedett, amihez hozzajarult a foglalkoztatas novekedése. Ugyanakkor tudjuk, hogy a
kedvezmény megallapitdsdhoz sziikséges jovedelemhatar nem aranyosan emelkedett a
megélhetéshez sziikséges jovedelmekhez, igy néhany csalad a kedvezmény elmaraddsa miatt
rosszabb koriilményeket kénytelen elviselni. A rendszer nem 0sztondz a munkavéllaldsra, mert
sokszor a munkavallalasbol eredd jovedelemnovekedés nem kompenzélja a gyermekétkeztetésben

elmarado kedvezmény hianyat.

Pénzbeli ellatas:
A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tairgyév november honapjara tekintettel,
pénzbeli tamogatast nyujt, a csak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
részére 6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos illetve halmozottan hatranyos gyermekek részére 6.500,-

Ft/gyermek Osszegben .
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4.1.3. szama tablazat - Arvaellatis
Arvaellitisban részesiils | Arvaellitisban részesiils | Arvaelldtisban
férfiak szama (fo) ndk szama (fd) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fo Fo Fo
2017 2 3 5
2018 2 1 3
2019 3 1 4
2020 3 ] 3
2021 3 1] 3
2022 o o -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiil§  m Arvaellatasban
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

¢) ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 01-t6l a gyermekvédelmi térvény modositasaval bevezették az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szamara. Ezzel egy

idében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek étkeztetése megsziint.
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Kozségiinkben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek a népesség-nyilvantartas
adatbazisaban még nem szerepelnek. 2022-ben egy holland csalad — 2 f6 kiskora gyermekkel -

koltozott telepiilésiinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs szegregatum a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonaoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Az egészségiigyi szolgaltatok koziil a védondi szolgalat szerepét sziikséges kiemelnilink, amelynek a
szakmai jogszabalyokban eldirt specialis feladatai egyrészt a varandds anyak, masrészt a 0-18 éves
kora gyermekek és csalddjaik gondozasa, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és megsziintetése,
valamint a csaladgondozas. Elsésorban szocialis €s kisebb mértékben egészségligyi tajékoztatast,
tandcsadast és segitségnyujtast kell adnia. A kozoktatasi intézmény egészségligyl tevékenység
keretében a védond a kdvetkez6 feladatokat végzi el:
Alapsziirések végzése a vonatkoz6 modszertani iranyelv szerint: testi fejlddés (suly, hossz,
mellkorfogat), pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlédés, érzékszervek miikodése (latasélesség,
szinlatas, hallas), BCG-heg ellendrzése, mozgasszervek sziirése (ludtalp, gerincelvaltozasok),
golyvasziirés, vérnyomasmérés. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi,
szellemi fejlédésiik ellendrzése, regisztralasa.
Kozségiinkben a gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védondi halozaton
keresztiil, részben az intézményhdlozaton keresztil. Az O&voddban zajlo szliréprogramok

rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A védénd csaladlatogatasaik soran a varandds kismamaknak, gyermekes anyukdknak nyutjtanak
segitséget. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak.

2023. jalius 1-tél a védondi szolgalat iranyitdsa a Varmegyei Korhazhoz keriilt at. Mez6héken ez
nem jelentett jelentds valtozast, tovabbra is egy védond latja el a feladatot. Hetente egy alkalommal

latogat a teleptilésre.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Gyermekorvosi a telepiilésen nincs. A gyermekek egészségiigyi ellatasat a haziorvos végzi. Sok
sziil0 a szomszédos Mezdtur és Martfii varosokban praktizalé gyermekorvoshoz hordja gyermekét..

A gyermekorvos altal ellatott esetekrdl nincs adatunk.

rrrrr

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Mezohéken egy 6voda miikodik. Az 6vodai féréhelyek szama: 15, csoportok szama: 1. Jelenleg 11
gyermek van beiratkozva.
Bolcséde ¢és csaladi napkozi nincs a telepiilésen, de az 6vodaba 2,5 éves kortdl fogadjak a

gyermekeket.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az dnkormanyzat kotelezo feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi ellatorendszerének
kiépitése és miikddtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatdrozé eleme a gyermekjoléti
alapellatas, mely hatékony miitkddése esetén kiemelten szolgalja a prevenciot, eldsegitve ezzel az
1997. évi XXXI. torvény (gyermekvédelmi torvény) alapelveinek és céljainak megvaldsulasat.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol

¢s a gyamiigyi igazgatasrol)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatdsok teljesitésével, ellatasok kozvetitésével, és szervezd
tevékenységgel, vagyis csaladgondozassal, szolgaltatassal és programokkal kell biztositani, melyet

ugy kell megszervezni, hogy az sziikség esetén kiterjedjen a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre.

A gyermekjoléti szolgaltatas a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.
Az alapellatasnak hozza kell jarulnia

- agyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodésének, jolétének,

- acsaladban torténd nevelkedésének eldsegitésehez,

- aveszélyeztetettség megeldzéséhez,
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- akialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
- agyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitését ill. a utdbgondozasat.

Az alapellatas célja, hogy a gyermek és csalddja lakohelyén kapja meg azt a tdmogatast és
segitséget, amely a gyermekek jolétéhez sziikséges.

A gyermekvédelem rendszerén beliil a gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekjoléti alapellatasok
koz¢ tartozik. Biztositasara a telepiilési onkorményzat koteles, a gyermekjoléti szolgalat utjan. A
szolgaltatds tartalma nem csak a veszé€lyeztetett gyermekekre iranyul, hanem minden csaladra

illetve a kockazati csoportokra is a prevencid keretében.

Mez6hék Kozség Onkormanyzata a Berettyd-Kords Tobbeélu Tarsulds Szocilis Szolgaltatod
Kozpont, Mezotar székhelyl két szakmai csoportban miikkddé intézmény tarsult tagjaként latja el a

gyermekjoléti feladatokat.

A védelembe vett ¢és alapellatas keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka
elsésorban az iskolai tankotelezettség elmulasztasa, illetve hianyos teljesitése, magatartasi,
beilleszkedési zavarok és az ezzel szorosan 6sszefliggd sziiléi elhanyagolas.

M¢ég mindig az anyagi-megélhetési-, lakhatassal Osszefiiggd problémak fordulnak el6 a
leggyakrabban. Szembetlindek azok a kedvezdtlen tdrsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok, az
elszegényedés folyamata, melyek kozvetleniil a csalddokat érintik. A kezelt problématipusok
Osszetetten jelentkeznek, mindegyik problématipus fokozza a csalad miikodési zavarait. Gyakori
probléma a csaladoknal a nem kellden kovetkezetes nevelési eszkdzok alkalmazasa és a sziiloi
elhanyagolas, amelynek kovetkezménye Ilehet a beilleszkedési nehézség, magatartaszavar,
teljesitményzavar.

Tovéabbra is probléma a gyermekek iskolai viselkedése, magatartdsa. Nemcsak az Orakdzi
sziinetekben, a tanitasi 6rdkon és az iskolan kiviil is egyre nagyobb problémat jelent a pedagdégusok
szamara a gyermekek viselkedése, ami mar sajnos egyre kisebb ¢életkorban jelentkezik.

A kialakulo csaladi er0szak vesztese mindig a legsériilékenyebb csaladdtag, legtobbszor a gyermek.
Kiemelt figyelmet kell forditani az iskolakeriild6 csavargd gyermekek viselkedése mogott
meghtzddo okok feltarasara, mert konnyen valhatnak maguk is binelkovetoveé.

Gondozési tevékenység hatékonysagat noveli a pszichologus pszicholdgiai tandcsaddssal. A
szolgaltatast egyre tobben veszik igénybe, mivel a koérnyezeti, szocidlis helyzet egyre tobb pszichés

megbetegedést general, igy tobben €s tobben igényelnek pszichologusi segitséget. Leggyakrabban
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eléforduld problémak: viselkedési zavarok, tanuldsi problémak, krizishelyzet, kezd6d6 neurdzisok
¢letvezetési problémak, személyiségzavarok.

Az informacio, tandcsadas, ligyintézes, segité beszélgetések nagy szdma alapjan is elmondhato,
hogy kliensek iskolai végzettsége, mikro-tarsadalomban elfoglalt helye (izolacios hatasok) miatt
nagyfoku segitségre szorulnak, és hosszu gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy
egyaltalan a kliens alapvetd sziikségleteihez hozzajusson. Ezzel magyarazhat6 az a tény is, hogy
gondozasi eseteink nagy szdmban hosszabb lefolyasuak, mert a gyermekek veszélyeztetési tényezoi
tartdsan allnak fent (pl. sziil6i elhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, anyagi,
megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd problémak stb.).

Fontos feladat a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anydk segitése, tanacsaddsa. Ezen a
teriileten elsésorban a Védondi Szolgalatra lehet szamitani, akik leghamarabb taldlkoznak a
csaladdal a varanddés anya ¢€s a csecsemd gondozasa sordn. Szorosan kapcsolodnak az
egészségligyhoz, de az egészségmeglrzése, illetve egészségkarosodas megeldzése kapcsan a
gyermekvédelem is dontd szerepet jatszik a tevékenységiikben. Jellemzd problématipusok a
gyermeknevelési kompetencia hidnyossagai, lakhatdsi, megélhetési problémak olykor az
orokbeadasi szandék erdsitése, hivatalos tligyek intézésének segitése (hivatalos kérelmek
benyujtasanak segitése) is.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében programok szervezése is torténik, melyeket ugy szerveznek,

hogy a telepiilés valamennyi gyermekére kiterjedjen.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem egyike azon kozfeladatoknak, melyek ellatasarol a tarsadalom nem mondhat le.
Egy olyan tarsadalomban, ahol még alakuloban van az 0j értékrend, ahol a csaldd - mint a
tarsadalom legkisebb kozOssége - megitélése valtozik, ahol mélyiil a szegénység, ahol a
munkanélkiiliség nem mérséklodik, ahol a tarsadalmi hatranyok ujratermelddése zajlik, ott a

legnagyobb vesztesek a gyermekek lehetnek nem kellé odafigyelés mellett.

Egy jol miik6doé gyermekvédelmi rendszernek a fentiekbdl adédoan kiemelt jelentdsége van. Egy jo
rendszer képes csokkenteni a gyermekek-fiatalok hatranyat, megszakitja a tarsadalmi
ujratermelddés lancolatat képzéssel, felzarkoztatassal, egyéni gondozéssal, személyiségfejlesztéssel,
a munka vildgaba torténd bevezetéssel, lakhatas timogatassal és egyéb szolgaltatasokkal.

A gyermekvédelem teriiletén fokozott figyelmet kell forditani az iskolai hidnyzasokra és a
biinelkovetésekre.
A rendOrkapitanysag feladatainak végrehajtdsa sordn nagy sulyt fektet a gyermekvédelemre,

elsdsorban a blinmegeldzésre. A megeldzési feladatok korébe sorol minden olyan intézkedést és
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beavatkozast, melynek célja vagy eredménye a biin6zés mennyiségi csokkentése, az allampolgarok
biztonsagérzetének javitasa, torténjék az a blinalkalmak csokkentésével, a blindzést eldidézé okok

hatasanak mérséklésével, vagy a sértetté-valas megel6zésével.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok

Krizishelyzetben a gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldihez lehet fordulni. Az iskolakban
miikodd gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok sokat tudnak segiteni a hozzajuk forduloknak.
Elsédleges segitségiik az azonnali jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé. Erdemes lenne a diakok
szamara fenntartani egy ,,postaladat”, melybe lizenetet lehet hagyni a gyermekvédelmi feleldsnek,
hiszen nagyon sok gyermek nem meri nyiltan elmondani a problémadit. Nagyon fontos, és ez
nemcsak a gyermekvédelmi felelosnek a kotelessége, hanem mindenkinek, aki gyerekekkel
foglalkozik: Nem szabad a gyermek bizalmaval visszaélni!

A segités modjai: konzultacid, pszicholdgiai tandcsadas krizis tandcsadas, személyiségteszt
kitoltése, csoportos foglalkozasok, iskolai jelentés — konzultacios lehetdség. A varosban a
gyermekjoléti szolgalaton kiviil, rendelkezésre all pszicholdgiai tandcsadas illetve pszicho-
pedagogusi tanacsadas melyet a Berettyd-Kords Tobbeélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja biztosit.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat minden évben szervez szabadidds programokat a gondozott,
ellatasban 1évo gyerekeknek. Szabadidds programok szervezése alatt, nem altalanos szabadidds,
hanem a ,,csaladban jelentkezd nevelési problémak ¢és hianyossagok kéaros hatdsainak enyhitését”
célzd programokrol van szo. Ilyenek példaul az iskolai sziinetek idejére tervezett kiilonbozd
kézmiives - és sportfoglalkozdsok, amelyek megszervezésénél mindig cél a szabadidd hasznos

eltoltése, szerepek, viselkedésmodok elsajatitasa.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Iskolai tanévben, a kozépiskolakban, altalanos iskoldkban, biztositott a tanulok étkeztetése,
valamint 2016. janudr 1. napjatdl ingyenes sziinidei étkeztetést biztosit a telepiilési 6nkormanyzat a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamdra. Az 6voddban egész évben
lehetdség van a gyermekek étkeztetésére. Az dvodai étkeztetést a Mesterszallasi Fézokonyha latja
el. A nyari sziinetben palyazati forrasokbdl élelmiszeradomdnyban részesiilnek a raszorulod

gyermekek. Hétvégi étkeztetés nem biztositott a gyermekek szamaéra a teleptilésen.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldo banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgéltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe kertilt gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének javulaséhoz,
ami informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodésbdl, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési ¢€s feliilvizsgalati targyalasokon valdo részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozédsabol, csalddok atmeneti otthondbdl, atmeneti
nevelésbdl és eseti gondozasbol 4ll.
A csalddok szamadra jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartosan beteg
gyerekeket neveldk, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilé gyermekek szdmara biztositott az ingyenes tankdnyvellatas illetve étkezési,
téritési dijukhoz 50% kedvezmény.
A Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos

helyzetti, szocialisan raszorulo fiatalok felsdoktatasban valo részvételét tamogatja.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa
Fontos, hogy a gyermek minden életkorban megkapja a megfelel6 fejlesztéseket annak érdekében,
hogy tovabblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legalabbis kevesebb kudarcnak legyen
kitéve, kevesebb kudarcot ¢ljen meg.

A nemzetkozi és hazai kutatasok igazoljak, hogy az erételjes tarsadalmi polarizacioval egyidejlileg
az iskolaban is jelen vannak az esélykiilonbségek. A tanuldk iskoldba hozott kiilonbségeibdl adodo
es¢lyegyenlOtlenséget hivatott a nevelési-oktatasi intézmény csokkenteni, viszont ezt a feladatot
jelenleg meglehetdsen hianyosan tudja teljesiteni.

A gyermekek szociokulturdlis hattere, otthoni koriilményei igen meghatarozéak képességeik

kibontakozasaban.

49



Igaz a gyermek fejlodése érdekében a csalad, sajat sziilei tudnak a legtobbet tenni, de ez nem
minden esetben torténik meg. Igy az intézmények egyik f6 feladata a hatranyos helyzetli tanulok
esélyeinek javitasa.

Az integraltan oktatott hatranyos helyzetii tanulok fejlédése inkabb garantalt, mint az elkiilonitetten
oktatottaké €s ez az integralhat6 sajatos nevelési igénnyel rendelkezd didkokra épplgy igaz.

A szocializalodast is sokkal jobban segiti az egyiittnevelés, mint a szegregacio.

Az integracidé hosszll tavon ndvelheti a tanulok esélyeit a munkaerd-piaci €rvényesiilésben és a
sikeres felndtté valasban.

Minden gyermek és tanuld szamara hasznos és kifejezetten érdekes mas tarsadalmi csoport
¢letszokasait, hagyomanyait megismerni. A nevelési-oktatasi intézmény feladata ennek lehetdségeit
kihaszndlni.

Elsésorban nem a kiillonbozdségek ,,lefaragasa” a cél, hanem az egyes tanulok hatranyainak
csokkentése, az egyenlo esélyek biztositasa.

Elsddleges célunk hozzésegiteni a telepiilés barmely pontjan €16 lakossagot egy olyan mindségi, az
egyén €s k0zOssége szamara egyarant értékes €lethez, mely lehetové teszi a tarsadalmi integraciot a

perifériara szorult csaladok szamara.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Berettyd-Koros Tobbeélu Tarsulds Szocialis Szolgaltatd kdzpontja pszichologust is foglalkoztat,

aki szlikség esetén az 6vodasok részére is tart foglalkozast.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem tapasztalhato ilyen teleptilésiinkon

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Mezohéken mar nem miikddik iskola. Nincs informacionk az iskolai eredményességekrol.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az o6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik, a
gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlddésiiket szolgalo kornyezetben.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis statuszara
¢s az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult szamara egyenld feltételek

mellett elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott. Evente 1-2 6 gyereknek sziikséges
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logopédiai ellatds. Az elmult években az Onkormanyzat a falugondnoki szolgalat kisbuszaval

szallitotta a gyerekeket Mezoturra a foglalkozasra. 2023. szeptemberétdl helybe jon a logopédus.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 15
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 16:30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 15nap
- . o Hidnyzoé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Pszichologus, gyogypedagdgus, logopédus nem
megfeleld szama

Szakemberek potlasa

Gyermekorvos hidnya

Gyermekorvosi ellatas megszervezése

Nyari gyermekfeliigyelet hidnya

Nyari gyermekfeliigyelet lehetOsége
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,7 5,61 4,66%
2018 4,59 4,9 4,75%
2019 3,7 1,83 2,77%
2020 1,89 9,38 5,64%
2021 3,96 6,25 5,11%
2022 1,96 5,05 3,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

M Férfiak aranya
(TS 033)

2019

2020 2021 2022

B NGk aranya
(TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . A L
. . i NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
. o ) nyilvantartott
Bv.|munkanelkiliekaranya| | . \eresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 40 50
2018 80 62,5
2019 50 33,33
2020 45,45 80
2021 60 83,33
2022 57,14 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatdo jelenség. 2020-t6l 1jra
megnodvekedett a nék munkanélkiiliségi rataja, ami valamennyi évben meghaladja a férfiaknal
tapasztalhaté mutatot, de kismértékii csokkenést tapasztalunk.

Miutén adatok csak a regisztralt munkanélkiiliekrdl allnak rendelkezésre, a foglalkoztatast ebbdl az
adatbol szamitassal kapjuk, nem biztos, hogy a valos adatot olvashatjuk a tdblazatokbol. Helyi
vizsgéalodas adatgytiijtés pontositana adatainkat. A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama is
jelentdsen csokkent, sokan elhelyezkedtek a kozeli sertéstelepen, tytktelepen, €s Hazi Piros Paprika

Kft-nél.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkavallalok foglalkoztathatosagi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az Gjrakezdék (GYED/GYES/GYET, éapolasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaerd-piacrdl iddszakosan kiszorultak), az alacsony
iskolazottsaguak, elavult  képzettséglick  munkaeré-piaci  alkalmassaganak  fejlesztése

elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Nem allnak rendelkezésre adatok.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis szféraban
a nlk ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara.

E célok megvaldsuldsédhoz sziikséges az a tudatformélés és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten

is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tavolmaradas

nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedési szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés lehetdsége.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat €életkoranak megfelelden kell megszervezni ahhoz, hogy a nék
munkaer6 piaci és csaladi feladataikat 0ssze tudjak egyeztetni. Sziikség van ehhez még csaladbarat,
rugalmas munkaidd beosztast lehetdvé tevé munkahelyekre.

Mezohéken bolcséde nem iizemel, de a 15 féréhelyes 6vodaban 2,5 éves kortol fogadjak a
gyermekeket. Helyhidny miatt nem kertiilt elutasitasra gyermek. Az 6vodaban egy vegyes csoport
milkddik. Csaladi napkozi nincs a telepiilésen. Az 6voda nyitva tartdsa alkalmazkodik a
munkahelyek munkakezdési iddpontjdhoz. Egyes munkahelyeken kedvezményes munkaidd

beosztassal dolgozhatnak a gyermekes né1 munkavallalok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A ma mar a Varmegyei Korhaz altal iranyitott védondi halézat miikodése Mezdhéken is a gyermek
¢s az anya védelmét szolgélja. Tovabbra is egy védond heti egy alkalommal érkezik a telepiilésre.
gy alkalom van a tandcsadasra, a csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasara, és a ndk
egészségvédelmét szolgalo intézkedésekre. A védondi szolgalat a kisgyermek egészségi allapotanak
feliigyelete mellett a kismama gyakorlati és lelki segitését is szolgalja. A védond betegség miatti

helyettesitését meg tudtuk oldani.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili er6szak a nemzetk6zi €s orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévo probléma, mint sokan gondoljak.

A nok elleni erdszakos magatartasnak tobb formajat ismerjiik, ide tartozik a zaklatas, a szexualis
erdszak, és a csaladon beliili er6szak. A csaladon beliili er6szak formai lehetnek a szobeli, a lelki, a
testi, a szexudlis és a gazdasagi er0szak. A csaladon belill az erészak olyan személyeket ér, akik
valamilyen szempontb6l kiszolgaltatott helyzetben vannak az oket bantalmazo elkdvetovel
szemben. Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védéndi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok aAtmeneti
otthona)
Anyaotthon és csalddok atmeneti otthona nem miikodik a telepiilésen. Legkozelebb Szolnokon, 35
km-re vehet6k igénybe ilyen szolgaltatasok. A krizishelyzetbe keriilt, bAntalmazott személyeknek a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat tud segitségére lenni a befogadast vallalni tudo intézmény

felkutatasaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiilnek. A képviseld testiilet 2 férfi tagja mellett 2 nd tagja van és a

polgarmester is nd. A nyugdijas klub vezetdje szintén no.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincsen tudomasunk ilyen kezdeményezésekrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Kevés adat all rendelkezésre a ndk helyzetérdl, | adatgyiijtés, adatfeldolgozas
foglalkoztatottsagarol stb. a telepiilésen

Tajékozatlansag a kisgyermekes ndk korében tajékoztatd eldaddsok szervezése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Mint a fejlett eurdpai orszadgokban, nalunk is az egyik legnagyobb problémat a tarsadalom

oregedése jelenti. Hazankban is gyorsul az 6regedés folyamata.

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

A telepiilésen is egyre magasabb az iddsek ardnya az Osszlakossag szdmahoz viszonyitva. A

lakossag 31 %-a 60 év folotti. A 65 év folottiek szdma 2022-ben pedig csaknem 82 f6.
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6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti dllandd | 0-14 éves kord dllandé Oregedési
- lakosok szama () lakosok szama () index
(TS 026 &s TS 028 (TS 010 &s TS 012 %
dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 71 42 169,05%
2018 72 49 146,94%
2019 79 45 171,74%
2020 83 46 180,43%
2021 81 48 168,75%
2022 82 46 178,26%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilgk szama

MNyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb

e jaranddsdgban részesiild | jAranddsagban részesild Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2017 43 55 98
2018 42 54 96
2019 47 57 104
2020 a7 54 101
2021 45 51 97
2022 o o 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellitdsok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. L. . . L. . Ozvegyi és sziil&i Ozvegyi és sziildi  |IdGskoriiak jaradékaban
X ellitishan részesiils | ellitashan résresiils | O ce-c8 nyugdijban | Oregséginyugdijban |\ o o oesiils | nyugdijban részesiils |  részesitettek havi
Ev részesiil férfiak szama| részesiild nok szama

férfiak szama

ndk szama

férfiak szama

nék szama

atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 070) (TS 071) (T5072) (TS 134)
2017 o o 29 36 Q 5 ]
2018 o o 31 41 [v] 5 [+]
2019 o o 31 a4 1 5 [+]
2020 o o 31 41 Q 5 ]
2021 o o 31 39 Q 4 ]
2022 o o () o Q [} ]

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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2019

mFérfiak mNGk

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

2020

2021

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2022

Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsagaval kapcsolatban nem allnak rendelkezésre adatok.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az iddsek élethosszig tartd tanuldsaval kapcsolatban nincsenek adataink. Foglalkoztatasuk a

kozintézményekben nem  jellemz6. Gazdalkodd — szervezeteknél tudunk  nyugdijasok
foglalkoztatasarol.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
6.2. szamu tabldzat - Hitrdnyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatds terén [a 3.2.2. tdblazatbol)
Nyilvantartott dllaskeresdk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F& bsszesen 10 10 [ 11 10 7
8] o 1 ] 2 ] 1
41-45 év (TS 042) Fo
% 0,00% 10,00% 0,00% 18,18% 0,00% 14, 29%
4] 1 ] ] 1 ] o
46-50 év (TS 043) Fo
% 10,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00%
4] o 1 ] 2 2 o
51-55 év (TS 044) Fo
% 0,00% 10,00% 0,00% 18,18% 20,00% 0,00%
4] 1 1 1 o 2 1
56-60 év (TS 045) Fo
% 10,00% 10,00% 16,67% 0,00% 20,00% 14, 29%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo > > > > 2 !
% 30,00% 50,00% 50,00% 27,27% 20,00% 14, 29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Idéseket ért hatranyos megkiilonbdztetésrdl a telepiilésen nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosiagban részesiilék szima
{Megegyezik o 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
E O d
VY| jérandésdgban részesiilé férfiak | jirandésagban részesiils nék R
szdma (TS 063) szdma (TS5 064)

2017 43 55 98
2018 42 54 96
2019 47 57 104
2020 47 54 101
2021 46 51 97
2022 ) o 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti N'a Rpah Hazi Szocialis
. ) ellatasban . s p .
lakossag szama p vl segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘e részesiilo p .t . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2017 71 0 0 13
2018 72 0 0 12
2019 79 0 0 10
2020 83 0 0 12
2021 81 0 0 11
2022 82 0 2 11

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok

14

A1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=]

[+.4]

=]

=

o]

B Nappali ellatdas W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6sek is hozzajutnak helyben a telepiilésen a haziorvosi ellatashoz. A szakrendelések a
szomszédos Mezdbturon illetve a megyeszékhely Szolnokon vehetdk igénybe. a falugondnoki
szolgélat segiti a hazi és szakorvosi ellatasokhoz vald eljutast. A szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben / méltanyossagi nyugdij igénylés, nyugdij és egyéb ellatasok igénylése az
Oonkormanyzat koztisztvisel6i hathatds segitséget nyljtanak. A szocidlis étkeztetést a kistérségi

Szociélis Szolgaltatd Kozpont szervezésében az altala fenntartott konyharol torténik.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkdn kozdsségi szinteret biztosit a Miivelddési haz és a régi iskoldban miikodo
Konyvtar. A nagyobb létszdmu rendezvényeket a 2021-ben felujitott Miivelédési hazban és
kornyékén rendezziik. A kdnyvkolesonzésen kivill kisebb létszamu rendezvények helyszinét is
biztositja a konyvtar helyiségei. Itt tartja klubfoglalkozésait a nyugdijas klub.

A Mezei Virdg Nyugdijas Klub jelenlegi 1étszama ( 14 f6) mar csupan a fele a megalakulaskori
létszamnak. A tagsag dregedése miatt az aktivitasa is csokkent a klubnak. Sajnos a klub megutjulésa,
a tagsag potlasa nem mikddik, egyre kevesebben vesznek részt a klub egyre ritkdbb
Osszejovetelein, rendezvényein. Sokkal nehezebben mozdulnak ki a telepiilésrdl, hogy részt
vegyenek a kornyezo telepiiléseken is egyre nehezebben miikodé nyugdijas klubok rendezvényein.

¢) idések informatikai jartassaga

Egyre tobben ismerik és kezelik az okos telefonokat az id6sek koziil is, de még nem jellemzd azok
elterjedése. A fiatalok igény szerint segitenek az id6sebb korosztalynak.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az onkormanyzat rendezvényei programjanak osszeallitdsanal az idosebbek igényét is figyelembe

veszi. A Mezei Virag Nyugdijas Klub tagjai korabban tobbszor igényelték a kornyezé telepiilésre

torténd szallitast, ma mar nehezen mozdulnak ki. Mezdéhéken valamennyi telepiilési program,

falunap, faluszépités, eldadasok, beszdmolok, stb. a nyugdijasok részére nyitott, segitjiikk az

eljutasukat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés adat az iddsek jovedelmi viszonyairdl és
egészségi allapotarol

Adatgytijtés, adatfeldolgozas az iddsek szocidlis
helyzetérol, egészségi allapotarol.

Iddések nappali ellatasanak hianya

Az id6sek nappali ellatdsanak biztositasa

Szakellatas hidnya, nehéz megkdzelithetdség

Szakellatasok konnyebb megkdzelithetdségének
biztositasa
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVL
torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szdmara nyujtandd komplex rehabilitacié szabalyozésa, ¢és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nalld életvitelének és a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvételének biztositasa.
A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢él0k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds ¢és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

a sport és a szorakozas teriiletén is.

Mezohéken fogyatékkal €lok szamdra foglalkoztatdst nem szerveznek. A vonzaskorzetben van
tudomasunk fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasarol.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs szervezett foglalkoztatds, nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrol
¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok
A Kozséghaza, a kozosségi szinterek akadalymentesitése megoldott, a fogyatékosok onalldan is

felkereshetik az épiiletben 1évo hivatalokat, hatésagokat, rendezvényeket. A haziorvosi rendeld is

megkozelithetd a fogyatékkal éloknek is. Korhaz és szakellatds nem miikodik a teleptilésen.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 11 9 20
2018 9 5 14
2019 11 5 16
2020 13 6 19
2021 12 6 18
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
14
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0
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mFérfiak  mNGSk

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilok, az
idéskoruak jaradékaban, stilyos mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasaban, sulyos fogyatékos

hozzatartozé apolasa cimén apolasi dijban részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.
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Az utdbbi években tobb jogszabaly sziiletett, melyek a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeiben, a fogyatékossag mindsitésében eredményeztek jelentds valtozasokat. Az

ellatasok megallapitasat a Jarasi Hivatal végzi.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évd kozépiiletek Miivelddési hdz, orvosi rendeld, iskola, 6voda /
akadalymentesitettsége részben megoldott. Rampak, korlatok segitik a mozgassériiltek épiiletbe
valo bejutdsat. A Polgarmesteri Hivatal felujitasra keriilt, és teljesen akadalymentesitett, a
mellékhelyiséggel egylitt. Az iskola épiiletében és Miivelodési hazban a mellékhelyiség
mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitett. A tobbi épiiletben nincs akadalymentesitett
mellékhelyiség. Az egyéb fogyatékkal ¢lok kozlekedését eldsegité akadalymentesitd eszkozok

nincsenek kiépitve az dnkormanyzati épiiletekben kivéve a Kozséghazat, ahol ez ma mar adott.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A kulturalis rendezvények {6 helyszinéiil szolgalo Miivelddési haz a mozgaskorlatozottak részére
akadalymentesitett, rampa vezet az épiiletbe és van mellékhelyiség a mozgéskorlatozottak részére.
Az informacios ¢s kommunikécios akadalymentesités nem megoldott. A szabadtéri rendezvények

megkdzelitését a jardak allapota néhol akadalyozza.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincsenek adataink a munkahelyek akadalymentesitettségérol.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedésfejlesztési célkitlizéseink soran a tarsadalom valamennyi rétegének igényeit
figyelembe kell venniink.

Kiemelt teriiletként kell kezelniink a fogyatékkal ¢él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVL
torvény 5. § (1) és (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személynek joga van a szédmara
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akadalymentes, tovabba érzékelhetd ¢€s biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik
kiilondsen a kozlekedéssel €s az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre.

Ennek megvalésitasa érdekében a korlatozott kozlekeddképességli emberek pl: a kerekesszékkel
kozlekeddk, a terhes, illetve gyerekkocsit told ndk, stb. szamara akadalymentes, épitett kornyezetet
kell kialakitani, amely biztonsagos €s 6nalléan hasznalhato.

Az 10j épitést utakat ugy kell épiteniink, hogy minden tekintetben megfeleljenek az akadalymentes
kozlekedés feltételeinek.

A meglévé utak feljitasakor és korszerlisitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a

kovetelményeket.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon nincs fogyatékosok nappali intézménye. A falugondnoki gépjarmiivet a
mozgaskorlatozottak részben tudjak hasznalni, rogzithetd a kerekesszék, de a be- és kiszallas még

nem teljes mértékben megoldott. Egyéb specidlis helyi szolgaltatasok nincsenek.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A kozszolgaltatast ny(jté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1) beruhdzas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények még nem minden teriileten felelnek meg a
jogszabalyi eléirdsoknak. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek

felujitasa soran is gondoskodni kell a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés az adat a fogyatékos emberek Adatgytijtés, adatfeldolgozas a telepiilésen
foglalkoztatottsagarol, szocialis helyzetérdl fogyatékkal é16k helyzetérdl
Jardak, utak allapota nem mindeniitt teszi Jardak, utak fokozott karbantartasa,
lehetdvé az akadalymentes kozlekedest rekonstrukcidja.
A kozépiiletek, kozteriiletek A teljes akadalymentesitettség megvaldsitasa a
akadalymentesitettségének nem teljes volta kozépiiletek és kozteriileteken
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddeések, civil szervezetek €s for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az Onkormanyzat tagja a Berettyd-Koros Tobbeéli Kistérségi Tarsulasnak. Az 6nkormanyzat

tarsulas Utjan latja el a Szocidlis torvényben meghatarozott alapellatasi feladatokat. A Berettyo-
Koros Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulds Szocialis  Szolgaltatdé Kozpontja 1étrehozasanak és
miikddtetésének célja a tarsulasban résztvevo 4 telepiilés szocialis és egészségi okok miatt, valamint
1d6s ¢s gyermekkoru raszoruld lakosainak ellatasa személyes gondoskodast nyujtd alapellatasi
forma keretében. A szolgaltatas célja a telepiiléseken €16 gyermekek, iddsek, fogyatékos személyek
¢s pszichiatriai betegek onrendelkezésen alapuld 6nallo életvitelének megkonnyitése.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvényben (tovabbiakban :
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1998. évi XXXI. torvényben
szabalyozott kotelezd alapellatasi feladatok ( tovabbiakban. Gyvt. ).

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Mezohéken nem mukodik bejegyzett civil szervezet. Egyre kisebb tagsdggal, de még miikodik a
»Mezei Virag Nyugdijas Klub”, mellyel j6 a kapcsolata az dnkormanyzatnak. A polgarmestert
rendszeres meghivjak és 0 részt is vesz a kiemelkedd rendezvényeiken. Az egyhazakkal / katolikus
¢és reformatus/ is megfeleld kapcsolatot apol az onkormanyzat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Mezéhék Kozség Onkormdnyzata tagja a Berettyd-Kords Tobbeélu Kistérségi Téarsulasnak. A
tarsulas utjan latja el a Szocialis térvényben meghatarozott alapellatasi feladatokat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A ,,Mez6héki Mezei Virag Nyugdijas Klub” kéthetente tartja Osszejoveteleit. 14 {6 tagja van.

tevékenységével nagyban hozzajarul az idések szabadidds tevékenységének szervezéséhez. Jo
kapcsolatot apolnak a kornyezd telepiilések nyugdijas klubjaival, a kistérségi ¢€s orszagos
egyestiletekkel.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldoségi feladatok ellatasaban.
A helyi for-profit szerepldk bevonasa az esélyegyenldségi feladatokba kiilondsen a munkanélkiiliek

szamanak csokkentése érdekében fontos feladat. A helyi munkaerd alkalmazdsara hivjuk fel a

vallalkozasok figyelmét, amikor erre lehetdség van.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasianak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba
Az esélyegyenl6ségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél
sz¢lesebb korti adatgytiijtés megszervezésére. A tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezotari Kozos
Onkorményzati ~ Hivatal ~Mez6héki  Kirendeltségének  munkatarsai, az  egészségiigyi
alapszolgaltatasban résztvevok, a szocialis szolgéltatdsokat nyUjtdé intézmény, a kdznevelési
intézmények munkatarsai, dolgozoi., a nyugdijas klub képviseldi. Az elokészitésben egytittmiikodo
partnerek bevondsanak modszere az a kozvetlen beszélgetésre, az online, illetve a telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentrdlodott. Mezdhék Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos képviseld-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
Az a) pontban ismertetettek az esélyegyenldségi program készitése soran folyamatosan
tajékozodhattak annak tartalmarol, a végleges programtervezet szamukra irasban megkiildésre
keriilt és azt véleményezhették.
Az esélyegyenléségi program tervezete tarsadalmi vitara bocsatasa a hirdet6tablan vald

kifliggesztéssel biztositott volt.

Mez6hék Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenl8ségi Programja a Mezétari Kozos
Onkorményzati Hivatal Mez8héki Kirendeltségénél {igyfélfogadasi idében barmikor a lakosok
rendelkezésére all, valamint az onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a kdzség teljes
lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek

megismerésére €s a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1. alacsony iskolai végzettség képzések inditasa, szervezése
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben €16k
2. Kkiilteriilet infrastruktaraja a kiiltertilet infrastrukturajanak
fejlesztése
3. Aaltalanos tajékozatlansag tajékoztato eldadasok szervezése
jogokrol, lehetdségekrol
1. pszichologus, gydgypedagdgus, | Szakemberek potlasa
Gyermekek logopédus nem megfeleld szama
2. gyermekorvos hianya Gyermekorvos i ellatds megszervezése
3. nyari gyermekfeliigyelet hianya | Nyari gyermekfeliigyelet lehetdsége
1. Kevés adat az id6sek jovedelmi | Adatgytijtés, adatfeldolgozas az idosek
Iddsek viszonyairol €s egészseégi szocialis helyzetérol, egészségi
allapotarol allapotarol.
2. 1dosek nappali ellatdsanak Az idOsek nappali ellatdsanak biztositasa
hianya
3. Szakellatas hianya, nehéz Szakellatasok konnyebb
megkozelithetdség megkozelithetdségének biztositasa
1. Kevés adat all rendelkezésre a Adatgytijtés, adatfeldolgozas
N nok helyzetérol,
foglalkoztatottsagardl stb. a
telepiilésen
2. Téjékozatlansag a kisgyermekes | Tajékoztatd eldaddsok szervezése
nok korében
Foovatékkal 1. Kevés az adat a fogyatékos Adatgytijtés, adatfeldolgozas a
élé%(y emberek foglalkoztatottsagarol, | telepiilésen fogyatékkal é16k helyzetérdl
szocialis helyzetérol
2. Jardak, utak allapota nem Jardak, utak fokozott karbantartasa,
mindeniitt teszi lehetévé az rekonstrukcidja.
akadalymentes kozlekedést
3. A kozeépiiletek, koztertiletek A teljes akadalymentesitettség
akadalymentesitettségének nem | megvalositasa a kozépiiletek és
teljes volta kozteriileteken
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romaék 1. Képzések inditasa, szervezése
és/vagy Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
mélyszegény- Felel6s: polgarmester

ségben ¢lok

2. A kiilteriilet infrastruktardjanak
fejlesztése

Onkorményzat
Felelds: polgarmester

3. Tajékoztatd eldadasok

Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly

szervezése jogokrol, . .
lehetéségekrol Felel6s: polgarmester
1. Szakemberek potlasa Onkorményzat
Gyermekek " .
Felelds: polgarmester
2. Gyermekorvos i ellatas Onkorményzat
megszervezese Felelds: polgarmester
3. Nyari gyermekfeliigyelet Onkormanyzat, Szocialis Szolgaltato
lehetdsége Ko6zpont
FelelOs: polgarmester
) 1. .A<Vi,atgyujtes.,’a‘datfeldolgo%as az Onkormanyzat
Idések 1ddsek szocialis helyzetérdl, . .
N gy Felel6s: jegyz6
egészseégi allapotarodl.
2. Az idések nappali ellatdsanak Onkorményzat
biztositasa Felelds: jegyz
3. Szakellatasok konnyebb -- ,
TP Onkormanyzat
megkozelithetdségének " ,
Lo Felelds: polgarmester
biztositdsa
p e , Onkorményzat
Nok 1. Adatgytjtés, adatfeldolgozas Felelds: polgarmester
2. Tajékoztatd eldadasok | Onkormanyzat
szervezése Felel6s: polgarmester
Fogyatékkal I Itt?;t%ﬁg;&f:da;iiszllgglzéf a Onkormanyzat
¢lok P £y Felel6s: polgarmester

helyzetérol

2. Jardak, utak fokozott
karbantartasa, rekonstrukcidja.

Onkormanyzat
Felelds: polgarmester

3. A teljes akadalymentesitettség
megvaldsitasa a kozépiiletekben
¢s kozteriileteken

Onkormanyzat
Felel6s: polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a kiilonb6z6 helyzeti emberek egyiittélése megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életkoriilményei javuljanak azzal, hogy a
munka vilagéba sikeriil visszavezetni dket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki értelmi, erkodlcsi fejléddésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések ¢életmindségének javitasara; az egyediil ¢l6 id0s emberek
mentalis szlikségleteinek kielégitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén is a munkanélkiiliség csokkentését. Segiteni kivanjuk a
fiatal n6k gyermekneveléssel kapcsolatos ismereteinek bovitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok esélyegyenldségének megteremtésére, a

fogyatékkal €16k életmindségének javitasara.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

gazdasagi
programban
megfogalmazot
teél

A B C
Intézke = Az intézkedés A Az
-dés cime, helyzetelemzés | intézkedéssel
sorsza- | megnevezése | kovetkezteté- elérni kivant
ma seiben feltart cél
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii problé
1
2
3
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
1 A Szakképzett
I.Qp,z §sek Alacsony iskolai emberek
inditasa, . . .
. végzettség szamanak
szervezése P
novelése
2 A Kkiilteriilet Kiiltertilet A kiilteriile
infrastrukturaja- infrastruktraja infrastruktaraja-
nak fejlesztése nak javulasa
3 Tajékoztatd . Munkanélkiiliek
cléadasok Altalanos felvilagositasa a
szervezése tajékozatlansag lehet8ségeikrél,
jogokrol, jogaikrol és

E

A cél
kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitika
i stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

F

Az intézkedés

tartalma

képzések
biztositasa

A Kiilteriile
infrastruktiraja-
nak fejlesztése

Felvilagosito,
tajékoztatd
cléadasok
szervezése,
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G H
Az Az
intézke- | intézkedés
dés megvalosi-
felelose | tasanak
hatéarideje

polgarmester | 2028.12.31.

2028.12.31.

polgdrmester

polgarmester | 2028.12.31.

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
mér6 indika-
tor(ok)

Képzésen
résztvevok szama

Kiilteriileti lakosok
szama, hianyzo
infrastruktira
elemek

Megtartott
eldadasok szama,
cléadasokon
résztvevok szama,

Az
intézkedés
megvalosi-

tasahoz
sziikséges
eréforraso
k (human,
pénziigyi,
technikai)

pénziigyi,
palyazati
forrasok

pénziigyi,
palyéazati
forrasok

human
eroforras

K L
Az Onkormanyzatok
intézkedés kozotti

eredménye | egyiittmiikodésbe

-inek n megvalosulo
fenntarthat intézkedés
-0saga esetében az
egylittmiikodés
bemutatsa
Ebben az esetben
pélyazati nem relevans”
forrasok
palyazati Ebben az esetben
forrasok nem relevans”
Ebben az esetben
pélyazati nem relevans”
forrasok



lehetdségekrol, kotelezettségeik-
kotelezettségekrdl 6l

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Pszichologus, Kemb.
Szakemberek gyogypedagogus, ;?]a 'ten: er
potlasa logopédus nem cha 0; 'sag
megfeleld szama novelese
Gyel;rﬁzl:;rvosu Gyermekorvos Gyermekorvosi
megszervezése hianya ellatas biztositasa
Nyari Nyari gyennle\]lz/fglﬁgyele
gyennekf?hfgyele gyerme‘k’felugyelet { Ichetéségénck
t lehetésége hianya

biztositasa

II1. A ndk esélyegyenlésége

A lakossagrol

készitett
Kevés adat all adatbazis
Adatgytijtés, rendelkezésre a nék | létrehozasa utan
adatfeldolgozas a helyzetérol, kovetkeztetések
nok korében foglalkoztatottsagarol levonasa, 0]
stb. a telepiilésen fejlesztési
teriiletek
meghatarozasa.
Tajékoztatd Megfeleld
cléadasok tajékozatlansag a informacioval
szervezése a kisgyermekes n6k | rendelkezzenek a
kisgyermekes nok korében gyermeknevelés-
korében sel kapcsolatban

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia  (2009-
2024)

.Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

. Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007- 2032)

. Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok és  Feérfiak
Tarsadalmi
Egyenléségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

N6k és  Ferfiak
Tarsadalmi
Egyenléségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia  (2010-

munkavégzok
szaméanak
novelése

Szakemberek
biztositasa

Gyermekorvos
biztositasa

Nyari
gyermekfeligyele
t biztositisa

Adatgytjtés a
lakossag korében
végzett kérdoives

kikérdezéssel

Eldadasok
szervezése
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polgarmester

polgdrmester

polgarmester

polgarmester

polgarmester

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

megoldott
problémak szama

Szakembert
igénybevevok
szama, megoldott
problémak szama

Gyermekorvosi
cllatast
igénybevevok

nyari
gyermekfeliigyelete
t igénybevevok
szama

Megkérdezett
emberek szama,
sikeresen kitoltott
/feldolgozhato/
kérdéivek szama

Eldadasokon
résztvevok szama

human
erdforras,
pénziigyi,
palyazati
forrdsok

human
er6forras,
pénziigyi,
palyéazati
forrasok

human
er6forras,
pénziigyi,
palyéazati
forrasok

human
eroforras

human
eroforras

palyazati Berettyo-Koros
forrasok Tobbeélu Tarsulas
palyazati ,Ebben az esetben
forrasok nem relevans”
palyazati LEbben az esetben
forrasok nem relevans”

A feltart | ,,Ebben az esetben
problémak nem relevans”
képezik a

tovabbi

intézkedések

alapjait

palyazati ,Ebben az esetben
forrasok nem relevans”



IV. Az id6sek esélyegyenldsége

kisgyermeket
nevel nok.

A lakossagrol

Adatgyiijtés, készitett
adatfeldolgozas Adatgytjtés, adatbézis
az idosek adatfeldolgozas az | létrehozésa utan
szocialis id6sek szocialis kovetkeztetések
helyzetérdl, helyzetérol, levonasa, 0j
egészségi egészségi allapotarol. fejlesztési
allapotarol. lehetéségek
meghatarozasa
Azidések nappali | Az iddsek nappali Idések nappali
ellatasanal ellatasanak ellatasanal
biztositasa biztositasa biztositasa

A szakellatasok
konnyebb
megkozelitheto-
ségének
biztositasa

A szakellatasok
konnyebb
megkozelithetd-
ségeének biztositasa

A szakellatasok
konnyebb
megkozelithetd-
sége

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

Adatgytijtés,
adatfeldolgozas a
telepiilésen
fogyatékkal ¢lok
helyzetérél

Jardak, utak
fokozott

Kevés az adat a
fogyatékos emberek
foglalkoztatottsagarol
, szocialis helyzetérél

Jardak, utak allapota
nem mindeniitt teszi

A lakossagrol
készitett
adatbazis
létrehozasa utan
kovetkeztetések
levonasa, j
fejlesztési
lehet6ségek
meghatarozasa

Akadalymentes
kozlekedés

gazdasagi
programban

2021)

Idosiigyi Nemzeti
Stratégia (2010~
2022) (2023-2024)
Adatgyiijtés a
lakossag korében
végzett kérdbives

kikérdezéssel
Idéstigyi Nemzeti
Stratégia  (2010- Id6sek nappali
2022) (2023-2024) ¢[i4¢asanak
megszervezése
Id6siigyi  Nemzeti .
Stratégia  (2010- Szakfellat'asok'v
2022) (2023-2024) megkozelithet-
ségének
biztositasa
Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015- o
2025) Adatgyiijtés a
lakossag korében
végzett kérddives
kikérdezéssel
Orszagos Akadalymentesi-
Fogyatékossagiigy

tett jarda- és
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Megkérdezett

emberek szama, s
human

polgarmester | 2028.12.31. ' sikeresen kitoltott erbforrhs
/feldolgozhato/ )

kérdoivek szama
R human
Nappall eldést | ergors,
PR igénylok és .
polgarmester | 2028.12.31. igénybevevik pe'nnlxgyl.,
szdma palyazati
forrasok
. o humén
Slk'eres rl;alyazau::( eréforrs,
. szama, beszerzef .
polgimester | 202812311 "o A5 i, pe"llZPEYI',
létszambévites | Palyazatl
forrasok

Megkérdezett
emberek szdma, humédn
polgarmester | 2028.12.31. | sikeresen Kitoltott eri;lfoné:
/feldolgozhato/ i

kérdoivek szama
polgirmester | 2028.12.31, | Feldjitdsra vir6 és | humin
fejhjitott, kiépitett | eréforrds,

A feltart | ,Ebben az esetben
problémak nem relevans”
képezik a
tovabbi
intézkedések
alapjait
palyazati Berettyo-Koros
forrasok Tobbeélu Tarsulas
palyazati ,Ebben az esetben
forrasok nem relevans”
A feltart | ,,Ebben az esetben
problémak nem relevans”
képezik a
tovabbi
intézkedések
alapjait

,Ebben az esetben

nem relevans”



karbantartasa,
rekonstrukcidja.

A teljes
akadalymentesi-
tettség
megvalositasa a
kozépiiletek és
kozteriileteken

lehetéve az
akadalymentes
kozlekedést

A kozépiiletek,
kozteriiletek
akadalymentesi-
tettségének nem
teljes volta

elosegitése.

Kozépiiletek
akadalymentesi-
tettségének
biztositasa

megfogalmazot i Program (2015-
teél 2025)

Orszagos
gazdasagi  Fogyatékossagiigy
programban i Program (2015-

megfogalmazot 2025)
tcél

Ttszakaszok
hossza

Akadalymentesi-
tett kozépiiletek
szama
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polgarmester

2028.12.31.

jarda-és
utszakaszok hossza

Akadalymentesi-
tett kozépiiletek
szama, fogyatekkal
¢lok elégedettsége

pénziigyi,
palyazati
forrasok

human
eréforras,
pénziigyi,
palyéazati

forrasok

,Ebben az
nem relevans”

esetben



3. Megvalositas

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve

tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra kertiiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz

létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Forumot hozunk 1étre.
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A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum elsd

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatod szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitadsa

érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl polgarmester

felel.:

Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel0ssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az
Onkorményzat feleldsével kozosen

a HEP Foérum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans 1égkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek

annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmilkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Mezéhék kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
III. Ezt kovetéen Mezohék kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és __ /2018.(XII1.18.) szam® hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek: -----

Datum: 2023. december 13. Alairas

A Mez8hék Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.
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