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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

’ Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenléség elémozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mez6hék Kozség Onkorményzata Helyi EsélyegyenlOségi Programban régziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden helyi 6nkormanyzatnak &t évre szdld telepiilési
es€lyegyenloségi programmal kell rendelkeznie. Ezen dokumentum megléte és betartasa a feltétele
annak, hogy a helyi 6nkorményzat barmely hazai vagy eurdpai uniés timogatasban részesiilhessen

Osszhangban az esélyegyenldségi elvili tAmogatéaspolitika filoz6figjaval.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltirt esélyegyenléségi problémékra reagél, és
beavatkozésokat tartalmaz azok kezelésére. Mezohék Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elsd
része a Helyl Esélyegyenlségi Helyzetelemzés, mely attekinti a telepiilés hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportjainak oktatdsi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szociélis helyzetét, a
teljes lakossdghoz viszonyitott é&llapotat. A helyzetelemzés soran feltirt problémék komplex
kezelése érdekeben a dokumentum masodik részében a tervezett beavatkozésok leirasa szerepel. A
helyzetelemzés soran beazonositott problémateriileteken alapuld intézkedési terv célja olyan

beavatkozasok tervezése, amelyek a felvetett problémékra megoldast nytjtanak.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartisiban 1évo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés 4llami és nem &llami

intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

! Kaltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatasa

Torténete

Mez6hék kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, Szolnokt6l 35 km tavolsagra fekszik.
Kézaton konnyen megkdozelithetd, a vasut 10-12 km tdvolsagra van.

[rasos anyagok elészor 1500-1600-as években tesznek emlitést a Héki pusztasagrol. A jo minéségi
foldteriileten az évszazadok soran jelentés tanyavilag alakult ki, ahol mar 1874-ben iskolat

alapitottak a gazdak.

1949-ben a kérnyezo telepiilések hatarrészeibol kiszakitott terlileten tanyakézpont jott 1étre, amely
beliigyminisztériumi rendeletre valt 6nalld kozségge 1951-ben. A mai Mezéhék elnevezést 1953-
ban kapta a telepiilés. Az 1970-es évek korzetesitési torekvései hatranyosan érintették Mezdhéket.
1977-ben megszlint az 6nallé kozigazgatds, az iskola, a termelészdvetkezet kozpontja is mas

telepiilésre keriilt, a lakossag jelentds hanyada bekoltozott a kozeli varosokba.

Foldrajzi — tdrsadalmi helyzet

Mez6hék jellegzetes mezégazdasigi telepiilés. Nevét a szantofold fliszer- és zoldségnovények
haztaji termeltetését magas szinvonalon szervezd — ma mar felszdmolt — Mez6héki Téancsics
Mg.Tsz. tette ismertté. A fliszerpaprika termelése jelentés jovedelmet biztositott a tsz-tagsig
szamara, amely a kozség fejlédését is nagyban befolyasolta. Az 1990-ben visszanyert 6nalld
kozigazgatas, a kozségi 6nkormanyzat megalakulasa utdn nagy léptekkel haladt a kozség fejlodése.
Ujraindult az altaldnos iskolai oktatds, megujultak a kozépiiletek, kiépiilt a telefon-, foldgaz-,
szennyvizelvezetd csatornahéldzat a szennyviztisztito teleppel. Az utak 75%-a szilard burkolatt, ma
mdr a tanyak jelentOs része is drammal ellatott. A kiépiilt szélessavu internet és kabeltévé halozat
révén kapcsolat teremthetd a nagyvilaggal.

A kés6bbiekben Mezéhék iskoldjat bezdrtak gyermekhidny miatt. A Mez6hék Ovoda és Konyha
melegitdkonyhaként {izemel, Mesterszallds biztositja a gyermekek é&tkeztetését €s a szocialis
étkeztetés sziikségleteit is kiszolgalja. A haziorvos Tiszafoldvarrol, és a védénd Mezo6tarrol jar ki a
teleptilés rendel6jébe.

A kozség kodzpontjaban, a Kozséghaza, a Mivelddési hdz és a 2010-ben felujitott jatszotér
szomszédsagaban all az 1996-ban tlizoltdszertarbdl atalakitott kis ,,Szent- Kereszt Templom”™. Innen
foldaton érhetd el a 350 méter tavolsagra, kiilteriileti részen talalhatd, 1866-ban épiilt 2007-ben
felgjitott — Kovér féle kapolna.

A telepiilés képét meghatarozzak az 1960-as évekre jellemz6 satortetds lakohazak.



A lakossag egynegyede ma is kiilteriileten, tanydkon €l. Az id6sek, szociélisan rdszorultak, valamint
a kiilteriileteken €l6k jobb elldtdsdra 2007-ban létrehozta az Onkorményzat a falugondnoki
szolgalatot.

Az Ontdzéses gazdilkodast lehetdvé tevé Nagykunsagi FOcsatorna kedvelt horgészhely, de
vadaszok is szivesen felkeresik a komyéket. A j6 mindségli termofoldet dstermeldk, csaladi
gazdalkoddk es kisebb- nagyobb kft-ék miivelik. A kordbbi szdvetkezeti allattartd telepek
megujulva 10j tulajdonosok irdnyitdsaval adnak munkalehetdséget az itt lakdk szaméra. Az
onkormanyzat nyugodt, egyre rendezettebb, virdgosabb kornyezettel, rendezvényekkel kivanja még
vonzobba tenni a telepiilést az itt €16k €s az idelatogatok szdmdra. 2013-ban a kozség névadasanak
60. évforduldjat a negyedik alkalommal megrendezett Falusi Foldmiives Fesztival keretében
tnnepelte a Kozség. Azota a falunapot ilyen elnevezéssel szervezi ltaldban 2 évente a telepiilés.

A természet kedvel6i nyugalmas, felfedezésre érdemes teriiletet talalnak itt.

MezOhék felemelkedését szolgdlhatja a mélyben talalhaté termdlviz, melynek feltdrdsa és

hasznositdsa még vérat magéra.

Demografiai helyzet

Mez6hék lakénépessége jelenleg 328 f6.. A lakossdgszam jelent6sen csbkkent az elmult két
évtizedben: mig 2000-ben kdzel 2000 lakosa volt a telepiilésnek, 18 év alatt legalabb 1672 fos
népességfogyés volt tapasztalhato. Mezéhéken a népességfogyas kiugréan magas mértéke nemesak
az alacsony sziiletésszamnak és az eldregedésnek koszonhetd, hanem jelentds mértékben az aktiv

kortak elvandorldsanak is.

1. szam1 tabldzat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2012 340 bézis év
2013 356 104,7%
2014 355 99,7%
2015 361 101,7%
2016 347 96,1%
2017 328 94,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatok
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2.1. szam tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-es év

adatai)
Fé Az allandé népességhdl a megfeleld
korcsoportu nék és férfiak ardanya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség. | 157 | j5y [Figpg 47,87% 52,13%
Sszama
0-2 évesek 3 4 7 1,00%
0-14 éves 20 22 42 6,10% 6,71%
15-17 éves 6 9 15 1,83% 2,74%
18-59 éves 87 86 173 26,52% 26,22%
60-64 éves 15 12 27 4,57% 3,66%
65 év feletti 29 40 69 8,84% 12,20%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, helyi adatok
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3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) (%)
2012 76 45 168,89%
2013 2 45 171,11%
2014 82 47 174,47%
2015 87 45 193.33%
2016 81 44 184,09%
2017 71 42 169,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
r . . Allandé oda-, és elvandorla
. ﬁ':l‘;"‘,‘;i (Jif)'rlfégs“ Elvindortis | g | killonbségénck 1000 z:lllan:ilglﬁisl:(]:sra
vetitett szama
2012 4 9 5 -14,4
2013 22 16 6 16,9
2014 17 11 6 16,85
2015 9 4 5 13,81
2016 4 16 ‘12 -35,09
2017 Nincs adat Nincs adat | Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tdbldzat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések szama Halalozasok szdma Természetes”szap orodas
Ev (fo)

2012 0 6 -6

2013 5 1 4

2014 0 6 -6

2015 4 1 3

2016 1 5 -4

2017 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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| Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szoléd 2003. évi CXXV. térvény
63/A. § -a kotelezi az 6nkormdnyzatokat arra, hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadjanak

el.

Mez6hék Kozség Onkormdanyzaténak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatérozott, ilyen
iranya kotelez6 feladatok elldtdsan tal a telepiilés, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, Onszervezddéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel kozdsen (gyakorta azok anyagi
tamogatdsa mellett) tdrekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet

minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet

jatszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossagénak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program hosszu tavi célkitiizése, hogy MezOhék olyan telepiilés legyen,
ahol egyetlen lakost sem érhet neme, faji hovatartozasa, boOrszine, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozésa, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi éallapota, vallasi,
vagy vilagnézeti meggydzOdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi 4llapota,
anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitisa, életkora, tarsadalmi
szdrmazésa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez val6 tartozdsa vagy

egyéb helyzete miatt hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Célunk, hogy Mez6hék kdzség olyan telepiilés legyen, ahol elsédleges alapelvként érvényesiil, hogy
minden ember egyenld. Célunk tovabba, hogy kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, illetve
hatranyos megkiilonbdztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor,
csaladi 4llapot, fogyatékossag vagy mas okbol fakaddan.

Fontos, hogy a jogok érvényesiilését, a megfelelé képviseletet és az elismerést, embertarsaink
tiszteletben tartasdt minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatokndl is alapvetd célul

thzzik ki.
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Mezéhék Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

= az egyenlo bdnasmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

»  akozszolgaltatasokhoz torténd egyenldé hozzaférés elvét,

= a diszkrimindcidmentességet,

= szegregaciomentességet
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsidg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatidsokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a Helyi

Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa

szempontjabal.
Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikéciot,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a

programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenérzés-
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értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabélyi hattér bemutatasa

Ko6zosségi jog

Az egyenld esélyek biztositdsa az Eurépai Unié egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenld
esélyek biztositdsdra irdnyulé kozdsségi politika az eur6pai integracié kezdete 6ta a Kozodsség
napirendjén szerepel. A kozOsségi munkajog és a munkahelyi egészség- és biztonsdgvédelem
mellett a k6zdsségi szocidlis jog azon teriilete, ahol a tagllamok szabalyozasanak harmonizacidjara
kertilt sor.

Az egyenlé esélyek politikdja szempontjabdl a KozOsség torténete hirom, erdsen kiilonbozéd

id6szakra bonthato:

o 1957 és 1975 kozott a Kozosség kizardlag az egyenld munkdaért egyenld bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

e 1975 és a 80-as évek vege kozott fokozatosan a kbzdsségi szocidlpolitika legkidolgozottabb
€s legsikeresebb teriiletévé valt az egyenld bandsmadd tagallami szabéalyainak harmoniz4lésa,
amely jabb és Ujabb teriileteken érezteti hatasat.

e A B80-as évek végétdl napjainkig egyre markdnsabban megjelend esélyegyenldségi
koncepcié tillép az egyenldé bandsmoéd garantdldsan, és pozitiv programokkal, valamint

pozitiv diszkriminacioval igyekszik valadi esélyegyenldséget biztositani.

Az Europai Bizottsag 2004 majusédban tette kozzé az "EsélyegyenlOség és diszkrimindcio-
mentesség a kibovitett Europai Unidban" cimii Z6ld Kényvet, amelyben konzulticiéra hivta az
érintett szervezeteket, szereplOket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az allaspontot, amely
szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenl6ség, mind a diszkriminaci6 elleni kiizdelem terén
megvalosuld kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminécids
jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminécié elleni fellépéssel és az esélyegyenloséggel kapesolatos torekvéseket a mindenki
szamara iranyado EsélyegyenlOségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek nyomdokaiba 1épett a
2007-t61 2013-ig terjedd idOszakra vonatkozd egységes szerkezetbe foglalt, egy kozosségi
akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS k&z6sségi program.
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Magyarorszagi jogi hattér

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke meghatrozza, hogy a térvény el6tt mindenki egyenld és
minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A n6k €s a férfiak egyenjogtiak. Magyarorszag az esélyegyenléség
¢és a tarsadalmi felzarkézds megval6sulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiildén

intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal él6ket.

Az Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
clhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hétrényos
megkiilénbbztetést elszenveddk szdmadra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa
elsésorban allami kotelezettség megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt az egyenld banasmodrol és
az es€lyegyenlOség elémozditasarol.

Az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség eldmozditasa, mint
szabalyozasi targy nem elézmények nélkiili a magyar jogban. A térvény megalkotasaig azonban a
hatilyos szabélyozas nélkillozte az egységes fogalomhaszndlatot, és nem biztositott megfeleld
eszkozdket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt sziikség egy olyan 4ltaldnos
antidiszkriminacids torvény megalkotdsara, amely egyrészt a mar meglévd szabalyokat koherenssé
teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabdlyozésban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfelel6 eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartast6l, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjn egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatést
vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenlé bandsméd kovetelménye az
egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg mésok egyenld
emberi meltosagat. A jogosultak vonatkozisdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltosagh
személyként kezeljék. Ennek megfelelden az 4llamnak az egyenld bén4dsméd kovetelménye
tekintetében a jogsérelmet elszenveddk szdmdra els6sorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés

eszkodzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenloként valo kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervalasaval jirna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak biztositasa, hogy ket a tobbiekkel azonos jogok
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illess€k meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a
helyzetiikbol fakad6 héatrényaikat csokkenteni, illetve megszilintetni lehessen. Az egyenld banasmod
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenléség eldmozditasat szolgald intézkedésekre
jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi teriilet egy tdrvényben valo elhelyezését - azon tul, hogy mindkét teriilet a
személyek kozotti egyenléség egy-egy vetillete - az indokolta, hogy az esélyegyenléség
elémozditasat szolgdlo intézkedések formalisan az egyenld banasmod kovetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a t6bbi személyhez képest elénydsebb helyzetbe
hoznak. A torvény tekintettel van arra, hogy az 6nrendelkezési jog, a személyhez fiiz6d6 jogok, és a
maganszféra sérthetetlenségéhez valé jog sziik korben alkotmanyosan igazolhatd médon
korlatozhatja az egyenlé bandsmod kévetelményének érvényesiilését. A torvény az egyenld
banasmdd kovetelményével kapcesolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé bandsmodd jogosultjait, kételezetteit, valamint az

egyenld banasmod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével léphessenek fel a jogsértdkkel szemben.

A torvény az egyenld bandsmod kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfeleléen
egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségiigy teriiletén, az
oktatdsban vagy a lakhatési ligyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele
sordn megjelend héatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenléséggel kapcsolatban
keretszabalyozas kialakitdsara tesz kisérletet. Az eléz6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenl6ség
elémozditdsa elsOsorban nem normativ szabélyozis megalkotésa 4ltal, hanem konkrét, a hatranyok
kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasidval érheté el. A teriiletet érintd szabélyozdsnak
ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen éallami intézkedéseknek,

amelyek a kozosségi eroforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehet6vé.

Az egyenld banasmod kodvetelménye alapjan, a Magyarorszag teriiletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.
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A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.)

= a szocidlis igazgatdsrol €s szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. tdrvény (tovébbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

"= a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6ldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarél szolé 1998. évi
XXVL térvény

elbirasaira.

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenlségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!”

Nemzeti Stratégia, Roma Integrici6 Evtizede Program, Nemzeti Ifjusdgi  Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi. Mez6hék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilet elfogadta a telepiilési
tamogatisrél sz616 onkormanyzati rendeletét. A torvényi eldirdsokon til a rendelet célja, hogy a
teleptilésen olyan tdmogatési rendszer miik6djon, amely az 4llampolgéarok szamdara — elsdsorban
krizishelyzetben — segitséget nyujt €s a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgal.

A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
cltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédod koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonység érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal

felilvizsgaljuk.

Mez6hék Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztill fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
iranya kotelezd feladatok ellatasan tal a telepiilés tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, OnszervezOdéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel kozdsen (gyakorta azok anyagi
tamogatdsa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét a tarsadalmi élet

minden teriiletén

2. Stratégiai kérmyezet bemutatasa

r

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormimyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Mez6hék Kozség Onkorményzata a vonatkozd jogszabalyi hattér szellemében dolgozza ki a
Telepiilés Esélyegyenldségi Programjat €s a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervét. A
tovdbbiakban vallalja, hogy az elkésziilt dokumentumokat Osszehangolja az alabbi
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal:

o A telepiilés gazdasagi programja

e Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkesztési terv

e Koltségvetési koncepcid
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

Teleptilésiink a Mezéturi kistérséghez tartozik. A Mezdturi kistérség a megye délkeleti részén a
Berettyé €s a Korosok metszéspontjaban helyezkedik el. A kistérséghez a kovetkez6 5 teleptilés
tartozik: Mezétar, Turkeve, Mez6hék, Mesterszallas, Kétpo. A kistérségben a mezéturi székhelyti
Beretty6-Ko6rés Tobbeelu Tarsulas latja el a kistérségi szinten szervezett feladatokat, amely a
lakosok szdmdra elsésorban a szocidlis ellatasokban testesiil meg. A kistérséget a kedvezményezett
jarasok besorolasarl sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex fejlettségi mutatd
alapjan a kedvezményezett helyzetii kistérségek kozé sorolta.

A 2013. januér 1-jén megalakult Mez6turi jérds teriilete és a Mezéturi Jarasi Hivatal illetékességi

teriiletébe tartozo telepiilések teljes mértékben atfedésben vannak a Mezéturi kistérséggel.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa
Az eselyegyenloség szempontjdbol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szama
melléklete tartalmazza. E mellett célszerti és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans
(helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az &nkorményzat dltal gytijtstt adatokra, illetve a
partnerek altal nyujtott adatszolgdltatisra. Mindezek alapjan vézolhaté fel a telepiilés atfogd
helyzetképe esélyegyenlOségi szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken

sziikséges tovabbi adatok gytijtése.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbél
Onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltozast kévetden
a munkahelyek megszlinése, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatisokhoz, szolgéltatdsokhoz t6rténd hozzaférés
hidnyosségaira vezethetdek vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvet6 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd a
csaladok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (a ,,szegénység fiatal arca” - a szegények

mintegy 30 %-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik) valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az éllapot az ¢rintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald

kirekesztettségiiket okozza.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturéalis hatrdnyok, szocializaciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csaladok gyermekszdma, a

gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, és a
megvaltozott munkaképességiiek. K6zségilinkben tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivacios problémék, a

tarsadalmi eloitélet jelenléte.
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A kozség dnkormanyzatinak — az alapellatds mellett — lehetésége van pénzbeli és természetbeni
tamogatas formdjaban is segitséget nyljtani a rdszoruloknak. Kiilonféle élethelyzetek miatt
kiilonboz6 segélyeket vehetnek igénybe az arra jogosultak. Az ilyen jellegli tAmogatisoknak tbb

formaja is létezik.

e Rendkiviili telepiilési tAmogatas,
o Temetési segély,

e Lakhatasi tAmogatis,

e Tiizel6taimogatas,

e Koztemetés,

e Gyogyszertimogatis

e Sziiletési tamogatas

e Bursa Hungarica timogatis,

Az orszagszerte meglévd problémdk Mezohék koézségre is jellemzOek: a segély nem Osztondz
munkavégzésre, nem tolti be a funkcidjat (mert alkoholra, szerencsejatékra stb. koltik). Ebbsl

adddoan mentalhigiénias szolgaltatasokkal is célszerli megerdsiteni a szocidlis ellatd rendszert.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

Foglalkoztatds szempontjabdl hétrényos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvillalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességil és fogyatékos emberek. A fiatalok tavolmaradésat foként az oktatési,
képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése uténi
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetSségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonboz személyes

kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A regisztralt allaskeresOk szama 2017. évbenl1 f9, a regisztralt allaskeresék szama évrdl évre szinte

valtozatlan.
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3.2.1. szam tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

b A o - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
15-64 év kozotti allando népesség (f6) allaskeresdk szama (f6)

Ev Férfi N6 Osszesen Férfi Né Osszesen

Fo Fo Fo Fé % Fé % Fo %
2012 114 112 226 425 | 3,7% | 7,25 | 6,5% | 12 | 5,1%
2013 118 115 233 8 6,8% 6 52% | 14 | 6,0%
2014 117 110 227 7,25 | 6,2% | 2,75 | 2,5% | 10 | 4,4%
2015 113 115 230 7 6,1% 3.5 3,0% | 11 | 4,6%
2016 109 108 217 425 | 3,9% 4,5 42% | 9 | 4,0%
2017 108 107 215 525 | 49% | 525 | 49% | 11 | 4,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
8% < 3 R R

7%
6% |
5%
4%
3% |

2%

1% +

0% - . -
2012 2013 2014 2015 2016

B Férfiak ardnya B NOk aranya Osszes allaskeresd aranya

A tablazat adatai, valamint a helyi Onkorméanyzat a foglalkoztatds el8segitésér6l és a

munkanélkiiliek ellatdsarél szol6 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt

feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzoé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok szdma csdkkend tendenciat

mutat. A nemek kézotti megoszlasban az évek sordn a férfiak tekintetében cstkkent az allaskeresok

szadma, mig a nok tekintetében novekedés figyelheté meg.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szima, ardnya

Mez6hek kozség munkavéllalési kori népessége az utébbi években kismértékben folyamatosan
csdkken. A munkavéllalasi kora népesség csokkenése befolydsolja a telepiilés relativ mutatdjat

(allaskeresok arany a munkavallalasi koru népességen beliil).

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szima korcsoportok
szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott %
e o - 0sszesen
allaskeresok szama 12 14 10 11 9 10
0sszesen
Fé 0 0,5 0,25 0 0,5 0,5
20 év alatti :
% 0,0% 3,6% 2,5% 0,0% 5.7% 5.1%
P 6 2 125 2 1 0,75 1,25
-24 év
¢ % 17,4% 8,9% 20,0% 9,5% 8,6% | 12,8%
1520 ¢ Fé 1,5 1 0 0,75 0,25 1
= Y % 13,0% 7.1% 0,0% 71% 29% | 103%
v034 ¢ Fé 15 15 1 0 0,75 05
Rt % 13,0% | 10,7% 100% | 0,0% 8.6% 5.1%
] F6 0,75 25 1,5 1,75 0,75 0.25
35-39 év
% 6,5% 17,9% 150% | 16,7% | 8.6% 2.6%
SRTLE Fé 125 2.5 3 0,75 0,25 0,25
ey % 10,9% | 17.9% | 30,0% 7.1% 2.9% 2,6%
, Fé 2 2,75 0,75 2 1,75 125
45-49 év
% 174% | 19,6% 7.5% 19,0% | 20,0% | 12.8%
S04 ¢ Fé 1 0,25 0 1 1 1
R % 8.7% 1.8% 0.0% 95% | 114% | 10,3%
] Fé 15 1,75 125 0,75 0,25 075
55-59 év
% 13.0% | 12.5% 12,5% 71% 2,9% 7.7%
——— & 0 0 0,25 25 2,5 3
cev tele % 0,0% 0,0% 2,5% 23,8% | 28,6% | 30.8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Fenti tablazat adatait elemezve megéllapithatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportjai

koziil a 20-24 év kozotti és az 59 év feletti korosztaly van a legnehezebb helyzetben. Ezt koveti a

45-49 ev kozotti és minimdlis kiilonbséggel a 50-54 év kozotti korosztaly.
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3.2.3. szamu tibla - A 180 napnail hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb 1fle]e 180 napon tili nyilvAntartott Nok és fer'ﬁ‘al{ z.iré'nya, a 180
regisztralt 4lldsk N Kk - napon tili nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek e e b allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 41,3 Nincs adat | Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2013 14,29 Nincs adat | Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2014 14,63 Nincs adat | Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2015 21,43 Nincs adat | Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2016 36,59 Nincs adat | Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2017 40,48 Nincs adat | Nincs adat| Nines adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek arinya

2012 2013

2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék
megoszlisa iskolai végzettség szerint

Regisztralt
, munkanélkiiliek/nyilvantartott e
By allaskeresok szén}l’a dsszesen B a0l : # s : 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai ’ :
végzettség végzettség magasabb iskolai
végzettség
Fé Fo % Fo % Fo %
2012 12 0 0,0% 575 50,0% 3,75 50,0%
2013 14 0,5 3,6% 7,75 55,4% 5,75 41,1%
2014 10 1 10,0% 5,5 55,0% 3.5 35,0%
2015 11 0,5 4.8% 6,75 64,3% 3.25 31,0%
2016 9 0,5 5,7% 5,25 60,0% 3,5 40,0%
2017 11 0 0,0% 4,75 45,2% 5.75 54,8% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(o)
16
14 -
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B 1 5475
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 8 altalanosnal alacsonyabb m8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
{ -

A tablazat adatait figyelembe véve megéllapithatd, hogy a 11 {6 nyilvantartott dllaskeres majdnem
fele szakképzetlen. Altalanos iskolai végzettség nélkilli 0 f6, befejezett 8 altalanos iskolai
végzettségll 5 {0, 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli 6 f6. A regisztralt allaskeresék
korében még mindig magas a 8 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya, az ennél
magasabb iskolai végzettségliek ardnya koézel azonos az el6zé évekhez. Az els6dleges munkaerd
piacra vald visszatérésiik az altalanos iskolai végzettség és elsOsorban valamilyen szakképesités

megszerzése nélkiil szinte lehetetlen.

Mez6hék telepiilésen nincs lehetdség altalanos és kozépfoku iskola felndttképzésre.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas rendszere 2011. évtdl kezdddden atalakult. Elsdleges cél hogy minél t5bb
munkéara képes ¢és kész aktiv kori szocidlisan radszoruld ember szdméara biztositson
munkalehetoséget. Megszlint a kdzmunkaprogram, a kozcéli munka, valamint a kdzhaszni
munkavégzés és helylikbe az egységes kézfoglalkoztatas 1épett.

Kozfoglalkoztatok korét, a kozfoglalkoztatasban ellathaté feladatokat kiilén jogszabaly hatarozza
meg. Kozfoglalkoztatds tipusai: rovid idétartami kozfoglalkoztatas, hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas, orszagos kozfoglalkoztatés, kistérségi startmunka mintaprogram.

A kozfoglalkoztatas fontos feladata, hogy visszavezesse a munka vilagaba azokat az allaskeresdket,
akik az els6dleges munkaerd-piacon nem jutnak munkalehetdséghez. A kozfoglalkoztatottaknak
lehetéségilk van a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyukat sziineteltetni abban az esetben, ha a

versenyszféraban el tudnak helyezkedni révidebb idore.
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Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjainak nagy szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatdsaban. Egyre inkdbb a hosszabb id6tartamt foglalkoztats keriil elétérbe. Mindezek a
palyazati lehetdségek kihaszndlasaval biztosithatd. Cél, hogy a foglalkoztatishoz képzések is

tarsuljanak.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikéds foglalkoztatdsi programok stb.)

Mezoéhéken a potencidlis munkalehet6ségek szama jénak mondhaté. A vallalkozasok, termeld
egységek helyi lakosokkal nem tudjék feltolteni a munkaerd sziikségletiiket, ugyanakkor még is van
munkanélkiili a telepiilésen. Ennek oka, hogy nem minden esetben egyezik a munkaadé altal elvart
képzettségi szint, vagy a munkakériilmények nem felelnek meg a munkanélkiiliként munkat
keresOk részére.

A koérnyez6 nagyobb vérosok munkahelyeire a kozlekedés nem minden esetben igazodik a
munkakezdéshez. A személyautéval rendelkez6k tudnak inkabb élni az ilyen lehetéségekkel. A
tartosan munkanélkiiliek esetében megfigyelhetd, hogy nehezen mozdulnak ki a kozség teriiletérol.
A mezbgazdasagi vallalkozasok idészakosan adnak munkalehetSséget, amit a segély mellett

szeretnek igénybe venni a munkanélkiiliek.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Képzések a kdrnyezd véarosokban indulnak csak. A tdrvény alapjan jelenleg 25 év alatti fiatalkora

foglalkoztatdsa nem lehetséges. Ez hatrany a telepiilés és a fiatalok részére is.

f) munkaerd-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése (pl
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald hozziférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen felnéttképzés nem folyik. A kozfoglalkoztatas keretében esély van a helyben t6rténd
képzés megszervezésére. A feln6ttképzésben potencidlisan részt venni kivandk esetében nagy
probléma a kézfoglalkoztatasban vald részvétel miatti automatikus kizarédas a Munkaiigyi

Kozpontok éltal szervezett képzési lehetdségekbél. Fontos lenne a kozponti képzési rendszer

megvaltoztatasa.

g) mélyszegénységben €I6k és romdk telepiilési Onkorményzati sajit fenntartisv
intézményekben torténé foglalkoztatdsa
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A kozségben romdak nem élnek. A kozfoglalkoztatds keretében a segélyezetten foglalkoztathatdk,

akiket a palyazati lehetdségek kihasznéalésaval foglalkoztathat az Snkormanyzat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi IIl. térvény alapjan a jovedelmi és vagyoni
helyzet pontban rogzitett ellatdsokra jogosultak a jogszabdlyban foglalt megfeleld személyek. Az
ellatasok megallapitasara a jardsi hivatalok, a kormdanyhivatalok, a telepiilési OGnkormanyzat
képvisels-testiilete jogosult. A szocidlis ellatdsokrdl Mezohék Kozség Onkorményzata Képviselo-
testiiletének onkormaéanyzati rendelete rendelkezik, amely tartalmazza az 1993. évi III. térvényben
foglalt kotelez6 tartalmi elemeket, mind a telepiilési tdmogatds, mind a rendkiviili telepiilési
tamogatas vonatkozasaban.
Az aktiv kortak ellitdsanak koérében a jelenleg hatdlyos jogi szabdlyozas szerint
foglalkoztatist helyettesité tdmogatas megallapitisira van lehetéség a Jdardsi Hivatalon
keresztiil. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast évente feliil kell vizsgalni. A két feliilvizsgalat
kozott eltelt idbben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan
modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre tobbféle lehet6ség addodik. Nyilt
munkaer6piacon  folytat keresOtevékenységet, egyszerlisitett  foglalkoztatottként  1étesit
munkaviszonyt, héztartdsi munkét folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii

onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

3.3.1. szamu tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15—63ét;;:<s(;zgost;1;;111:ndo Alléslferesfsi” segf':tlyben Alldskeresési segélyben
részesiilok (f6) részesiilok %
2012 226 0 0,0%
2013 233 0 0,0%
2014 227 0,75 0,3%
2015 230 275 1,0%
2016 217 3 1,4%
2017 215 3 1,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szami tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott alliskeres6k szama

Alldskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)

(TS 1301)
Fé Fé %

2012 12 1,25 10,9%
2013 14 5 35,7%
2014 10 0,75 7,5%
2015 11 2,25 21.4%
2016 9 1,25 14,3%
2017 11 2,25 21,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra

vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

Osszes lakasallomany (db)
. L O O —" S

164 - : —
163,5 o A |
163 |
162,5 l . l : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds  » Elégtelen koriilményeket biztositd lakas |
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a) bérlakas-dllomany, szocidlis lakhatds

Mez6hék Kozség Onkorményzata 6 db bérlakassal rendelkezik, 2 darab komfort nélkiili, szinte
lakhatatlan. A tobbit hosszabb idészakra évente megujitott bérleti szerzddéssel ad ki. A kiadott
lakasok kézil 3 db 6sszkomfortos. Az ideiglenes lakhatast biztosité lakasok egyike komfortos, a -

masik 6sszkomfortos.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lak4scéli ingatlanok
A telepiilésen ilyenek nincsenek.
c¢) lakhatast segit6 tAmogatas
Mez6hék Kozség Onkormanyzata lakasfenntartasi tamogatassal segiti a lakhat4st.

d) eladésodottsag

Pontos adataink nincsenek, de jelentds az eladésodottsag a kozségben. Ezt jelzi a hetente megjelend
»~Provident” hitelt beszedd képviseldje. Az 6nkormanyzat kamatmentes szocialis kolesdnnel probal
segiteni az id6szakosan bajbajutottaknak. Ennek ellenére évente néhany alkalommal a
kozszolgaltatds kikapcsoldsra keriil, amelyet nagy nehézségek aran sikeriil visszakapcsoltatni. A

vezetekes gazt tobben nem is kottették vissza. Addssdgrendezési szolgaltatas nincs a teleptilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakssok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa
Mez0hék kozség lakosainak 22 %-a, 79 6 €l két kiilteriileti tanyasor és szértan elhelyezked6
tanyakon. A tanyasorokon villanydrammal ellatott, a tanyik nagy része is villamositott. A
nagyobbik tanyasor lakéhazaiban vezetékes viz van, bar a min6sége nem kifogéstalan. Mez8hék
Ké&zség Onkormanyzata 2007-t61 falugondnoki szolgélatot tart fenn, ami a kiilteriileti lakosok
kenyérrel, élelmiszerrel torténd ellatésat, az orvosi ellatas igénybevételéhez, koz0sségi eseményekre
a belterliletre t6rténd bejutdst biztositja tébbek kozott. A kozdsségi kozlekedést szolgald autdbusz
jaratok egy része ezekrdl a kiilteriileti részekrdl is elérhetd. A kézlekedést, kiilondsen a szakorvosi

ellatasok igénybevételéhez a falugondnoki kisbusz biztositja nem csak a kiilteriileten é16k részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetésége, lakdsdllomanyinak dllapota, kozmiielldtottsiga, kozszolgaltatasokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
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A telepiilésen kimondott szegregdtum nem taldlhatd. A kiilteriileti részen taldlhato két tanyasor és a
tanyakon €16k az elhelyezkedés miatt nehezebben jutnak hozzéd bizonyos szolgéltatiasokhoz. Ezt
probalja megoldani a falugondnoki szolgalat. hetente harom alkalommal kenyeret, élelmiszert
visziink az igénylék részére. A tanyasorok kovesuton megkozelitheték. Inkabb iddsebb korosztaly
lakik a kiilteriileti részen. A tanyasi életet valasztd fiatalok modern technikédval szerelik fel

tanyajukat.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz val6é hozzaférés

Az egészségiigyl alapellatasrdl szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5 §-a eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatiasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Mez6hék kdzségben haziorvosi ellatds miikodik allando helyettesitd orvossal. A védénd hetente egy
alkalommal j6n a telepiilésre. Az éjszakai, hétvégi orvosi ligyelet biztositott, kistérségi szinten
szervezett. A szakorvosi ellatdsokat a szomszédos Mezdtiron illetve a megyek6zpont Szolnokon
érhet6 el a lakossag szamara. A falugondnoki szolgélat biztositja a kilteriileti lakosok bejutdsat a
héziorvoshoz. A szakorvosi ellatdsokra valé eljutdshoz a belteriileti lakosok is tGbbszor igénybe

veszik a falugondnoki jarmiivet.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés
Kozségiinkben minden évben lehetség nyilik a lakossdgi tiidszlird vizsgalatra. A tiid6sziird
vizsgalatot korszert digitalis sziir6berendezéssel végzik a szakemberek. Az 6nkorményzat biztositja
a sziirdvizsgalat elhelyezését és a sziikséges targyi feltételeket. Széleskorii lakossagi felhivasokkal
Osztondzzik a minél magasabb szamu részvételt.
A prevencidés és szlir6programok elérését falugondnoki jarmivel, valamint sziir6programok

telepiilésre hozasaval segitjiik
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c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz val6 hozzaférés
Ezek az ellatasok a kérnyezd varosokban, Mezdtir, Szolnok érhetdk el.
d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozas szempontjainak megjelenése

A mesterszallasi f6z6konyha biztositja az 6voda altalanos iskola és a szocidlis étkezék étkeztetését.

Az ételek mentesek az eldirdsoknak megfeleld cukor és s tartalommal rendelkeznek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat biztositja a termet a Mivel6dési hazban az Onszervezddé csoport részére,
amennyibe erre igény van. Ugyancsak itt van lehetdség asztaliteniszezésre. A nagy futballpalya
¢évek Ota kihaszndlatlan. A kézteriileteken focizhatnak, a jatszétéren mozoghatnak a gyerekek. Az
onkormanyzat évente benevez a Kihivds Napja sportvetélkedésbe. Ennek keretében egész napos

sportolasi, mozgési lehetOséget kinal a résztvevék szaméra.

f) személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis térvényben meghatérozott kotelezd alapellatasi formékat / szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, gyermekjoléti szolgalat / biztositja az onkorményzat Mez6hék
lakosai részére. A falugondnoki szolgilat is nagyban segiti a szociélis szolgaltatisokhoz valo

hozzaférést.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fentiekkel kapcsolatban nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellaitorendszer keretein beliil

Az onkormanyzat a tamogatisok megitélésekor fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzet
megallapitasara. Nydri gyermekétkeztetésben a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
jogszabélyl valtozds €s a normativ tamogatds hidnyaban csak a HH, HHH teljes létszdma

részesiilhet 44-54 napon keresztiil.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

MezG6héken a kozdsségi €let 16 szintere a Miivelddési haz és Konyvtar. Itt keriilnek megrendezésre
a fedett, zart teret igényld programok. itt tartja Gsszejoveteleit a nyugdfjas klub, a sportold

csoportnak is a nagyterem ad helyszint. A miivel6dési haz udvaran 2012-ben rendezvénytér keriilt
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kialakitasra, ahol a kisebb szabadtéri rendezvényeket tartjuk. 2017-ben Téncsics Emlékpark keriilt
kialakitasra, melynek kdrnyezetében is van lehetdség szabadtéri program lebonyolitasara. Szivesen
veszik igénybe a Mivel6dési haz termeit az évzard rendezvényeikhez a vallalkozasok. A kényvtar

is kedvelt kozosségi helyszin, 2017-ben is tébb gyermekprogram keriilt megrendezésre.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs tudomasunk etnikai konfliktusokrél, etnikum nem él a telepiilésen.
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Mezohék kozségben a vallalkozasok egy része hozzajarul a falunap megrendezéséhez. A
kiilonb6zd rendezvényeken kisebb-nagyobb megvendégelés szokott lenni a résztvevok részére. A
sitemények elkészitésében sokat segitenek a nyugdijas klub tagjai és egyes lakosok. Kordbban a
Magyar Voroskereszt ruhaadoményai is jellemzéek voltak. Az O6nkorményzat altal szervezett
rendezvények elbkészitésében és lebonyolitdsaban sok dnkéntes munkat végeznek az 6nkormanyzat
dolgozéi. Evente tavasszal faluszépité napot rendeziink, ahol a kézség lakossdga nagy szdmban
vesz részt.

Hasznalt ruha kedvezményes vasara és osztasa is szokott lenni a telepiilésen.

2018-ban lehetéség van két Osztondijpalyazatra jelentkeznilik az Altalanos iskoldsoknak és a
kozépiskoldsoknak, illetve, egyetemen, fOiskoldn tanulé mezéhéki lakohellyel rendelkezd
didkoknak, az EFOP-3.9.2-16-2017-00011 ,,N&jj itthon nagyra™ és az EFOP-1.5.3-16-2017-00048
»Hass, alkoss, gyarapits” palyazatra, melynek a hatranyos helyzetli gyermekek segitése mellett az is

a cél, hogy aktivan részt vegyenek a kozdsségi €letben a fiatalok.
3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mezbéhéken romék nem élnek roma nemzetiségi onkorméanyzat nem mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség képzések inditasa, szervezése

kiilteriilet infrastruktiréja a kiilteriilet infrastruktirajanak fejlesztése

altalanos t4jékozatlansag tajékoztato eldadasok szervezése jogokrol,
lehet6ségekrol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gvermekszegénység

Az Orszaggytlés elfogadta a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt
Egyezmény kihirdetésérél szol6 1991. évi LXIV. torvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 3s) 82
hatérozatéval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6
célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek

érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének Altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrianyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatisok nyujtisaval védelmet biztosit. A helyi

rendszer tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgilja.

A gyermekszegénység csokkentése atfogé, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egeszsegligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymassal dsszhangban allo és egymasra €piild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatété] segitenek az esélyek
javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelhetd meg.

Mez6héken a jelzOrendszer jol miikodik, jo az egylittm{ikodés a szakemberekkel (csaladgondoz,
veéddnb). A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése révén a sziilok idében kaphatnak
segitséget a gyermekek nevelésében jelentkezé problémiik megolddsdhoz. Ha az alapellatas
onkentes igénybevételével a problémakat nem sikeriil megsziintetni, a gyamhatésag kezdeményezi
a gyermekek védelembe vételét. Ebben az esetben a kirendelt csaladgondozé gondozési-nevelési

tervet készit melynek intézkedéseit a sziil8, fiatalkord koteles betartani.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.1. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 48
2013 39
2014 31
2015 24
2016 25
2017 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

|

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szima
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének (,,a bolcsédés, az dvodas, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevo €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani”),

- 2016. januar Ol. napjatél ingyenes sziinidei étkeztetést kell biztositani a telepiilési
dnkormanyzatoknak a hatrnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek részére,

- pénzbeli timogatas,
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- kiilon jogszabdlyban meghatéarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.
2017. evben 23 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Természetbeni ellitds:
A Gyvt. 20/A. §-a értelmében, a telepiilési énkorményzat jegyzGje annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tArgyév november hénapjéra tekintettel,
természetbeni tdmogatdst nyujt fogyasztdsra kész étel, ruhizat, valamint tanszer vésarlasara
felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany forméjaban.

2017. januédr 01-t61 az Erzsébet utalvany Osszege valtozott, a csak rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek részére 6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részére 6.500,- Ft/gyermek. Azok a gyermekek utan vehették fel a sziildk
vagy torvényes képvisel6k, valamint a nagykorivé valtak, akiknek a jogosultsaga 2017. augusztus

1-jén, illetve 2017. november 1-jén fennllt.

¢) ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 01-t6] a gyermekvédelmi térvény modositasival bevezették az ingyenes sziinidei
gyermekeétkeztetést a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos gyermekek szaméra. Ezzel egy
idGben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek étkeztetése megsziint.
d) magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, aranya
Kézségiinkben magyar é4llampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek a neépesség-nyilvantartas
adatbézisdban nem szerepelnek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Nincs szegregatum a telepiilésen.
4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szima

Ev Betoltott védondi allashelyek szama Egy védéndre juté gyermekek szama
2012 1 7
2013 1 10
2014 1 9
2015 1 12
2016 1 12
2017 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy{ijtés
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Az egészségiigyi szolgaltatok koziil a védénoi szolgalat szerepét szitkséges kiemelniink, amelynek a

szakmai jogszabalyokban eldirt specidlis feladatai egyrészt a varandds anyak, masrészt a 0-18 éves
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kora gyermekek €és csaladjaik gondozdsa, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése,
valamint a csaladgondozés. Els6sorban szocialis és kisebb mértékben egészségiigyi tdjékoztatast,
tandcsadast és segitségnydjtast kell adnia. A kozoktatasi intézmény egészségiigyi tevékenység
keretében a véd6nd a kovetkez6 feladatokat végzi el:

Alapsziirések végzése a vonatkozd modszertani irdnyelv szerint: testi fejlédés (suly, hossz,
mellkorfogat), pszichomotoros, mentdlis, szocialis fejlodés, érzékszervek miikodése (latasélesség,
szinlatas, hallas), BCG-heg ellendrzése, mozgasszervek sziirése (ludtalp, gerincelvéaltozasok),
golyvasziirés, vémyomasmérés. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi,
szellemi fejlodésiik ellendrzése, regisztralasa.

Kozségiinkben a gyermekek egészségiigyi szilirése biztositott, részben a védéndi haldzaton
keresztill, részben az intézményhalézaton keresztil. Az 6vodaban zajlé szliréprogramok

rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.

A veddnd csaladlatogatdsaik sordn a varandos kismamaknak, gyermekes anyukaknak nyujtanak
segitséget. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak.

Mezéheket egy védond latja el. Hetente egy alkalommal latogat a telepiilésre. A védénére jutéd

gyermekek szdma: 0-7 éves korig 2017-ben 9 16, ebbdl 4 gyermek kiilteriileti.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)
Gyermekorvosi a telepiilésen nincs. A gyermekek egészségiigyi ellatisat a haziorvos végzi. Sok
szillé a szomszédos Mez6tur és Martfil varosokban praktizalé gyermekorvoshoz hordja gyermekét.
Kordbban havi egyszeri gyermekorvosi latogatast szervezett az dnkorményzat. A gyermekorvos
elfoglaltsiga miatt 2013-ban ez a lehetdség megsziint. A gyermekorvos altal ellatott esetekrdl nincs

adatunk.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
Mez6héken egy 6voda miikodik. 2013. szeptemberig a Martfiii Ovoda tagintézménye volt.
Szeptembertdl a kézponti finanszirozasi elvek miatt 6ndllé évodat voltunk kénytelenek alapitani.
Az Gvodai féréhelyek szdma: 20, csoportok szdma: 1. Jelenleg 12 gyermek van beiratkozva.
Béglesdde €s csalddi napkdzi nincs a telepiilésen, de az Gvodaba 2,5 éves kortél fogadjék a

gyermekeket.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Az 6nkormanyzat kotelezd feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi ellatérendszerének
kiépitése és miikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozo eleme a gyermekjoléti
alapellatas, mely hatékony miikddése esetén kiemelten szolgdlja a prevencidt, elésegitve ezzel az
1997. évi XXXI. torvény (gyermekvédelmi térvény) alapelveinek és céljainak megvalosulasat.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol

és a gyamiigyi igazgatasrol)

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitésével, ellatasok kozvetitésével, és szervezd
tevékenységgel, vagyis csalddgondozassal, szolgaltatassal és programokkal kell biztositani, melyet

ugy kell megszervezni, hogy az sziikség esetén kiterjedjen a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre.

A gyermekjoléti szolgaltatas a személyes gondoskodas keretébe tartoz6é gyermekjoléti alapellatas.
Az alapellatasnak hozza kell jarulnia

- agyermek testi, értelmi, €rzelmi €s erkolesi fejlodésének, jolétének,

- acsaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez,

- aveszélyeztetettség megeldzéséhez,

- akialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,

- agyermek csaladbol térténd kiemelésének megeldzéséhez.

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitését ill. a utdgondozasat.

Az alapellatds célja, hogy a gyermek és csaladja lakoéhelyén kapja meg azt a tamogatast és
segitséget, amely a gyermekek jolétéhez sziikséges.

A gyermekvédelem rendszerén belill a gyermekjoléti szolgéltatds a gyermekjoléti alapelldtasok
kozé tartozik. Biztositasara a telepiilési Onkormanyzat koteles, a gyermekjoléti szolgalat Gitjan. A
szolgéltatas tartalma nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irdnyul, hanem minden csalddra

illetve a kockdazati csoportokra is a prevenci6 keretében.
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Mez6hék Kozség Onkormanyzata a Beretty6-Koros Tobbeéli Térsulds Szocidlis Szolgéltato
Koézpont, Tarkeve, Széchenyi u. 27. székhelyl két szakmai csoportban miik6dd intézmény tarsult

tagjaként latja el a gyermekjoléti feladatokat.

2011. év juliusidban az intézmény tevékenységi kore kiboviilt a helyettes sziildi héaldzat
miikédtetésével.

A helyettes sziiloi gondozds a gyermekek védelmének rendszerén beliil a személyes gondoskodés
keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatds, ezen belill a gyermekek 4tmeneti gondozasnak egyik
forméja. Preventiv jellegli alapellatasi forma.

A gyermek helyettes szill6nél torténé elhelyezése rovid tavi, meghatarozott idejli (max. 12 hénap)
elhelyezést jelent. A helyettes sziiléi gondozds sordn a gyermek egy olyan, nem vér szerinti
csaladban nevelkedik, ahol az egészséges fejlodéséhez sziikséges igényeit és teljes korti ellatasat a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddését elGsegitd, az életkordnak, egészségi
allapotanak €s egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetését, ruhdzattal vald ellatasat,
mentalhigiénés €s egészségligyi ellatasat, gondozasat, nevelését, lakhatasat) biztositjak. A helyettes
sziil6k ideiglenesen — a vér szerinti szilok kérésére - csaladjukba fogadnak és otthonukban
nevelnek olyan gyermekeket, akik valamilyen ok folytdn atmenetileg nem nevelkedhetnek sajat
csaladjukban. Ilyen ok lehet: a sziil6 egészségiigyi koriilménye, életvezetési problémaja, indokolt
tavolléte vagy egyéb akadalyoztatisa, ami miatt a gyermek nevelését a csalddban nem tudja

megoldani.

A védelembe vett €s alapellatés keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka
elsésorban az iskolai tankételezettség elmulasztdsa, illetve hianyos teljesitése, magatartdsi,
beilleszkedési zavarok €s az ezzel szorosan dsszefliggd sziiléi elhanyagolas., Egyre gyakoribbak a
szenvedélybetegségre utalé tiinetek, illetve az ezzel kapcsolatos szabalysértési eljarasok miatti

intézkedések.

Még mindig az anyagi-megélhetési-, lakhatdssal Osszefliggd problémék fordulnak el a
leggyakrabban. Szembetiinéek azok a kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok, az
elszegényedés folyamata, melyek kozvetlenill a csaladokat érintik. A kezelt problématipusok
Osszetetten jelentkeznek, mindegyik problématipus fokozza a csaldd miikdési zavarait. Gyakori
probléma a csalddokndl a nem kelléen kovetkezetes nevelési eszk6zok alkalmazédsa és a sziil6i
clhanyagolas, amelynek kovetkezménye Ilehet a beilleszkedési nehézség, magatartiszavar,

teljesitményzavar.
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Tovébbra is probléma a gyermekek iskolai viselkedése, magatartdsa. Nemecsak az oOrakdzi
sziinetekben, a tanitasi ordkon és az iskolan kiviil is egyre nagyobb problémat jelent a pedagdgusok
szamdra a gyermekek viselkedése, ami mar sajnos egyre kisebb életkorban jelentkezik.

A kialakulé csaladi erszak vesztese mindig a legsériilékenyebb csaladtag, legtdbbszér a gyermek.
Kiemelt figyelmet kell forditani az iskolakeriilé csavargd gyermekek viselkedése mogott
meghuzodo okok feltarasara, mert konnyen véalhatnak maguk is blinelkdvetévé.

Gondozasi tevékenység hatékonysagit néveli a pszichologus pszichol6giai tanicsadadssal. A
szolgaltatast egyre tobben veszik igénybe, mivel a kdrnyezeti, szocidlis helyzet egyre tobb pszichés
megbetegedést general, igy tobben és tobben igényelnek pszichologusi segitséget. Leggyakrabban
eléforduld problémadk: viselkedési zavarok, tanuldsi problémak, krizishelyzet, kezd6d6 neurdzisok
életvezetési problémak, személyiségzavarok.

Az informécid, tanacsadés, tigyintézés, segitté beszélgetések nagy szdma alapjan is elmondhato,
hogy kliensek iskolai végzettsége, mikro-tarsadalomban elfoglalt helye (izoldcids hatésok) miatt
nagyfoki segitségre szorulnak, €s hosszi gondozéasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy
egyaltalan a kliens alapvetd sziikségleteihez hozzédjusson. Ezzel magyarazhat6 az a tény is, hogy
gondozasi eseteink nagy szamban hosszabb lefolyastak, mert a gyermekek veszélyeztetési tényezbi
tartésan dllnak fent (pl. sziil6i elhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, anyagi,
megélhetési, lakhatassal dsszefliggd problémak stb.).

Fontos feladat a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak segitése, tandcsadé4sa. Ezen a
teriileten elsésorban a Védénéi Szolgédlatra lehet szamitani, akik leghamarabb taldlkoznak a
csaldddal a varand6és anya €s a csecsemd gondozésa sordn. Szorosan kapcsolédnak az
egészségiigyhdz, de az egészségmegoirzése, illetve egészségkdrosodas megelézése kapcsén a
gyermekvédelem is donté szerepet jatszik a tevékenységiikben. Jellemz$ problématipusok a
gyermeknevelési kompetencia hidnyossagai, lakhatdsi, megélhetési problémdk olykor az
Orokbeaddsi szandék erdsitése, hivatalos {ligyek intézésének segitése (hivatalos kérelmek
benytjtasanak segitése) is.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében programok szervezése is torténik, melyeket Gigy szerveznek,

hogy a telepiilés valamennyi gyermekére kiterjedjen.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem egyike azon kozfeladatoknak, melyek ellatasardl a tdrsadalom nem mondhat le.
Egy olyan tarsadalomban, ahol még alakuldban van az 1j értékrend, ahol a csaldd - mint a
tarsadalom legkisebb kozossége - megitélése viltozik, ahol mélyill a szegénység, ahol a
munkanélkiiliség nem mérséklodik, ahol a tarsadalmi hatranyok ujratermel6dése zajlik, ott a

legnagyobb vesztesek a gyermekek lehetnek nem kellé odafigyelés mellett.
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Egy jol m{ikddo gyermekvédelmi rendszernek a fentiekbol adodoan kiemelt jelentdsége van. Egy j6
rendszer képes csokkenteni a gyermekek-fiatalok hatrdnyat, megszakitja a tarsadalmi
Ujratermel6dés lancolatat képzéssel, felzarkoztatassal, egyéni gondozassal, személyiségfejlesztéssel,
a munka vilagaba t6rténd bevezetéssel, lakhatas timogatassal és egyéb szolgaltatasokkal.

A gyermekvédelem teriilletén fokozott figyelmet kell forditani az iskolai hiinyzésokra és a
bilinelk6vetésekre.
A rendérkapitanysag feladatainak végrehajtdsa soran nagy sulyt fektet a gyermekvédelemre,
elsésorban a biinmegel6zésre. A megelézési feladatok korébe sorol minden olyan intézkedést és
beavatkozast, melynek célja vagy eredménye a biindzés mennyiségi csdkkentése, az allampolgarok
biztonsagérzetének javitasa, térténjék az a blinalkalmak csdkkentésével, a blinozést el6idézéd okok

hatasanak mérséklésével, vagy a sértetté-valas megel6zésével.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok

Krizishelyzetben a gyermekvédelmi jelzérendszer szerepléihez lehet fordulni. Az iskoldkban
mikodé gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsok sokat tudnak segiteni a hozzajuk forduloknak.
Els6dleges segitségiik az azonnali jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé. Erdemes lenne a diskok
szamara fenntartani egy ,,postaladat”, melybe iizenetet lehet hagyni a gyermekvédelmi felelésnek,
hiszen nagyon sok gyermek nem meri nyiltan elmondani a problémait. Nagyon fontos, és ez
nemesak a gyermekvédelmi felelésnek a kotelessége, hanem mindenkinek, aki gyerekekkel
foglalkozik: Nem szabad a gyermek bizalmaval visszaélni!

A segités modjai: konzultacid, pszicholégiai tanicsadas krizis tandcsadds, személyiségteszt
kitoltése, csoportos foglalkozasok, iskolai jelentés — konzulticids lehetdség. A vérosban a
gyermekjoleéti szolgalaton kivill, rendelkezésre all pszicholégiai tandcsadds illetve pszicho-
pedagdgusi tanicsadds melyet a Beretty6-Kords Tébbeélu Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Kézpont

Csalad-és Gyermekjoléti Ko6zpontja biztosit.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat minden évben szervez szabadidSs programokat a gondozott,
ellatasban 1év6 gyerekeknek. Szabadidés programok szervezése alatt, nem altalanos szabadidés,
hanem a ,,csaladban jelentkezd nevelési problémék és hianyossagok kéros hatdsainak enyhitését”
celzo programokrol van szo. llyenek péld4ul az iskolai sziinetek idejére tervezett kiilénbozd
kézmives - és sportfoglalkozasok, amelyek megszervezésénél mindig cél a szabadidd hasznos

eltdltése, szerepek, viselkedésmodok elsajatitasa.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Iskolai tanévben, a kozépiskoldkban, 4ltaldnos iskoldkban, biztositott a tanulok étkeztetése,
valamint 2016. januar 1. napjatdl ingyenes sziinidei étkeztetést biztosit a telepiilési onkorményzat a
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetll gyermekek szamdéra. Az dvodéban egész évben
lehetdség van a gyermekek étkeztetésére. Az dvodai étkeztetést a Mesterszallasi F6z6konyha latja
el. A nyari sziinetben palyazati forrasokbdl élelmiszeradomanyban részesiilnek a raszoruld

gyermekek. Hétvégi étkeztetés nem biztositott a gyermekek szdmaéra a telepiilésen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs tudoméasunk hatranyos megkiilonbdztetésrol.

J) pozitiv diszkrimincié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok) az ellitérendszerek
keretein beliil
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzilé szolgéltatdsok nagyban
hozzajarulnak a hétranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szociélis helyzetének javulasahoz,
ami informécionyujtasbol, hivatalos figyek intézésében valdé kozremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon valé részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben lévé véarandds anyak gondozasabol, csaladok atmeneti otthonabol, atmeneti
nevelésbdl és eseti gondozasbal all.
A csaladok szamara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy t6bb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket nevelok, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild gyermekek szdmara biztositott az ingyenes tankonyvellatas illetve étkezési,
téritési dijukhoz 50% kedvezmény.
A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatrinyos

helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok felsdoktatasban valé részvételét tamogatja.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetti, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatdsa
Fontos, hogy a gyermek minden életkorban megkapja a megfeleld fejlesztéseket annak érdekében,

hogy tovébblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legalabbis kevesebb kudarcnak legyen

kitéve, kevesebb kudarcot éljen meg.
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A nemzetkdzi és hazai kutatdsok igazoljék, hogy az erdteljes tarsadalmi polarizécidval egyidejlleg
az iskolaban is jelen vannak az esélykiilonbségek. A tanulok iskolaba hozott kiilonbségeibél ad6dé
es€lyegyenlétlenséget hivatott a nevelési-oktatdsi intézmény csdkkenteni, viszont ezt a feladatot
jelenleg meglehetdsen hidnyosan tudja teljesiteni.

A gyermekek szociokulturdlis hattere, otthoni koriilményei igen meghatdrozéak képességeik
kibontakozasaban.

Igaz a gyermek fejlodése érdekében a csaldd, sajat sziilei tudnak a legtobbet tenni, de ez nem
minden esetben torténik meg. Igy az intézmények egyik f6 feladata a hatranyos helyzet(i tanuldk
eselyeinek javitasa.

Az integraltan oktatott hatranyos helyzetii tanuldk fejlédése inkabb garantalt, mint az elkiilonitetten
oktatottaké és ez az integralhato sajatos nevelési igénnyel rendelkezé didkokra éppugy igaz.

A szocializal6dast is sokkal jobban segiti az egyiittnevelés, mint a szegregéacio.

Az integracié hosszu tdvon novelheti a tanuldk esélyeit a munkaeré-piaci érvényesiilésben és a
sikeres felnétté valasban.

Minden gyermek ¢és tanulé szamara hasznos és kifejezetten érdekes mds tarsadalmi csoport
€letszokasait, hagyomdanyait megismerni. A nevelési-oktatdsi intézmény feladata ennek lehetéségeit
kihasznalni.

Els6sorban nem a kiilonboz6ségek ,lefaragdsa” a cél, hanem az egyes tanulok hatranyainak
csokkentése, az egyenld esélyek biztositisa.

Elsodleges célunk hozzasegiteni a telepiilés barmely pontjan €16 lakossagot egy olyan mindségi, az
egyén €s kozossége szamara egyarant értékes €lethez, mely lehet6veé teszi a tdrsadalmi integraciot a

perifériara szorult csaladok szdmara.

b) a kozneveléshez kapcsolédé Kkiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Beretty6-Koros T6bbeeli Téarsulas Szocialis Szolgaltaté kozpontja pszicholégust is foglalkoztat,

aki sziikség esetén az 6vodasok részére is tart foglalkozast.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem tapasztalhato ilyen telepiilésiinkon

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban
mutatkozé eltérések

Mez6héken mar nem miikddik iskola. Nincs informacionk az iskolai eredményességekrol.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus foglalkozik, a

gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlddésiiket szolgald kdrmyezetben.

Hatranykompenzald juttatdsok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis statuszéra

és az oktatési intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult szamara egyenld feltételek

mellett elérhetd, a torvény 4ltal szabalyozott keretek kozott.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 é Ovodai Ovodai felag::e(lif;tési OVOdaball: ‘:l't Ovodai
—kor‘lf'les gyermekcsoportokiféréhelyek szama Rely ok sz gyz;‘:in;ae ovGmpetasseia
Ev szama - (gyégypedagogiail, T , . Jgyermekcsoportok
gyen'nekek gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (gyogyp edagoglal (gyogyp edagoglal szama
szama | oo cesel egyiitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt)
2012 12 1 20 1 12 0
2013 13 1 20 1 10 0
2014 9 1 20 | 11 0
2015 7 1 20 1 12 0
2016 10 1 20 1 16 0
2017 9 | 20 1 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 12 F6
1

1
20

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai fér6helyek szama

Ovodai gyermekcsoportok szima (gyogypedagodgiai neveléssel 1
egyiitt)

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t61 ...h-ig): 6:30-16:30 oréig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2018.08.13. - 2018.08.31.
Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szama
Gydgypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozdénd

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

= ek | O | DN

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

Beazonositott problémék Fejlesztési lehetségek

Pszichologus, gyogypedagogus, logopédus nem | Szakemberek potlasa
megfelelé szama

Gyermekorvos hidnya Gyermekorvosi ellatas megszervezése

Nyari gyermekfeliigyelet hianya Nyari gyermekfeliigyelet lehetosége
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5. A nOk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavillalist doruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
F,:.V szama

Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék
2012 114 112 110 105 4 7
2013 118 115 110 109 8 6
2014 117 110 110 107 7 3
2015 115 115 108 112 7 4
2016 109 108 105 104 4 5
2017 108 107 103 102 5 5

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f0)

120 -~ ————
115 4=
110 +
105 -
100 -
08 e <
2012
mmm Foglalkoztatottak

SIS CRES

2015

2014
Munkanélkiiliek ——Munkavallalasi kortak

R

2016 2017
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Nok foglalkoztatasi helyzete (16)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm Foglalkoztatottak » Munkanélkilliek ——Munkavallalasi kortak

Munkavallalasi koriak szama (o)

——s ——

2013 2014 2015
m Férfiak = Nok

2012

s |
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Foglalkoztatottak (f6)

250 -
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100 -
|
| 50
0
‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Munkanélkiiliek (f6)
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A ndk munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. 2015-r61 2016-ra csékkent
a n6i munkanélkiiliség aranya, 6,06%-rol 3,19%-ra.

Miutén adatok csak a regisztralt munkanélkiiliekrdl allnak rendelkezésre, a foglalkoztatist ebbdl az
adatbdl szamitéssal kapjuk, nem biztos, hogy a valds adatot olvashatjuk a tédblazatokbél. Helyi
vizsgalodas adatgytijtés pontosithatna adatainkat. Osszesen nék és férfiak viszonylatdban 2016-ban
8 6 regisztralt munkanélkiili volt Mez6héken. 2017-ben 10 6 felett volt a kdzfoglalkoztatasban,
ami 2018 év végére 2 fére fogyatkozott, sokan elhelyezkedtek a kozeli sertéstelepen, tytktelepen, és
Hézi Piros Paprika Kft-nél.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkavallalok foglalkoztathatosagi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az wjrakezdék (GYED/GYES/GYET, é4polasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaer6-piacrél id6szakosan kiszorultak), az alacsony
iskoldzottsagiak,  elavult  képzettséglick  munkaer6-piaci  alkalmassigénak  fejlesztése

elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Nem éllnak rendelkezésre adatok.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozosségi esélyegyenloség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban
a ndk és férfiak esélyegyenldségének éErvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szaméra.

E célok megvaldsuldsdhoz sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten

is biztositja az esélyegyenlOséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit,

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bélcsddei, csaladi mapkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaer6-piaci elhelyezkedési szempontjabol lényeges a gyermekek szdméra nytjtott
napkdézbeni ellatdsokhoz térténd hozzaférés lehetdsége.

A gyermekek napkdzbeni ellatsét €letkordnak megfeleléen kell megszervezni ahhoz, hogy a nék
munkaerd piaci €s csaladi feladataikat 6ssze tudjdk egyeztetni. Sziikség van ehhez még csaladbarat,
rugalmas munkaidé beosztast lehet6vé tevé munkahelyekre.

Mezéhéken bolcsdde nem iizemel, de a 20 féréhelyes 6vodaban 2,5 éves kortdl fogadjak a
gyermekeket. Helyhidny miatt nem keriilt elutasitdsra gyermek. Az 6vodaban egy vegyes csoport
miikédik. Csalddi napkdzi nincs a telepiilésen. Az 6voda nyitva tartdsa alkalmazkodik a
munkahelyek munkakezdési idépontjdhoz. Egyes munkahelyeken kedvezményes munkaidd

beosztdssal dolgozhatnak a gyermekes néi munkavallalok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Mez6héken a védondi halézat miikddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja A védond heti

egy alkalommal érkezik a telepiilésre. Igy alkalom van a tanicsadasra, a csaladtervezéssel

Osszefiiggd ismeretek 4tadéasdra, és a nok egészségvédelmét szolgald intézkedésekre. A véddnéi

szolgalat a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyelete mellett a kismama gyakorlati és lelki

segitését is szolgalja. A védénd betegség miatti helyettesitését meg tudtuk oldani.

5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk ssdina 0-3 év kiiziit’ti gyermekek [\tlagqs gygrm?kszém
szama védondnként
2012 1 7 7
2013 1 10 10
2014 1 9 9
2015 1 12 12
2016 1 12 12
2017 1 9 9

Forras: TelR ¢és helyi adatgytjtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belilli er6szak a nemzetkodzi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb

mértékben jelenlévo probléma, mint sokan gondoljak.

A n6k elleni er6szakos magatartdsnak tobb formajat ismerjiik, ide tartozik a zaklatis, a szexualis

erdszak, €s a csalddon beliili erdszak. A csaladon beliili erdszak formai lehetnek a szobeli, a lelki, a
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testi, a szexualis €s a gazdasagi erészak. A csalddon beliil az erészak olyan személyeket ér, akik
valamilyen szempontbdl kiszolgéltatott helyzetben vannak az Oket bantalmazé elkévetdvel
szemben. Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véd6ndi halozat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak

segitségeért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

Anyaotthon és csaladok atmeneti otthona nem miikédik a telepiilésen. Legkozelebb Szolnokon, 35
km-re vehet6k igénybe ilyen szolgaltatasok. A krizishelyzetbe keriilt, bAntalmazott személyeknek a
csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgdlat tud segitségére lenni a befogadast véllalni tudé intézmény

felkutatasaban.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nbk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiilnek. A képviseld testiilet 1 férfi tagja mellett 3 nd tagja van és a

polgarmester is né. A nyugdijas klub vezetdje szintén né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Nincsen tudomésunk ilyen kezdeményezésekrdl.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés adat 4ll rendelkezésre a n6k helyzetérdl, | adatgytjtés, adatfeldolgozis
foglalkoztatottsagarol stb. a telepiilésen

Téjékozatlansag a kisgyermekes nok korében tdjékoztatd eldadasok szervezése
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6. Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Mint a fejlett eurdpai orszigokban, nédlunk is az egyik legnagyobb problémat a tarsadalom

oregedése jelenti. Hazénkban is gyorsul az éregedés folyamata.

Az idOskorban jellemz0 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Snellatasi képessége besziikiil.

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

A telepiilésen is egyre magasabb az idések ardnya az dsszlakossag szdmahoz viszonyitva. Csaknem

30 %- a lakossagnak 60 év f6lotti. A 65 év folottiek szama 2016 pedig csaknem 81 £6.

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - s
2 jéramjiéségban részes?ii’i férfiak jéra;lldéssigban részejgsbl"il(”) nok Dsseesmyugdijus
szama szama
2012 52 71 123
2013 55 69 124
2014 51 68 119
2015 51 66 117
2016 48 63 I
2017 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsigaval kapcsolatban nem 4llnak rendelkezésre adatok.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a

telepiilésen)

Az idbsek €lethosszig tarté tanuldsaval kapcsolatban nincsenek adataink. Foglalkoztatasuk a

kozintézményekben nem  jellemz$.  Gazdalkodd — szervezeteknél

foglalkoztatasarol.

tudunk

nyugdijasok
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hitrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

. . 55 év feletti ;
Reglsz'trail t regisztralt Tarfos" : 55 év feletti tartos
- munkanélkiiliek e dey munkanélkiiliek HeE s
Ev i munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama P szama
szama
Foé Foé % Fo6 Fé %
2012 12 2 13% Nines adat Nines e g
adat
2013 14 2 13% Nines adat Tines |
adat
2014 10 2 15% i Nimes: F e i
adat
2015 11 3 31% Nincs adat Nines Nincs adat
adat
2016 9 3 31% Nincs adat Nines Nincs adat
adat
2017 11 4 36% Nincs adat Ijg:fcs Nincs adat

Forrés: Helyi adatgytijtés, TelR

Idoseket ért hatranyos megkiilonboztetésrdl a teleptilésen nem tudunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoraak

szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatdsban részesiil6 idéskoriak
Ev szima szAma
Fo Fo6 %
2012 76 0 0,00%
2013 77 0 0,00%
2014 82 0 0,00%
2015 87 0 0,00%
2016 81 0 0,00%
2017 71 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamn tablazat - Idoskortak jaradékaban részesitettek atlagos szima

Ev Idéskoriak jaradékdban részesitettek (évi) atlagos szima (f6)

2012

2013

2014

2015

2016

o |l oo || O O

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valo hozzaférése
Az idOsek is hozzdjutnak helyben a telepiilésen a héziorvosi ellatdshoz. A szakrendelések a
szomszédos Mezobturon illetve a megyeszékhely Szolnokon vehetdk igénybe. a falugondnoki
szolgélat segiti a hazi és szakorvosi ellatdsokhoz vald eljutast. A szocialis szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésben / méltanyossagi nyugdij igénylés, nyugdij és egyéb ellatisok igénylése az
onkormanyzat koztisztviseldi hathatds segitséget nyujtanak. A szocidlis étkeztetést a kistérségi

Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szervezésében az altala fenntartott konyharél térténik.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

3 Ainy il Sins ielentilen A nyﬂyanos/tele,pu!eﬂ . N’que'alls K-ﬁzl’nuv'elt'idési
Ev i 3 : konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
konyvtarak szama p o 2 - ,
szama (leltari allomany) szama sZama
2012 1 6373 0 1
2013 1 5065
0 1
2014 1 2 000
0 1
2015 1 1672
0 1
2016 1 1672
0 1
2017 1 Nincs adat 0 1
Forras: TEIR
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A Mezei Virag Nyugdijas Klub jelenlegi 1étszama 20 f6. A klub szervezésében az iddsek sok
kornyezo teleptilésen 1év6 nyugdijas klub rendezvényére eljutnak. Aktivan vesznek részt a kdzségi
rendezvények szervezésében. A Miivelddési hazban tartjak Osszejoveteleiket. Elérhetd szamukra a
Kozségi Konyvtar is.

c) idések informatikai jartassiga
Telepiilésiinkdn van lehetéségiik az idoseknek szamitastechnikai képzésre.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Mezei Virdg Nyugdijas Klub szervezésében sok rendezvényre eljutnak az idések. A Kihivas
Napja sportnapon nyugdijas taldlkozot szerveznek MezOhéken. Valamennyi telepiilési program,

falunap, faluszépités, eldadasok, beszamolok, stb. a nyugdijas klub tagjai aktiv részesei, résztvevoi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés adat az id6sek jovedelmi viszonyair6l és | Adatgy(jtés, adatfeldolgozas az idsek szociélis

egészségi allapotarol helyzetérol, egészségi allapotardl.

Id6sek nappali ellatdsdnak hianya Az idbsek nappali ellatdsanak biztositasa

Szakellatas hidnya, nehéz megkozelithetdség Szakellatasok kénnyebb megkozelithetéségének
biztositasa
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI
torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkizeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szémdara nyujtandé komplex rehabiliticié szabalyozasa, és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, 6nalld életvitelének és a
tarsadalmi €letben valé aktiv részvételének biztositasa.

A fogyat€kkal élokre vonatkozéan nem é&llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,

foglalkoztatési helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi é€letiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tirsadalmi élet, valamint

a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Mezéhéken fogyatékkal €16k szaméra foglalkoztatist nem szerveznek. A vonzaskorzetben van
tudomasunk fogyatékkal él6k foglalkoztatdsarol.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs szervezett foglalkoztatas, nem tudunk hatranyos megkiilénbdztetésrol
¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Kozséghaza akadalymentesitése megoldott, a fogyatékosok 6nalloan is felkereshetik az épiiletben

1év6 hivatalokat, hatdsdgokat. A kérhaz és a jarObeteg szakellatas, valamint a haziorvosi rendeld is

gond nélkiil megkozelithetoek.
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7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocislis ellatiasaiban
részesiilok szima nemenként

) Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii )
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiilék szama - Nok

2012 12 12 24
2013 12 13 25
2014 10 11 21
2013 11 9 20
2016 11 10 21
2017 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellitasaiban
részesiilok szima nemenként
14
12
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mFérfiak mNOk

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitiasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevOk kozott nagy valészinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgydgyellatasban részestilék, az
idoskortak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kézlekedési tiamogataséban, sulyos fogyatékos
hozzétartoz6 dpoldsa cimén dpolasi dijban részestilékre vonatkozoan rendelkeziink.

Az utébbi években tobb jogszabély sziiletett, melyek a silyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeiben, a fogyatékossdg mindsitésében eredményeztek jelentds valtozdsokat. A

kordbban elfogadott ,hétpontos” orvosi szakvélemények helyett a Nemzeti Rehabilitacids és
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Szocialis Hivatal szakmai irdnyitasa ald tartozd rehabilitacids szakigazgatasi szervek mindsitik a
kozlekedbképességet.

A sulyos mozgaskorlatozottak pénzbeli tdmogatasként nyujtott kozlekedési tAmogatasa megsziint.

A fogyatékossagi tamogatas dsszege viszont 2013. junius 1. napjaval emelkedik. Ezt megel6z6en az
Osszeg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének szazalékos ardnyiban volt
meghatdrozva, annak 65, illetve 80 %-dban. (18.525 Ft, 22.800 Ft). A jogszabaly modositast
kovetden folyodsitott §sszeg 19.500 Ft, illetve 24.000 Ft havonta.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az onkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek Miivel6dési haz, orvosi rendeld, iskola, 6voda /
akadalymentesitettsége részben megoldott. Rampak, korlatok segitik a mozgéssériiltek épiiletbe
valé bejutasat. A Polgarmesteri Hivatal felujitasra keriilt, és teljesen akaddlymentesitett, a
mellékhelyiséggel egyiitt. Az iskola épiiletében a mellékhelyiség mozgaskorlitozottak részére
akadidlymentesitett. A tobbi épiiletben nincs akadalymentesitett mellékhelyiség. Az egyéb
fogyatékkal elok kozlekedését elosegitd akadalymentesitd eszkozok nincsenek Kkiépitve az

onkormanyzati épiiletekben.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturidlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés ¢s kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A kulturélis rendezvények f6 helyszinéiil szolgalé Miivelddési haz a mozgaskorlatozottak részére
részben akaddlymentesitett. Rdmpa vezet az épiiletbe. A mellékhelyiség nem akadalymentesitett.
Az informaciés és kommunikacids akadalymentesités nem megoldott. A szabadtéri rendezvények

megkozelitését a jardak allapota néhol akadalyozza.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincsenek adataink a munkahelyek akadalymentesitettségérol.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedésfejlesztési  célkitlizéseink soran a tarsadalom valamennyi rétegének igényeit

figyelembe kell venniink.
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Kiemelt teriiletként kell kezelniink a fogyatékkal él6k akadadlymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl sz6ld 1998. évi XXVI.
torvény 5. § (1) és (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személynek joga van a szamara
akadalymentes, tovabba érzékelheté és biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik
kiildndsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapesolatos tajékozodasi lehetségekre.

Ennek megvalositisa érdekében a korldtozott kozlekedoképességli emberek pl: a kerekesszékkel
kozlekeddk, a terhes, illetve gyerekkocsit told nok, stb. szdmaéra akadalymentes, épitett kornyezetet
kell kialakitani, amely biztonsagos és 6nall6an hasznélhato.

Az 1j épitésii utakat gy kell épiteniink, hogy minden tekintetben megfeleljenek az akadalymentes
kozlekedés feltételeinek.

A meglévé utak feltjitdsakor és korszerlisitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a

kovetelményeket.

e) fogyatékos személyek szimdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiiléstinkén nincs fogyatékosok nappali intézménye. A falugondnoki gépjarmiivet a
mozgaskorlatozottak részben tudjak hasznélni, rogzitheté a kerekesszék, de a be- és kiszallis még

nem teljes mértékben megoldott. Egyéb specidlis helyi szolgaltatdsok nincsenek.

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatisok)

A kozszolgaltatast nydjto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz t6rténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetbek el.

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazds, felujitds akadalymentesitett kérnyezet
biztositdséval torténik. Az akadalymentes intézmények még nem minden teriileten felelnek meg a
jogszabalyi eléirasoknak. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek

felujitasa sordn is gondoskodni kell a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés az adat a fogyatékos emberek
foglalkoztatottsdgarol, szocialis helyzetérol

Adatgytijtés, adatfeldolgozas a telepiilésen
fogyatékkal él6k helyzetérol

Jardak, utak allapota nem mindeniitt teszi
lehetOveé az akadélymentes kozlekedést

Jardak, utak fokozott karbantartasa,
rekonstrukcidja.

A kozépiiletek, kozteriiletek
akadalymentesitettségének nem teljes volta

A teljes akadalymentesitettség megvaldsitasa a
kozépiiletek €s kdzteriileteken
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8. Helyi partnerség. lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelosseégvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezidések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megallapodisok szama stb.)

Az Onkormanyzat tagja a Berettyd-Kords Tobbeélu Kistérségi Térsulasnak. Az énkorményzat
tarsulas Utjan latja el a a Szocidlis térvényben meghatarozott alapellatasi feladatokat. A Berettyo-
Koros Tobbeeli Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpontja létrehozésinak és
miikddtetésének célja a trsulasban résztvevé 5 telepiilés szocidlis €s egészségi okok miatt, valamint
idés és gyermekkoru részorulé lakosainak ellatdsa személyes gondoskodast nyujté alapellatasi
forma keretében. A szolgaltatds célja a telepiiléseken €16 gyermekek, id6sek, fogyatékos személyek
és pszichiétrial betegek dnrendelkezésen alapulé 6nallo életvitelének megkonnyitése.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi III. térvényben (tovabbiakban :
Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1998. évi XXXI. térvényben

szabélyozott kotelezd alapellatasi feladatok ( tovabbiakban. Gyvt. ).

b) énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhizi és civil szektor kozétti partnerség

bemutatasa

Az Onkorményzat folyamatos kapcsolatot tart fenn a telepiilés egyetlen bejegyzett civil
szervezetével, a Mezoheki Polgardr Egyesiilettel, de jo a kapcsolata ,Mezei Virdg Nyugdijas
Klub”-bal és az Alféldi Barangolds Térségi Turisztikai Egyesiilettel is. Az egyhazakkal / katolikus
és reformatus/ is megfeleld kapcsolatot dpol az énkormanyzat. A polgardrség és a nyugdijas klub
tagjai jelentds segitséget nyujtanak az dnkormanyzatnak a kiilénb6z6 rendezvények szervezésénél

¢s lebonyolitasanal.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Mezéhék Koézség Onkormanyzata tagja a Beretty6-Koros Tobbeéli Kistérségi Tarsuldsnak. A

tarsulds utjan latja el a Szocialis térvényben meghatarozott alapellatasi feladatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a teleptilésen.
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e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A ,Mezbheki Mezei Virdg Nyugdijas Klub” hetente tartja Osszejoveteleit. Kozel 20 tagja van.
tevékenységével nagyban hozzajarul az idsek szabadidds tevékenységének szervezéséhez. Jo
kapcsolatot apolnak a kdmyezd telepiilések nyugdijas klubjaival, a kistérségi és orszagos
egyesiiletekkel. A klub aktivan vesz részt az Onkormdanyzati rendezvények szervezésében és
lebonyolitaséban.

A Mez6héki Polgar6r Egyesiilet tevékenységével a fiatalok és az iddsebb korosztaly problémainak

megoldasat is segiti.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A helyi for-profit szereplék bevonasa az esélyegyenldségi feladatokba kiilénésen a munkanélkiiliek
szamanak csokkentése érdekében fontos feladat. A helyi munkaerd alkalmazasira hivjuk fel a

vallalkozasok figyelmét, amikor erre lehetdség van.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvédnossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémik Kkapcsidn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonisdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatiba
Az esélyegyenléségi program elékészitésének folyamatdban nagy hangsily helyez6détt a minél
szélesebb korll adatgylijtés megszervezésére. A tevékenységbe bekapcsolodtak a Mezétiri Kozos
Onkorményzati ~ Hivatal ~Mezéhéki  Kirendeltségének  munkatdrsai, az egészségiigyi
alapszolgaltatasban résztvevdk, a szocialis szolgéltatasokat nyujté intézmény, a koznevelési
intézmények munkatarsai, dolgozéi., a nyugdijas klub képvisel6i. Az el6készitésben egylittmi{ik6dd
partnerek bevonasanak modszere az a kozvetlen beszélgetésre, az online, illetve a telefonos
kapcsolattartasra €piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémaék feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott. Mez6hék Kozség

Onkorményzata Képviselo-testiilete nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenléségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatdsa.

Az a) pontban ismertetettek az esélyegyenl6ségi program készitése sordn folyamatosan
tdjékozodhattak annak tartalmédrdl, a végleges programtervezet szamukra irdsban megkiildésre

keriilt és azt véleményezhették.
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Az esélyegyenldségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsdtdsa a hirdettablan vald

kifiiggesztéssel biztositott volt.

Mez6hék Ko6zség Onkormanyzatinak Esélyegyenlségi Programja a Mez6tari Koz6s
Onkormanyzati Hivatal Mezdhéki Kirendeltségénél iigyfélfogadasi iddben barmikor a lakosok
rendelkezesére all, valamint az Gnkormanyzat honlapjan kézzétételre kerill, igy a kozség teljes
lakossagénak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlGségi folyamatok, tevékenységek

megismerésére €s a megvalositas folyamatos ellenorzésére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1. alacsony iskolai végzettség képzések inditasa, szervezése
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k
2. kiilteriilet infrastruktiréja a kiiltertilet infrastruktardjanak
fejlesztése
3. éaltalanos tajékozatlansag tajékoztatd eldadasok szervezése
jogokrdl, lehetdségekrol
1. pszichologus, gyégypedagdgus, | Szakemberek pétlasa
Gyermekek logopédus nem megfelelé szama
2. gyermekorvos hidnya Gyermekorvos i ellatds megszervezése
3. nyéri gyermekfeliigyelet hidnya | Nyéari gyermekfeliigyelet lehetdsége
1. Kevés adat az idések jovedelmi | Adatgyljtés, adatfeldolgozas az idések
Id6sek viszonyairdl és egészségi szocialis helyzetérél, egészségi
allapotarol allapotardl.
2. Idések nappali ellatasanak Az id6sek nappali ellatasanak biztositisa
hianya
3. Sgzakellatas hianya, nehéz Szakellatasok kdnnyebb
megkozelithetoség megkdzelithet6ségének biztositisa
1. Kevés adat 4ll rendelkezésre a Adatgytijtés, adatfeldolgozas
NGBk nok helyzetérol,
foglalkoztatottsadgarol stb. a
telepiilésen
2. Téajékozatlansag a kisgyermekes | Tajékoztatod elbadasok szervezése
nok korében
F tékkal 1. Kevés az adat a fogyatékos Adatgyiijtés, adatfeldolgozas a
,Ioniya crka emberek foglalkoztatottsagardl, | telepiilésen fogyatékkal él6k helyzetérol
= szocialis helyzetérol
2. Jardak, utak éllapota nem Jardék, utak fokozott karbantartasa,
mindentitt teszi lehet6vé az rekonstrukcidja.
akadalymentes kozlekedést
3. A kozépiiletek, kozteriletek A teljes akadalymentesitettség
akadalymentesitettségének nem | megvaldsitasa a kozépiiletek és
teljes volta kozteriileteken
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A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
Romék 1. Képzések inditasa, szervezése
és/vagy Onkorményzat, Foglalkoztatsi Osztaly,
mélyszegény- Felel6s: polgarmester

ségben €16k

2. A kiilteriilet infrastruktirajanak Onkorményzat
fejlesztése Felelds: polgdrmester

% Tackozmideloadasok Onkormanyzat, Foglalkoztatési Osztaly

f:ggg:;;:ﬁ:ﬁ()kml’ Felelds: polgarmester
1. Szakemberek potlasa Onkorméanyzat
Gyermekek Felel6s: polgarmester
2. Gyermekorv,os i ellatas Onkorményzat
megszervezese Felel6s: polgarmester
3. Nyari gyermekfeliigyelet Onkormanyzat, Szocialis Szolgaltato
lehetdsége Kdzpont

Felelds: polgarmester

1. Adatgytjtés, adatfeldolgozas az
Idosek id6ések szocialis helyzetérol,
egészségi allapotardl.

Onkorményzat
Felel6s: jegyzo

2. Az id6sek nappali ellatasanak Onkormaényzat
biztositdsa Felelds: jegyzd

3. Szakellatasok konnyebb

megkozelithetGségének e

FelelOs: polgarmester

biztositasa
5 i 7 . Onkorményzat
Nok 1. Adatgytjtés, adatfeldolgozas Felels: proledrmester
2. Téjékoztatd eléadasok | Onkormanyzat
szervezése Felel6s: polgarmester
Fogyatékkal k Adat.g_y},gtes, adatﬁ?ldolg(r)z"a sa Onkorméanyzat
et telepiilésen fogyatékkal é16k & :
élok 5 Felel6s: polgarmester
helyzetérdl
2. Jéardék, utak fokozott Onkormanyzat
karbantartdsa, rekonstrukciéja. Felel8s: polgarmester
3. AtelJes’alrca’dalymsnt'es"ltettseg Onkosminyzat
megvaldsitasa a kozépiiletekben Felelds: polos ¢
¢s kozteriileteken F ReSERlILIssle
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a kiilonbdz6 helyzetii emberek egyiittélése megoldott.
Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok életkoriilményei javuljanak azzal, hogy a

munka vilagaba sikeriil visszavezetni 0ket.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki értelmi, erkolcsi fejlddésének biztositisat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életminéségének javitasara; az egyediil €16 id6s emberek
mentélis sziikségleteinek kielégitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén is a munkanélkiiliség csdkkentését. Segiteni kivanjuk a
fiatal n6k gyermekneveléssel kapcsolatos ismereteinek bovitését.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenloségének megteremtésére, a

fogyatékkal €16k életmindségének javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

1. szamu intézkedési terv

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: Képzések inditasa
F;ﬁ?ﬁg%ﬂg@iken Alacsony iskolai végzettség
Celok -
Altalanos B ; - e
sepFmalmahs B cel.. szakképzett emberfﬂ:k szamanak novelése.
B s rovid (1 év ) : adatbazis készitése a szakképzetlenekrol
- 1.; e p kozép (3 év ) : egytittmikddések kialakitdsa, képzések keresése
fllewysiackre hosszu (5 év ): képzések biztositasa
bontasban
¢ ; 1. célcsoport megkeresése

aezzgszisjfzsk 2. adatbazis kialakitasa
fartalma)pontoklsa 3. egylittmikodések kialakitasa
s p 4. képzések keresése

5. képzések szervezése, biztositasa
Résztvevok és Onkorményzat, Foglalkoztatsi Osztaly,
felelos Felel6s: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoleti Szolgalat

1. 2023.12.31-ig adatbazis készitése a szakképzetlenekrdl.
Hatarido(k) 2. 2023.12.31-ig egytittmiikodések kialakitasa, képzések keresése.
pontokba szedve 3. 2023.12.31-ig képzések, munkahelyek biztositésa.
Eredményességi
mutatok és annak
gc?rl;;?;entaltsaga, Mutatok: az adatbazisban szereplok szdma, képzések szdma, képzésben
(rivid, kswdp e résztvevok, képzettséget szerzok szama
hossz 1; tévonI)J Fenntarthatésag: palyazati forrasok, Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatésa.
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockéazatok
és csOkkentésik

kockazat: lemorzsolddas, képzés abbahagyasa.
csokkentés: a célcsoport motivéaldsa, megfelel tajékoztatasa

eszkdzel
Szitkseges alyazati forrdsok, Foglalkoztatasi Osztaly tAmogata
er6forrasok Paly 208 y gatasa

2. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

A Kkiilteriilet infrastruktirajanak fejlesztése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Y ¢

(eitaduld dvikekdeel) Kiilteriilet infrastruktiraja

Ceélok -

Altaldnos c€l: kiilteriilet infrastrukturajanak fejlesztése.

rovid (1 év ) : elmaradott infrastruktira felmérése
kozép (3 év) : egyiittmiikodések kialakitasa, fejlesztési lehetdségek

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava felkutatasa

idéegységekre hosszu (5 €v ): kiilteriileti infrastruktira fejlesztésének biztositasa.
bontasban

Tevékenységek 1. A fejlesztésre szoruld infrastruktira feltérképezése

(a beavatkozas 2. Infrastruktira fejlesztés szervezése

3. A kiilteriilet infrastruktirajanak biztositisa

Résztvevok és

Onkorményzat

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat
1. 2023.12.31-ig elmaradott infrastruktira felmérése.
Hatérid6(k) 2. 2023.12.31-ig infrastruktira fejlesztés szervezése
pontokba szedve 3. 2023.12.31-ig kiilteriileti infrastruktira fejlesztés biztositasa.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: kiilteriileti lakosok szdma, hidnyzé infrastruktira elemek.
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: palyazati forrasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok ; 6] sl e . sa i ar i
. - kockazat: nem megfelel6 palyazati anyag benyijtasa, nincs palyéazati kiiras
és csokkentésiik P £ A ir F e e .
. csokkentés: hibéatlan palyazat benyujtasa, paly4zati lehetdségek keresése
eszkozei
S;‘}ﬁiff:jk palyéazati forrasok
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3. szdmu intézkedési terv

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

. o Téjékoztatd  eldaddsok szervezése  jogokrol, lehetdségekrol,
Intézkedés cime: i ; p
kotelezettségekrol
Feltart probléma Lo oacr - X
Aindolt Gtikekied Altalanos tajékozatlansag
Célok -
Altalanos

rovid és kozéptava cél : munkanélkiiliek felvilagositasa a lehetéségekrdl

hossza tavi cél: minél tébb munkanélkiili vissza tudjon témi a munka

hosszatavi wlagabe.

idéegyseégekre

bontasban

Tevékenységek 1. Informacidhidnyos teriiletek felmérése
(a beavatkozas 2. FErdekl6dék felkutatasa

tartalma) pontokba 3. El6addk keresése

szedve 4. El6addsok megtartasa

Résztvevik és

Onkorményzat

felelos Felel6s: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2023.12.31-ig informacidhianyos teriiletek felmérése
Hatarid6é(k) 2023.12.31-ig érdeklodok felkutatasa, eléaddk keresése.
pontokba szedve 2023.12.31-ig el6adéasok szervezése
Eredményességi
mutatok és annak
gsrljzsrr;entaltsaga, Mutatdok: megtartott eléadasok szama, eléadasokon résztvevok szdma,
Pt e s megoldott problémak szama
» X0ZEP Fenntarthatdsag: A tajékoztatd eldadasok sziikségszerii ismétlése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok g oy e e B
ks ceibbenpieil kockazat: nincs érdekl6dés az eléadisok irant.
& csokkentés: tobb forumon kell tajékoztatni az érdekelteket.
eszkozel
Sz”ukse’ges humén er6forras
eroforrasok

1. szamu intézkedési terv

Gyermekek

Intézkedés cime:

Szakemberek po6tlasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Pszichologus, gyogypedagogus, logopédus nem megfeleld szdma.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

rovid és kdzéptavii cél : sziikséges szakember ellatottsag biztositasa.
hosszl tavi cél: minden segitségre szoruld és azt igénybe venni
szandékozo megkapja a sziikséges szakember segitségét.

hosszatava
iddegységekre
bontasban

: : 1. célcsoport megkeresése
et | bl
tartalma) pontokba 3. egylittmiikddések k}alakltasa
szedve 4. szakemberek keresése

5. szakemberek biztositisa

Résztvevok és

Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények

felelos Felel6s: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

1. 2023.12.31-ig adatbazis készitése a szakember segitségét
Hatéridé (k) igenylokrdl

pontokba szedve

2. 2023.12.31-ig érdeklodok felkutatasa, szakemberek keresése.
3. 2023.12.31-ig szakember ellatottsag biztositasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokementaltsaga, Mutatdk: szakembert igénybevevik szama, megoldott problémak szdma
forrasa - i . g "
o ot o Fenntarthatdsag: Megfelel6 szakember és annak honordriuméhoz anyagi

(révid, kozép és " it

) forras megtalalasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

; kockazat: nincs érdekl6dés, nincs megfeleld szakember.
Kockazatok " . , ‘e % o i ,
P it csdkkentés: tobb férumon téjékoztatni a lehetéségekrdl a lakossagot,
és csOkkentésiik S S S R T B X

g egylittm{ikodés més intézményekkel , nkormanyzatokkal a szakember
eszkozei e g e
ellatas biztositasaban.

Sz':ukse'ge humén erbforras, palyazat forrdsok a szakember koltségének fedezésére
erbforrasok

2. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

Gyermekorvosi ellatds megszervezése

Feltart probléma Gyermekorvos hidnya

(kiindulé értékekkel) | =~ y

Célok - rovid és kozéptavia cél : sziikséges gyermekorvosi ellatas biztositasa.
Altalanos hosszu tavu cél: minden segitségre szorulo és azt igénybe venni

megfogalmazas és

szandékoz6 megkapja a sziikséges szakember segitségét.
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rovid-, kézép- és

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek célcso’pc_nrt I.negkre{esése
{a beavatkozis adatbazis kialakitasa

tartalma) pontokba
szedve

egylittmiikodések kialakitasa
szakemberek keresése
szakemberek biztositasa

i e 0 B

Résztvevok és

Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények

felelds Felel6s: polgarmester
Partnerek Csaladsegit6

1. 2023.12.31-ig adatbazis készitése a gyermekorvosi ellatast
HatArida(k) tgenylolad]

pontokba szedve

2. 2023.12.31-ig érdeklédok felkutatasa, gyermekorvos keresése.
3. 2023.12.31-ig gyermekorvosi ellatas biztositasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsa " T ,,
f(;)rré;zen R Mutatdk: gyermekorvosi ellatast igénybevevok szama.
o hd Vot Fenntarthatosag: Megfeleld szakember és annak honorariuméhoz anyagi

(rovid, kozép és . £14

2 forras megtalalasa.
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatosaga

, kockazat: nincs érdeklédés, nincs megfeleld szakember.
Kockazatok . o i o z o " .
5 cenkientisil csOkkentés: tobb forumon tajékoztatni a lehetéségekrdl a lakossagot,

" egyiittmikddés mas intézményekkel , 6nkormanyzatokkal a szakember
eszkdzei pe g 4 g
ellatas biztositasaban.

Sziikséges
crdfomsak uméan eréforrds, palyazat forrasok a szakember koltségének fedezésére

3. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet lehetOsége

Feltart probléma i p g

(elindulé-cetbleekicet) Nyaéri gyermekfeliigyelet hianya

Célok -

Altalanos révid és kozéptavi cél : nyari gyermekfeliigyelet lehetésége,

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavi
idoegységekre
bontédsban

megszZervezese.

hosszl tavi cél: nyari gyermekfeliigyelet lehetdségének biztositdsa minden

azt igénybe venni szdndékozé részére.
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Teveékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

c€lcsoport megkeresése

igények felmérése
egylittmikddések kialakitasa

nyari gyermekfeliigyelet szervezése
5. nyari gyermekfeliigyelet biztositasa

BN

Résztvevok és

Onkonnényzat, nevelési, oktatasi intézmények

felelds Felelds: polgarmester

Partnerek Csalad-és Gyermek;joléti Szolgalat
2023.12.31-1g felmérés készitése a nyari gyermekfeliigyeletet
igénylokrol.

Hataridé(k) 2023.12.31-ig egyuttmitkodések kialakitasa, fejlesztése.

pontokba szedve 2023.12.31-ig nyari gyermekfeliigyelet lehet6ségének biztositasa
folyamatosan.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, e - v g y

forrhsa Mutatok: nyari gyermf:kfelrl'lgyel’etet 1ge’>ny’10k széma -

v A k. Fenntarthatosag: humaén eréforrdsok, palydzati forrasok a nyari

(zovad, Jozepics gyermekfeliigyelet koltségeinek biztositasdhoz

hosszatavon), & ’

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok kockazat: nincs megfeleld palyazati lehetdség a koltségek biztositasara.

és csokkentésiik csokkentés: palyazati lehetoségek fokozott figyelése, igény esetén sajat

eszkozei forrasok atcsoportositasa.

Sz:.lkse’ges human er6forrés, palyazat forrasok a koltségének fedezésére

er6forrasok

1. szamu intézkedési terv

Nok

Intézkedés cime:

Adatgytijtés, adatfeldolgozas a ndk korében

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Kevés adat 4ll rendelkezésre a n6k helyzetérél, foglalkoztatottsagardl stb. a
(kiindul6 értékekkel) | telepiilésen

Celok -

Altalanos

rovid €s kozéptavi cél : Nokrol késziilt adatbazis 1étrehozésa.
hossza tAvi cél: a létrehozott adatbazisbol kovetkeztetések levondsa.

hosszitava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. sziikséges informaciok meghatarozasa

(a beavatkozas 2. az adatgytijtés modszerének meghatirozédsa
tartalma) pontokba 3. kérdbiv készitése
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szedve

kérdoives felmérés végrehajtasa

adatok feldolgozasa

adatbazis elkészitése

7. kovetkeztetések levondsa, fejlesztendd teriilet meghatarozésa

Sy b

Résztvevok és

Onkormanyzat

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
1. 2023.12.31-ig sziikséges informaciok, adatgyijtés modszerének
meghatdrozasa, kérdoiv készitése
Hatdrid6(k) 2. 2023.12.31-ig kérddives felmérés lefolytatasa

pontokba szedve

3. 2023.12.31-ig az adatok feldolgozasa, adatbazis készitése,
kovetkeztetések levondasa, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Mutatok: megkérdezett emberek szama ( legalabb a ndk 70 %-at meg kell
forrasa kérdezni ), sikeresen kitolt6tt kérddivek szama, feltart problémak szama,
(révid, kbzép és fajtaja
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdésaga
g kockazat: az emberek nem szivesen vesznek részt kérdbdives felmérésben,
Kockazatok .
P . i bizalmatlanok
és csOkkentésiik N L , — . i tme s
eszkizei csokkentés: a lakossag megfeleld tajékoztatasa a kérddivezés eldtt és
kozben. A kérdbivezésbe ismert helyi lakosokat kell bevonni.
SzE}Jkseges human er6éforras
er6forrasok

2. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

Tajékoztatd eldaddsok szervezése a kisgyermekes nok kdrében

Feltart probléma ca : : s

(kiindul$ értékekkel) Téjékozatlansag a kisgyermekes nok korében

(;élok -

Altalanos rovid é€s kozéptavu cél: A kisgyermeknevelésrol tobb informécidval

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

rendelkez6 nok szamanak novelése tdjékozatd elbadasok szervezésével
hosszt tava cél: Valamennyi sziilé rendelkezzen a gyermekneveléssel

hosszutava kapcsolatos informaciokkal .

idoegységekre

bontasban

Tevekenységek 1. a sziikséges informaciok meghatarozasa

(a beavatkozas

2. egyiittmikodések kialakitasa,

74



tartalma) pontokba
szedve

3. megfelel6 szakember eléaddk keresése
4. tajékoztatd eléadasok tartasa

Résztvevok és

Onkorményzat

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
1. 2023.12.31-ig: Az alapvet6 ismeretek hidnyanak felmérése
Hatarid6(k) 2. 2023.06.30-ig megfeleld el6adok kivélasztasa.
pontokba szedve 3. 2023.12.31-ig el6adésok megtartisa
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: eldadasokon résztvevok szama
(révid, kdzép és Fenntarthatdség: t6bbszor kell eléadést tartani
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatosaga
, kockézat: az érintettek érdektelensége miatt kevés a résztvevdk szama az
Kockazatok Y e
és csokkentésiik el(.).adasolfon " o v o
cszkézei f:sokkentc_es: a lakossag megfelel tajékoztatasa, érdekes, hasznos
informaciodt adé eléadédsok tartdsa.
Szﬁukse’ges human eréforras
erbforrasok

1. szamu intézkedési terv

Id6sek

Intézkedés cime:

Adatgytljtés, adatfeldolgozds az id6sek szocidlis helyzetérdl, egészségi
allapotardl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés az adat az idések jovedelmi viszonyairol és egészségi 4llapotardl.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

rovid és kozéptavi cél : A 65 év folstti id6s emberek jovedelmi viszonya
€s egészségi allapotarol adatbazis 1étrehozasa.
hosszi tavii cél: a létrehozott adatbazisbdl kovetkeztetések levondsa.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
, . 1. sziikséges informdaciok meghatdrozasa
Tevékenységek i ; oo
, 2. az adatgyiijtés mddszerének meghatarozéisa
(a beavatkozas PR S
3. kérddiv készitése
tartalma) pontokba s e S o
4. kérdoives felmérés végrehajtasa
szedve 5

adatok feldolgozasa
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6. adatbazis elkészitése
7. kovetkeztetések levonasa

Résztvevik és

Onkormanyzat

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat
1. 2023.12.31-ig sziikséges informacidk, adatgytijtés mddszerének
meghatarozasa, kérd6iv készitése
Hatérids(x) 2. 2023.12.31-ig kérdbives felmérés lefolytatasa

pontokba szedve

3. 2023.12.31-ig az adatok feldolgozasa, adatbazis készitése,
kovetkeztetések levonasa, fejlesztendd teriiletek meghatarozésa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Mutatok: megkérdezett emberek szama ( legalabb az idések 70 %-4t meg
forrasa kell kérdezni ) , sikeresen kitoltott kérddivek szama, feltart problémak
(rovid, kdzép és szama, fajtaja
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

, kockazat: az emberek nem szivesen vesznek részt kérddives felmérésben
Kockazatok . 3
és csOkkentésiik bléalmatl’an ok . sz ,
eszkizei csokkentés: a lakossag me.gfelelo tajqkoztatasa a kérdoivezes elbtt és

kozben. A kérdbéivezésbe ismert helyi lakosokat kell bevonni.

Sz”ukse{ges human er6forras
er6forrasok

2. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

Az id6sek nappali ellatasanak biztositdsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek nappali ellatasanak hianya.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és

rovid és kozéptavu cél: Az id6s emberek nappali ellatasanak
megszervezese , egylittmikddések kialakitasa.
hosszu tavu cél: idosek nappali ellatdsanak biztositasa.

hosszatava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Erdekléddk felkutatasa, adatbézis kialakitésa.

(a beavatkozas 2. Nappali ellatds megszervezése a palyazati lehetdségek
tartalma) pontokba figyelése.
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szedve

3. Nappali ellatas biztositasa.

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat
Felelds: polgarmester

pontokba szedve

Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
1. 2023.12.31-ig érdeklddok, az ellatast igényldk felkutatsa.
2. 2023.12.31-ig nappali ellatds megszervezése, palyazati
Hatarido(k) lehetdségek felkutatisa

3. 2023.12.31-ig a nappali ellatas biztositasa az id6sek szaméra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatdk: a nappali ellatdst igénylok és igénybevevok szdma.
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: palyazati forrasok elérhetésége.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

; kockazat: nincs palyazati kiiras, az iddsek tartézkoddsa miatt nem
Kockazatok i o e p
" - megfeleld létszamu igénybevétel.
és csOkkentésiik - O i v . R

. csokkentés: palyazati lehetdségek folyamatos figyelése, projekt dtletek
eszkbzei ; 5 Sl -
eljuttatasa a palyazat kiirékhoz.

Sz,}lkseges human eréforras, palyazati forrasok.
er6forrasok

3.szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

A szakellatasok konnyebb megkdozelithetdségének biztositasa

Feltart probléma

(kiindul¢ értekekkel)

Szakellatas hianya, nehéz megko6zelithetosége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- €s

rovid és kozéptava cél : A szakellatasra valo igény felmérése. A
szakellatasokra valo bejutas el6segitése a falugondnoki szolgalat
fejlesztése révén.

hosszu tavu cél: falugondnoki szolgalat gépjarmii dllomanyéanak és

tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok irasa, benyujtasa
Eszkozbeszerzés, személyi dllomany bévitése.

hosszutava o {ieenEen Py
— ; személyi 1étszamanak bovitése.
idéegységekre
bontasban
g 1. Acél rt k ése, 1g€ Iméré
Tevékenységek OC CSOpOTt MOgKerese gen VLRI
5 2. Palyézati lehetoségek felkutatasa.
(a beavatkozas 3
4.
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Résztvevik és

Onkorményzat

pontokba szedve

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

1. 2023.12.31-ig a célcsoport megkeresése, igényfelmérés

2. 2023.12.31-ig palyazati lehetéségek folyamatos figyelése.
Hatéridd(k) i . 2023.12.31-ig palyézatok irdsa, benyujtasa. /folyamatos

2023.12.31-ig nyertes pélyazat esetén eszkozbeszerzés,
1étszambdvités.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o o ; W ;
P Mutzito.I.(: 31k,eres p:':llya'zatq.k szama, beszerzett gépjarmi és egyéb
(evid, Tt eszk6zok szama, 1étszamndvelés
h C Fenntarthatosag: sziikséges forrasok eléteremtése

osszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok kockazat: nincs megfeleld palyazat, sajat erd sziikséglet biztositasa.
és csokkentésiik csOkkentés: folyamatos palyazat figyelés, fejlesztési dtletek tovabbitasa a
eszkozei palyazati kiirok felé.
Sz"ukse'ges humaén er6forras, palyazati forrasok
eréforrasok

1. szam intézkedési terv

Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Adatgytjtés, adatfeldolgozas a telepiilésen fogyatékkal é16k helyzetérél

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Feltart probléma Kevés az adat a fogyatékos emberek foglalkoztatottsagarodl, szociélis
(kiindulé értékekkel) | helyzetérol.

Célok -

Altalanos

rovid és kdzéptavu cél: A telepiilésen fogyatékkal é16 emberekrol késziilt
adatbazis 1étrehozasa.
hosszt tava cél: a létrehozott adatbazisbol kdvetkeztetések levonssa.

hosszutavu
idéegységekre
bontasban
1. sziikséges informaciok meghatérozasa
2. az adatgylijtés mddszerének meghatarozasa
Tevékenységek 3. kérdoiv készitése
(a beavatkozas 4. kérdbives felmérés végrehajtasa
tartalma) pontokba 5. adatok feldolgozasa
szedve 6. adatbazis elkészitése
7.

kovetkeztetések levonasa, fejlesztendd teriiletek meghatarozésa
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RésztvevOk és

Onkorményzat

felel6s Felelds: polgarmester
Partnerek Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

4. 2023.12.31-ig szikséges informaciok, adatgyiijtés mddszerének
Hataridé (k) meghatirozasa, kérddiv készitése

pontokba szedve

5. 2023.12.31-ig kérdoives felmérés lefolytatasa
6. 2023.12.31-ig az adatok feldolgozasa, adatbézis készitése,
kovetkeztetések levondsa, fejlesztendd teriiletek meghatérozasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Mutatdk: megkérdezett emberek szama ( a telepiilésen a haztartasok
forrasa legaldbb 75 %-at meg kell kérdezni ) , sikeresen kit61tott kérddivek szdma,
(révid, kdzép és feltart problémadk szama, fajtaja
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

. kockazat: az emberek nem szivesen vesznek részt kérddives felmérésben
Kockazatok . 4
— s s bizalmatlanok
és csOkkentésik - . . oigr g , R T
eszkbzed csokkentés: a lakossdg megfelelé tajékoztatasa a kérddivezés elott és

kozben. A kérddivezésbe ismert helyi lakosokat kell bevonni.

Sz”ukseges human er6forras
erOforrasok

2. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

Jardak, utak fokozott karbantartdsa, rekonstrukcidja.

Feltart probléma Jarddk, utak 4allapota nem mindeniitt teszi lehetévé az akadalymentes
(kiindulo értékekkel) | kozlekedést.

Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

révid és kozéptavu cél : Palyazati lehetdség keresése a telepiilés jarddinak
és utjainak feldjitasara, fokozott karbantartasara.
hosszi tavia cél: a telepiilésen minden jarda- és itszakasz biztositsa az

?é)c'is:;;;aégékre akadalymentes kozlekedést.
bontasban
1. Rossz allapotban 1évo jarda- és utszakaszok felmérése, tervek
Tevékenységek készitése.
(a beavatkozas 2. Palyazati lehetoségek figyelése, palyazati forrasok keresése.

tartalma) pontokba
szedve

3. Pélyazatok irdsa, benyijtasa.
4. Fejlesztések megvaldsitasa kozfoglalkoztatottak bevonésaval.

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat
FelelOs: Polgarmester
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Csaladsegité Szolgalat /palyazatok figyelése/

Partnerek Munkatigyi Kézpont /kdzfoglalkoztatottak kozvetitése,foglalkoztatasi
palyazatok/
1. 2023.12.31-ig jardék, utak allapotanak felmérése.
2. 2023.12.31-ig tervek készitése a felgjitashoz.
Hatarids(k) 3 2019.91.01-t61 2023.12.31-ig palyéazati lehetéségek folyamatos
pontokba szedve o b i o ; 3 " ,
4. 2023.12.31-ig sikeres palyazat eredményeképpen a fejlesztés
megvalésitasa.
Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatdk: a feldjitasra vard és feltjitott jarda- és titszakaszok hossza.
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: palyazati forrdsok elérhetsége.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kaclsziok kocké.zat:’ ninc’zs p’élyal’lzati kil’rzf.s jérda és utépitésre, felﬁjitésrla.
ds sehildcentdail cs.tikker’ltes: paflya'zatl lr:ahetésegel{‘folyam?tos ﬁgyc?lése, prqg:kt otletek
cszkbzei eljuttatdsa a palya;at kiirékhoz. Opkormanyzat sajat forrdsainak
atcsoportositasa a jardak, utak felajitasara.
grz(,;;l;ireég:sk humén eréforrds, palyazati forrasok.

3. szamu intézkedési terv

Intézkedés cime:

A teljes akadalymentesitettség megvalésitdsa a kozépiiletekben és
koztertleteken.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A kozépiiletek, kozteriiletek akadalymentesitettségének nem teljes volta.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid és kozéptavia cél ; Palyazati lehetdség, forras keresése az
akadalymentesitések elvégzésére.
hosszl tavii cél: akadalymentesitéssel még nem ellatott kozépiiletek,

‘ho”sszutzfvu kozteriiletek akadalymentesitése.
idbéegységekre
bontasban
g 3 Palyazati lehet8sé 4sa, x 2
Tevékenységek yazati e,:h’etosegek felkutatasa, tervek készitése az akadalymentesités
/ megvalositasara.
- Palyézatok irésa, benyijtasa
tartalma) pontokba e Aow x; o
szedve Beruhazasok megvaldsitasa.

Résztvevok és
felelds

Onkorméanyzat
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

80



Hatérid6(k)
pontokba szedve

Y

2023.12.31-ig akadalymentesitettség felmérése.

2. 2023.12.31-ig tervek készitése a felujitashoz.

3. 2019.01.01-t61 2023. 12.31-ig palyazati lehet6ségek folyamatos
figyelése.

4. 2023.12.31-ig sikeres palyazat eredményeképpen a fejlesztések

megvalositasa kozfoglalkoztatottak bevondsaval.

Eredményességi
mutatok és annak
g;l;;;ﬁentaltsaga, Mutatok: A még nem akadalymentesitett és a sikeresen akadélymentesitett
. intézmények szdma. A fogyatékkal él6k elégedettsége.
(rovid, kozép és Rl ookl S ; i :
.o Fenntarthatdsag: sziikséges forrdsok eléteremtése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok kockazat: nincs megfeleld palyazat, sajat er6 sziikséglet biztositasa.
és csokkentésiik csokkentés: folyamatos palyazat figyelés, fejlesztési dtletek tovabbitasa a
eszkozei palyazati kiirok felé. Sajat forrdsok megfelel$ atcsoportositasa.
Sziukse’ges human er6forras, palyazati forrasok
er6forrasok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsék meg, illetve

timogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program clfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miik6dését érintd, és az
esélyegyenlOs€g szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil

akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
cllendérzésére €s az ennek soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz

létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Foérumot hozunk létre.



A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitettek-e a kitlzott célok megvalosulasét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz sziikséges beavatkozésok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa

Az esclyegyenlOség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esé¢lyegyenl6ségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéajukrol az Esélyegyenléségi Férum szadmaéra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miukddése:

A Forum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Es¢lyegyenl0ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek

feleloseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet8ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Férum elsé

tilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod$ szakmai és térsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositisara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hitranyos helyzetiiek tdmogatésénak fontossagét
igyeksziink megeértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tirsadalmi kdrnyezet kialakitisa

érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl8séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél polgarmester

felel.:

Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tdimogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapesolat biztositésa.
Folyamatosan egytittmiikédik a HEP Forum vezet&jével.

Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az €rintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormaényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kbotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata €s felelossége:

a HEP IT megvalositasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédlasa az
O6nkormanyzat felelosével kbzbsen

a HEP Forum 6sszehivasa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek

annak megvalositasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatast nyajto fel feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban 4116
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartasa €s miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelos(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitisardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak

hozza a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.
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| 4. Elfogadds médja és datuma

I. A Mez6hek kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettik.

III. Ezt kovetden Mez6hék kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és li /2018.(X1I.18.) szdmu hatirozatival

elfogadta.

Mellékletek: -----

Déatum: 2018. december 18. Alairas

A Mez6hék Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.

90



